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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziağania (LGD) Partnerstwo 

Zalewu ZegrzyŒskiego jako jednostki odpowiedzialnej za realizacjň 

Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

 

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w 

Krajowym Rejestrze SŃdowym 

 
a)  Nazwa: ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

b) Status prawny: zwiŃzek stowarzyszeŒ 

 

c) Data wpisu do KRS: 12.05.2006 r. 

 

d) Numer KRS:  0000256885 

 

 

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa 

 
ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego zostağ powoğany w dniu 

21.02.2006r. przez: Spoğeczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Serock, Stowarzyszenie 

Mğodzi dla rozwoju ï EMKA i Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego w Gminie Nieporňt.  

 

Idea powoğania zwiŃzku stowarzyszeŒ jako formy prawnej dla Lokalnej Grupy Dziağania 

narodziğa siň podczas spotkaŒ z mieszkaŒcami. MieszkaŒcy obszaru LGD juŨ kilka lat 

wczeŜniej wsp·ğpracowali przy realizacji r·Ũnorakich przedsiňwziňĺ. Wsp·ğpraca ta miağa 

charakter nieformalny. MoŨliwoŜĺ realizacji PilotaŨowego Programu Leader+ (PPL+) 

i potencjalne korzyŜci dla obszaru, sprawiğy, Ũe wiele grup sformalizowağo swojŃ dziağalnoŜĺ 

i jako stowarzyszenia, skupione wok·ğ realizacji konkretnych cel·w wyraziğy wolň 

sformalizowania wsp·ğpracy. W rezultacie uczestnictwa w projekcie w ramach Schematu I 

PPL+  utworzyğy one LokalnŃ Grupň Dziağania w formie prawnej ZwiŃzku StowarzyszeŒ. 

 

Nastňpnie, LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego z powodzeniem wziňğa udziağ 

w konkursie na Schemat II PPL+. Realizacja Schematu II w okresie 28.03.2007 ï 14.02.2008, 

a nastňpnie przygotowania  do udziağu w Osi 4 Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

zintensyfikowağy proces rozwoju partnerstwa. Realizowane przez LGD na obszarze gmin: 

Jabğonna, Nieporňt, Serock i Wieliszew zadania w ramach Schematu II PPL+ 

spopularyzowağy cele i dziağalnoŜĺ  LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego wŜr·d 

mieszkaŒc·w, instytucji i organizacji tych gmin, a jednoczeŜnie zwr·ciğy uwagň 

sŃsiadujŃcych gmin: DŃbr·wki i Radzymina. Przeprowadzone w maju i czerwcu 2007 r. 

spotkania informacyjno-aktywizujŃce w szeŜciu gminach przybliŨyğy ich mieszkaŒcom cele 

Osi 4 Leader+ PROW i moŨliwoŜci wsparcia w jej ramach oddolnych dziağaŒ na rzecz 

lokalnego rozwoju spoğeczno-gospodarczego. W rezultacie dwie w/w gminy zgğosiğy akces do 
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LGD i udziağu w Osi 4 PROW, a liczna grupa mieszkaŒc·w, firm i organizacji z szeŜciu gmin 

wystŃpiğa o czğonkostwo w LGD, w zwiŃzku z czym liczba czğonk·w wzrosğa do 108. 

 

Aktywne dziağania LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego na rzecz rozwoju obszaru 

poğoŨonego wok·ğ Zalewu, w tym m.in. jej zaangaŨowanie w tworzenie Lokalnej Grupy 

Rybackiej Zalew ZegrzyŒski, zwr·ciğy uwagň kolejnej spoğecznoŜci lokalnej na tym obszarze 

ï leŨŃcej w powiecie wyszkowskim gminy Somianka. Jej obszar stanowi przedğuŨenie 

w kierunku p·ğnocno-wschodnim dotychczasowego obszaru LGD ï graniczy ona od wschodu 

z gminŃ Serock, a od p·ğnocy ï z gminŃ DŃbr·wka. Mniej wiňcej od poğowy 2009 roku, 

przedstawiciele gminy Somianka Ũywo interesowali siň dziağalnoŜciŃ LGD. Gmina 

przystŃpiğa takŨe do powyŨej wspomnianej, utworzonej w listopadzie 2009 r., Lokalnej Grupy 

Rybackiej. Na zebraniu ZarzŃdu LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, kt·re odbyğo siň w 

dniu 21 stycznia 2010r. w Popowie, gmina Somianka zostağa przyjňta w skğad LGD. 

 

 

 
 

Spotkanie informacyjno-aktywizujŃce w Radzyminie, 15 maja 2008 roku 
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1.3 Charakterystyka czğonk·w LGD i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu 

LGD 

 
Charakterystyka czğonk·w 

 

W chwili obecnej (stan na 01.03.2011 r.) w skğad LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

wchodzŃ nastňpujŃcy czğonkowie: 

Lp. 
Imiň i nazwisko lub nazwa 

czğonka LGD 

Sektor, 

kt·ry 

reprezentuje 

Rodzaj prowadzonej 

dziağalnoŜci 

Funkcja 

w strukturze 

LGD 

1.  
Gmina DŃbr·wka (Powiat 

WoğomiŒski) 

(Ireneusz ZieliŒski) 

Publiczny 
Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

2.  
Gmina Jabğonna (Powiat 

Legionowski) 

(Olga Muniak) 

Publiczny 
Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 
Czğonek Rady 

3.  
Gmina Nieporňt (Powiat 

Legionowski) Barbara KopciŒska 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

4.  
Gmina Radzymin (Powiat 

WoğomiŒski) 

(Halina Grzelak) 

Publiczny 
Administracja ï jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

5.  
Miasto i Gmina Serock (Powiat 

Legionowski) 

(Janina OsiŒska) 

Publiczny 
Administracja ï jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 
Czğonek Rady 

6.  
Gmina Wieliszew (Powiat 

Legionowski) Anna Choma 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

7.  
Gmina Somianka (Powiat 

Wyszkowski) (Agnieszka Salwin) 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

8.  
Powiat Legionowski 

(Janusz Kubicki) 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 
Czğonek Rady 

9.  
Gminne Centrum Kultury  

w DŃbr·wce 
Publiczny 

SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury 
Czğonek 

10.  Edward Trojanowski Spoğeczny DziağalnoŜĺ SamorzŃdowa Prezes ZwiŃzku 

11.  
Gminna Biblioteka Publiczna  

im. ks. Jana Twardowskiego  

w Jabğonnie 

Publiczny 
SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury 
Czğonek 

12.  LKS LOTOS Jabğonna Publiczny DziağalnoŜĺ Sportowa Czğonek 

13.  
Gminne Centrum Kultury i Sportu 

w Jabğonnie 

(Grzegorz Przybyğowicz) 

Publiczny 
SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury i Sportu 
Czğonek Rady 

14.  
Biblioteka Publiczna  Gminy 

Radzymin (Marzena Mağek) 
Publiczny 

SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury 
Czğonek Rady 

15.  
RadzymiŒski OŜrodek Kultury i 

Sportu 
Publiczny 

SamorzŃdowa Instytucja 

kultury i Sportu 
Czğonek 

16.  
RadzymiŒski Klub Sportowy 

ĂMazurò 
Publiczny DziağalnoŜĺ Sportowa Czğonek 

17.  
Ochotnicza StraŨ PoŨarna w 

ZaŜcieniach 

(Henryk Kğňbek) 

Spoğeczny 
DziağalnoŜĺ Ratowniczo- 

GaŜnicza 
Czğonek Rady 

18.  
Stowarzyszenie Rozwoju 

Lokalnego w Gminie Nieporňt 
Spoğeczny 

Wspieranie rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego 
Czğonek 

19.  
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi 

Sğupno 
Spoğeczny 

Rozw·j spoğeczno-

kulturalny 
Czğonek 
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20.  Stowarzyszenie Rozwoju Wsi ĞŃki Spoğeczny 
Promocja spoğeczno-

kulturalna 
Czğonek 

21.  
Ochotnicza StraŨ PoŨarna w 

Kağuszynie 
Spoğeczny 

DziağalnoŜĺ ratowniczo-

gaŜnicza 
Czğonek 

22.  

Stowarzyszenie ĂSpoğeczny 

Komitet Pomocy Miastu i Gminie 

Serockò 

(J·zef ZajŃc) 

Spoğeczny 

DziağalnoŜĺ na rzecz 

rozwoju kulturalnego i 

gospodarczego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

23.  Stowarzyszenie ĂJachrankaò Spoğeczny Integracja spoğeczna Czğonek 

24.  
Ochotnicza StraŨ PoŨarna  

w Woli KieğpiŒskiej 
Spoğeczny 

Dziağania ratowniczo-

gaŜnicze 
Czğonek 

25.  
Stowarzyszenie Gospodarstw 

Agroturystycznych i Pensjonat·w 

ĂWoda i Lasò 

Spoğeczny 
Wspieranie rozwoju 

agroturystyki i pensjonat·w 
Czğonek 

26.  
Stowarzyszenie Mğodzi dla 

Rozwoju EMKA (Mariusz 

Kraszewski) 

Spoğeczny 
Przygotowanie mğodych do 

dziağalnoŜci publicznej 
Czğonek Rady 

27.  
Stowarzyszenie Wspierania 

Kultury i Folkloru Polskiego 
Spoğeczny 

Kultywowanie tradycji 

taŒc·w polskich 
Czğonek 

28.  
Stowarzyszenie ĂAktywni dla 

Ğajskò 
Spoğeczny 

DziağalnoŜĺ spoğeczno-

kulturalna 
Czğonek 

29.  
P.P.H.U. STYROTECH s.c. 

Sebastian Kaczmarek 
Gospodarczy 

Przedsiňbiorstwo 

Produkcyjno- handlowo-

usğugowe 

Czğonek 

30.  Katarzyna Fularz Gospodarczy Handel 
Czğonek 

ZarzŃdu 

31.  BoŨena Jankojĺ Gospodarczy Agroturystyka Czğonek 

32.  BoŨena Grochowska Gospodarczy Przedsiňbiorca Czğonek 

33.  Barbara Czerniawska Gospodarczy Biuro rachunkowe Czğonek 

34.  Andrzej Nawrozidis Gospodarczy Tawerna u Greka Czğonek 

35.  
Sğawomir Zakolski 

Prezes 
Gospodarczy 

ZAKPOL 

DEVELOPMENT  

Sp. z o. o.  

Budownictwo 

Czğonek  

36.  Krzysztof KrzemiŒski Wiceprezes Gospodarczy 

ZAKPOL MB Sp. z o. o. 

SprzedaŨ hurtowa mat. 

budowlanych i drewna 

Czğonek Rady 

37.  Krzysztof Kidağa Gospodarczy Medycyna rodzinna Czğonek 

38.  Sğawomir Olczyk Gospodarczy Medycyna rodzinna Czğonek 

39.  Ireneusz Kaczmarek Gospodarczy ĂZajazd na rozdroŨuò Czğonek 

40.  Marek KuczyŒski Gospodarczy ñKlepiskoò -restauracja Czğonek 

41.  Janusz Bğachowicz Spoğeczny Przedsiňbiorca Czğonek Rady 

42.  Krzysztof Mata Spoğeczny Przedsiňbiorca Czğonek  

43.  Waldemar Pachulski Gospodarczy Usğugi szklarskie Czğonek 

44.  Konstanty Bukwa Gospodarczy 
P.H.U.KOST-BUD 

Handel 
Czğonek 

45.  Regina Rataj Spoğeczny Agroturystyka Czğonek Rady 

46.  Jolanta Mağkiewicz Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

47.  Jadwiga Tyska Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

48.  Maria Chrzanowska Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

49.  Mağgorzata Szuba Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

50.  Mirosğaw Pakuğa Spoğeczny 
Stowarzyszenie ĂNasze 

Zegrzeò 
Czğonek 

51.  Izabella RzŃdziŒska Gospodarczy 
ARI Usğugi Rachunkowo-

Ksiňgowe 
Czğonek Rady 

52.  GraŨyna Kojro-Michalska  Gospodarczy Stajnia KLUCZ Czğonek 

53.  Ewa Kownacka Spoğeczny Gospodarstwo Czğonek 
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agroturystyczne (zamiar 

utworzenia) 

54.  Grzegorz Gajowniczek Gospodarczy 

ĂOgrody Gajowniczekò 

zakğadanie, pielňgnacja 

ogrod·w 

Czğonek 

55.  Ireneusz KamiŒski Spoğeczny  Czğonek Rady 

56.  Jarosğaw KarpiŒski Gospodarczy WOD-BUD Czğonek 

57.  Wojciech ZajŃczkowski Gospodarczy WOJTEX Czğonek 

58.  Artur Damsz Gospodarczy SOLID-BUD Czğonek 

59.  Marta Romatowska-Kania Gospodarczy MW PROJEKT Czğonek 

60.  Anna Pachulska Gospodarczy Biuro Ekonomiczne Czğonek Rady 

61.  Piotr Kowalczyk Publiczny OŜrodek Kultury w Serocku Czğonek 

62. Agnieszka Wincel-Bğaszczak Gospodarczy P.H. PICASSO Salon 

fryzjerski 

Czğonek 

63. Dariusz Skrzydlewski Publiczny OŜrodek Kultury w 

Wieliszewie 

Czğonek 

64. Iwona Sitarek Gospodarczy ñARIWEXò Czğonek 

65. Arkadiusz Sitarek Gospodarczy ñARONò Czğonek 

66. Mirosğaw Kado Gospodarczy Przychodnia dla zwierzŃt 

Mirosğaw Kado 

Czğonek 

67. Tomasz KamiŒski Gospodarczy MTM INSTAL  Czğonek 

68. Szczepan Kieszek Gospodarczy OŜrodek Szkolenia 

Kierowc·w "Polonez" 

Czğonek 

69. Iwona AuguŜcik Gospodarczy Usğugi Gastronomiczne Czğonek 

70. Krzysztof  Marcinkowski Gospodarczy Powiatowa Izba Gospodarcza Czğonek 

71. Bogdan  WawrzyŒczyk Gospodarczy AB DORADCA Czğonek 

72. Teresa Gmurczyk Gospodarczy Cukiernia MT Gmurczyk Czğonek 

73. Mariusz Kowalski Gospodarczy P.H.U. ñFUELò  Czğonek 

74. Ochotnicza StraŨ PoŨarna w 

Chotomowie 

Spoğeczny DziağalnoŜĺ Ratowniczo- 

GaŜnicza 

Czğonek 

75. Arkadiusz Wrzos Gospodarczy PROGLOBAL Czğonek 

76. Jarosğaw Chodorski Spoğeczny Fundacja TRZCIANY Czğonek 

77. Cezary Baryga Spoğeczny  Czğonek 

78. Jan BğoŒski Spoğeczny Stowarzyszenie na Rzecz 

Promocji i Rozwoju Zalewu 

ZegrzyŒskiego 

Czğonek 

79. Wioletta JabğoŒska-Mroziewicz Spoğeczny Mieszkanka obszaru LGD Czğonek 

80. Teresa Adamczyk Spoğeczny Stowarzyszenie Sympatyk·w 

Nowej Wsi na Rzecz Jej 

Rozwoju i Promocji 

Czğonek 

81. Robert Biağobrzeski Gospodarczy Elektromechanika Zakğad 

Usğugowy 

Czğonek 

82. Krzysztof BoŒkowski Gospodarczy BOőKOWSKI 

CONSULTING 

Czğonek 

83. Jan Wrona Gospodarczy Firma Handlowo-Usğugowa 

ĂIMPERIUMò 

Czğonek 

84. Damian Wrona Gospodarczy Firma Handlowo-Usğugowa 

ĂDIAMENTò 

Czğonek 

85. Hubert Dawidczyk Gospodarczy Firma Handlowo ï Usğugowa 

ĂHELIOSò Sklep 

Ogrodniczy 

Czğonek 

86. Barbara Polak Gospodarczy Ekologiczne gospodarstwo 

agroturystyczne ĂNad 

wierzbamiò 

Czğonek 

87. Katarzyna Mikulska Gospodarczy House4you NieruchomoŜci Czğonek 

88. Bogumiğa Lewandowska Gospodarczy Sklep spoŨywczo -

przemysğowy 

Czğonek 

89. Agnieszka Trzaskoma Gospodarczy ĂBAR KLUCZò Czğonek 
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90. Iwona Oktaba Gospodarczy ĂPROFESSIONAL CLEAN 

4 YOUò Agencja SprzŃtajŃca 

Czğonek 

91. Sebastian Pawlak Spoğeczny  Czğonek 

92. Sğawomir Milewski Gospodarczy FIRMA MILEWSKI  Czğonek 

93. Piotr Sikorski Spoğeczny  Czğonek 

94. Mağgorzata Szybka Spoğeczny Mieszkanka obszaru LGD Czğonek 

95. Magdalena Spğawa-Neyman  Gospodarczy STAJNIA NA KŇPIE Czğonek 

96. Wojciech Dziňgielewski Spoğeczny Mieszkaniec obszaru LGD Czğonek 

 

W por·wnaniu do liczby czğonk·w na dzieŒ zğoŨenia wniosku o wyb·r Lokalnej Grupy 

Dziağania do wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju liczba ta spadğa. ZwiŃzane byğo to ze 

zniechňceniem mieszkaŒc·w i reprezentant·w r·Ũnych sektor·w, szczeg·lnie gospodarczego, 

spowodowanym wydğuŨajŃcym siň czasem oczekiwania na wdraŨanie programu Leader. 

Upğynňğo duŨo czasu od pierwszych spotkaŒ aktywizujŃcych do ogğoszenia pierwszego 

konkursu na nab·r wniosk·w o przyznanie pomocy.  Od poğowy 2010 roku, po pierwszych 

naborach zauwaŨalny jest ponowny wzrost zainteresowania przystŃpieniem do Lokalnej 

Grupy Dziağania dziňki czemu liczba czğonk·w zwiŃzku stowarzyszeŒ sukcesywnie roŜnie. 

 

Zasady i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

Lokalna Grupa Dziağania ï ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego jest 

organizacjŃ otwartŃ na nowych czğonk·w. Czğonkami zwyczajnymi LGD mogŃ byĺ osoby 

fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajŃce osobowoŜci prawnej, 

kt·rym ustawa przyznaje zdolnoŜĺ prawnŃ, identyfikujŃce siň z jego celami i deklarujŃce 

udziağ w ich realizacji, w tym jednostki samorzŃdu terytorialnego, kt·re zğoŨyğy deklaracjň 

przystŃpienia do LGD PZZ oraz opğacajŃ skğadkň czğonkowskŃ. 

 

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w ZwiŃzku nastňpuje na podstawie uchwağy 

ZarzŃdu ZwiŃzku, podjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. Utrata czğonkostwa przez czğonka 

zwyczajnego ZwiŃzku nastňpuje wskutek: 1) zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji, 2) 

wykluczenia przez ZarzŃd za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz ZwiŃzku, 

oraz w rezultacie pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sŃdu, 3) 

Ŝmierci, 4) likwidacji osoby prawnej bňdŃcej czğonkiem zwyczajnym ZwiŃzku, 5) 

zaprzestanie pğacenia skğadek czğonkowskich. 

 

Od uchwağy ZarzŃdu w przedmiocie wykluczenia czğonkowi ZwiŃzku przysğuguje odwoğanie 

do Walnego Zebrania Czğonk·w w terminie 21 dni od dnia dorňczenia uchwağy ZarzŃdu  

o wykluczeniu. Uchwağa Walnego Zebrania powinna zostaĺ podjňta na najbliŨszym Walnym 

Zebraniu. Do dnia ostatecznego rozstrzygniňcia w przedmiocie wykluczenia czğonka ZwiŃzku 

przez Walne Zebranie Czğonk·w lub przez sŃd, czğonek kt·rego dotyczy uchwağa o 

wykluczeniu jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach zwiŃzanych z czğonkostwem w 

ZwiŃzku 

 

 

 

 1.4 Struktura ciağa decyzyjnego - Rady 

 

Ciağem, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji (zgodnie z Art. 15, ust. 2, pkt 4 Ustawy o 

wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 
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Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich z dnia 7 marca 2007 roku) naleŨy wyb·r do 

finansowania, projekt·w do zrealizowania w ramach opracowanej przez LGD - ZwiŃzek 

StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego Lokalnej Strategii Rozwoju, jest Rada. 

Zgodnie z Ä 20, ust. 3 statutu LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego, Rada liczy od 12 do 18 czğonk·w 

 

 

Skğad Rady z wykazaniem jego reprezentatywnoŜci dla skğadu Partnerstwa  

 

Rada LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego aktualnie liczy 14 

czğonk·w reprezentujŃcych sektory: publiczny, spoğeczny i gospodarczy, w tym wszystkie 

siedem gmin objňtych LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego. 

Sektor spoğeczny i gospodarczy reprezentuje 8 os·b, tj. ponad 57 % skğadu Rady. W skğad 

Rady wchodzŃ nastňpujŃce osoby: 

 

Lp. Imiň i nazwisko 
Reprezentowany 

podmiot 

Reprezentowana 

gmina 

Reprezentowany 

sektor 

1.  Cezary Wnuk Mieszkaniec Gmina Radzymin Spoğeczny 

2.  
Henryk Kğňbek 

 
OSP ZaŜcienie Gmina DŃbr·wka Spoğeczny 

3.  Paweğ Kownacki 

Stowarzyszenie 

Absolwent·w Szkoğy w 

Dňbem TGW 

Gmina Wieliszew Spoğeczny 

4.  Regina Rataj 
Gospodarstwo rolne i 

agroturystyka 

Miasto i Gmina 

Serock 
Spoğeczny 

5.  Ireneusz KamiŒski  Gmina Wieliszew Spoğeczny 

6.  Krzysztof KrzemiŒski 
ZAKPOL MB Sp. 

z o.o. 
Gmina Nieporňt Gospodarczy 

7.  Krzysztof Mata EKOPOWER 21 Sp. z o.o. Gmina Nieporňt Gospodarczy 

8.  Izabella RzŃdziŒska 
ARI Usğugi Rachunkowo-

Ksiňgowe 
Gmina Wieliszew Gospodarczy 

9.  Janusz Kubicki 
Starostwo Powiatowe w 

Legionowie 
Gmina Wieliszew Publiczny 

10.  Marzena Mağek 
Biblioteka Publiczna  

Miasta i Gminy Radzymin 

Miasto i Gmina 

Radzymin 
Publiczny 

11.  
Olga Muniak 

 
UrzŃd Gminy Jabğonna Gmina Jabğonna Publiczny 

12.  Janina OsiŒska 
UrzŃd Miasta i Gminy w 

Serocku 

Miasto i Gmina 

Serock 
Publiczny 

13.  
Grzegorz 

Przybyğowicz 

Gminne Centrum Kultury i 

Sportu w Jabğonnie 
Gmina Jabğonna Publiczny 

14.  Izabela Gargağa UrzŃd Gminy w Somiance Gmina Somianka Publiczny 

 

 

 

 

 



  

12 

 

 1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 

 

Zasady i procedury funkcjonowania LGD 

 

Zasady funkcjonowania ZwiŃzku StowarzyszeŒ LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

definiuje statut ZwiŃzku. Zasady te sŃ zgodne z UstawŃ z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zmianami), UstawŃ z dnia 7 

marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz.U. z 2007 

roku, nr 64, poz. 427) oraz RozporzŃdzeniem Rady (WE) numer 1698/2005 z dnia 20 

wrzeŜnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich  (Dz.Urz. UE L 277 z dnia 21.10.2005 

roku, s. 1). 

 

Wğadzami ZwiŃzku sŃ: Walne Zebranie Czğonk·w, ZarzŃd, Komisja Rewizyjna i Rada. 

NajwyŨszŃ wğadzŃ ZwiŃzku jest Walne Zebranie Czğonk·w. Do kompetencji Walnego 

Zebrania Czğonk·w naleŨy m.in.: uchwalanie kierunk·w i programu dziağania ZwiŃzku, 

wyb·r i odwoğywanie czğonk·w ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie zmian 

Statutu, opiniowanie projektu LSR i uchwalanie regulaminu Rady. 

 

Organem zarzŃdzajŃcym LGD jest ZarzŃd. Do kompetencji ZarzŃdu naleŨy m.in.: kierowanie 

bieŨŃcŃ pracŃ ZwiŃzku, reprezentowanie ZwiŃzku wobec os·b trzecich i dziağanie w jego 

imieniu, zwoğywanie Walnego Zebrania Czğonk·w, kierowanie procesem opracowywania 

LSR, przygotowywanie projekt·w do realizacji, utworzenie Biura ZwiŃzku i zatrudnianie 

pracownik·w tego biura, skğadanie wniosk·w do Walnego Zebrania Czğonk·w odnoŜnie 

odwoğania i powoğania nowych czğonk·w Rady w przypadku niewğaŜciwego wywiŃzywania 

siň przez nich z przypisanych im obowiŃzk·w. 

Procedury funkcjonowania ZarzŃdu LGD sŃ okreŜlone przez Regulamin Organizacyjny 

ZarzŃdu (stanowiŃcy zağŃcznik nr 18 do Wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR). DotyczŃ 

one miňdzy innymi sposobu skğadania oŜwiadczeŒ woli w imieniu ZwiŃzku, kompetencje 

i zadania ZarzŃdu, spos·b pracy ZarzŃdu, w tym spos·b podejmowania uchwağ, podziağ zadaŒ 

w ZarzŃdzie, postňpowanie w razie konfliktu interes·w ZwiŃzku z interesem czğonka 

ZarzŃdu, relacje ZarzŃdu z Biurem LGD. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŨy: kontrola bieŨŃcej pracy ZwiŃzku, ocena prac 

i skğadanie wniosk·w w przedmiocie absolutorium dla ZarzŃdu na Walnym Zebraniu 

Czğonk·w, wystňpowanie z wnioskiem o zwoğanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Czğonk·w oraz dokonywanie wyboru podmiotu majŃcego zbadaĺ sprawozdanie finansowe 

ZwiŃzku zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci 

 

Rada jest organem decyzyjnym, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji naleŨy wyb·r projekt·w 

do finansowania (zgodnie z Art. 15, punktem 2, ustňpem 4 Ustawy o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich z dnia 7 marca 2007 roku), majŃcych byĺ realizowanych w ramach 

opracowanej przez ZwiŃzek Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

 

 

Zasady powoğania i odwoğywania czğonk·w Rady 

 



  

13 

 

Zgodnie z Ä 20, punkt 2 statutu LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w 

Zebrania. TakŨe odwoğanie czğonk·w Rady wymaga decyzji Walnego Zebrania. Kandydaci 

do Rady mogŃ zgğaszaĺ siň samodzielnie lub byĺ proponowani przez innych uczestnik·w 

WZC. Do Rady nie mogŃ kandydowaĺ czğonkowie ZarzŃdu oraz Komisji Rewizyjnej LGD - 

ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego. Czğonkiem Rady nie moŨe byĺ 

takŨe pracownik Biura LGD. 

 

 Zgodnie z  Art. 15, ust. 3 Ustawy o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich z dnia 7 

marca 2007 roku oraz z Ä 20, ust. 4 statutu LGD, co najmniej poğowň czğonk·w Rady LGD 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego muszŃ stanowiĺ partnerzy gospodarczy i spoğeczni oraz 

inne odpowiednie podmioty reprezentujŃce spoğeczeŒstwo obywatelskie, organizacje 

pozarzŃdowe, w tym organizacje zajmujŃce siň zagadnieniami z zakresu Ŝrodowiska 

naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie r·wnoŜci mňŨczyzn i kobiet. 

W zwiŃzku z powyŨszym, najpierw wybierani sŃ przedstawiciele sektor·w: spoğecznego 

i gospodarczego, dla kt·rych zarezerwowano 50% + 1 miejsce w Radzie. Nastňpnie skğad 

Rady uzupeğniany jest przez wyb·r przedstawicieli wszystkich sektor·w, w tym publicznego.   

Wybrani przez WZC czğonkowie Rady wybierajŃ spoŜr·d siebie PrzewodniczŃcego, 

WiceprzewodniczŃcego oraz Sekretarza. 

Wyb·r czğonk·w Rady wymaga zwykğej wiňkszoŜci gğos·w (Ä 15, ust. 1 statutu LGD). 

Odwoğanie czğonka Rady, zgodnie z Ä 17 statutu LGD, odbywa siň na wniosek ZarzŃdu 

i zgodnie z Ä 16, ust. 7  wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w przy obecnoŜci co najmniej 

poğowy czğonk·w Walnego Zebrania Czğonk·w 

W przypadku zmniejszenia siň skğadu Rady w trakcie trwania kadencji, uzupeğnienie jej 

skğadu moŨe nastŃpiĺ w drodze kooptacji, kt·rej dokonujŃ pozostali czğonkowie Rady,  

z zachowaniem parytetu sektor·w okreŜlonego powyŨej. Liczba czğonk·w Rady powoğanych  

w drodze kooptacji nie moŨe przekraczaĺ 1/3 og·lnej liczby czğonk·w Rady. W razie 

koniecznoŜci powoğania jednorazowo wiňcej niŨ 1/3 og·lnej liczby jej czğonk·w, zwoğuje siň 

WZC. 

 

W razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci 

czğonka Rady, w szczeg·lnoŜci, gdy oceniany przez Radň wniosek dotyczy jego gminy, bŃdŦ 

podmiotu, kt·ry reprezentuje, a takŨe w przypadku ubiegania siň przez tego czğonka o wyb·r 

jego operacji w ramach dziağania 4.1 WdraŨanie LSR, stosuje siň przewidzianŃ procedurň 

dotyczŃcŃ wyğŃczenia tego czğonka Rady od udziağu w wyborze operacji.  

Szczeg·ğowy spos·b dziağania Rady okreŜla regulamin organizacyjny Rady uchwalany przez 

Walne Zebranie Czğonk·w, stanowiŃcy zağŃcznik nr 2 do wniosku o wyb·r LGD do 

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

Procedura wyğŃczenia czğonka Rady z udziağu w wyborze operacji 

 

Po wyborze czğonk·w i PrzewodniczŃcego Rady, kaŨdy z czğonk·w podpisuje przygotowane 

przez Biuro LGD oŜwiadczenie o jego bezstronnoŜci  w procesie oceny i wyboru operacji i 

skğada je na rňce PrzewodniczŃcego.  

Czğonkowie Rady reprezentujŃcy podmioty ubiegajŃce siň o wyb·r operacji w ramach 

dziağania 4.1 WdraŨanie LSR nie uczestniczŃ w ocenie tych projekt·w.  
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W razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci 

Czğonka Rady w procesie wyboru innych projekt·w (np. dotyczŃcych jego Gminy), 

PrzewodniczŃcy Rady ma prawo odsunŃĺ Czğonka Rady od oceny tych projekt·w. W 

przypadku odsuniňcia od oceny innych niŨ wğasne projekty, Czğonek Rady moŨe zaŨŃdaĺ w 

tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzjň niezwğocznie po wniesieniu takiego 

ŨŃdania. W przypadku podjňcia wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci kt·regoŜ czğonka Rady i 

efektywnego zastosowania procedury wykluczenia czğonka Rady z procesu oceny i wyboru, 

gğosowanie w tej sprawie powtarza siň. 

 

Procedura odwoğaŒ od decyzji Rady 

 

W przypadku decyzji Rady dotyczŃcej oceny wniosku pod wzglňdem zgodnoŜci z LSR oraz z 

lokalnymi kryteriami , niezwğocznie po sporzŃdzeniu listy ocenionych wniosk·w nie p·Ŧniej 

jednak niŨ 21 dni od dnia w kt·rym upğynŃğ termin naboru wniosk·w, LGD informuje na 

piŜmie wnioskodawcň o niezgodnoŜci jego operacji z LSR, wskazujŃc przyczyny 

niezgodnoŜci, Wnioskodawca ma prawo  odwoğania siň od decyzji.  Odwoğanie naleŨy zğoŨyĺ 

osobiŜcie w Biurze LGD, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wraz z listŃ ocenionych 

operacji.  

 

Po wpğyniňciu  odwoğaŒ odbywa siň posiedzenie Rady, majŃce na celu ponowne rozpatrzenie 

wniosk·w o przyznanie pomocy, co do kt·rych zğoŨono odwoğanie. JeŨeli odwoğanie 

rozpatrzono na korzyŜĺ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez wnioskodawcň punkt·w 

kwalifikuje wniosek do wpisania na listň operacji wybranych, moŨe to spowodowaĺ 

skreŜlenie z listy operacji o mniejszej liczbie punkt·w. W tym wypadku konieczna jest 

uchwağa Rady i aktualizacja listy ocenionych operacji.  

 

JeŨeli odwoğanie rozpatrzono negatywnie, LGD niezwğocznie informuje na piŜmie 

wnioskodawcň o wyniku, wraz z jego uzasadnieniem.  Powt·rna negatywna decyzja Rady o 

niezgodnoŜci danej operacji z LSR  jest w przypadku konkursu LGD ostateczna, ale 

wnioskodawca moŨe w takiej sytuacji zğoŨyĺ wniosek o przyznanie pomocy bezpoŜrednio do 

podmiotu wdraŨajŃcego OŜ 4 PROW (UrzŃd Marszağkowski lub ARiMR). 

 

 

 

Funkcjonowanie Biura LGD 

 

Funkcjonowanie Biura LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

definiujŃ: Ä 18 Statutu ZwiŃzku, Regulamin Organizacyjny Biura LGD ZS PZZ, Procedura 

naboru pracownik·w LGD (zağŃcznik nr 5 do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR) oraz 

opisy stanowisk w Biurze LGD, precyzujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci 

na poszczeg·lnych stanowiskach (zağŃcznik nr 6 do wniosku o wyb·r LGD do realizacji 

LSR) 

 

Opis warunk·w technicznych i lokalowych Biura LGD 

 

Opis warunk·w technicznych i lokalowych Biura LGD zawiera zağŃcznik nr 7 do wniosku o 

wyb·r LGD do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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1.6  Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad Rady 

 
Istotna czňŜĺ Rady ï piňcioro spoŜr·d czternaŜciorga jej czğonk·w ï mimo kr·tkiego okresu 

realizacji program·w UE w Polsce (praktycznie byğo to 2 İ roku, bo programy z perspektywy 

2007-2013 dopiero sŃ uruchamiane) juŨ dziŜ dysponuje wiedzŃ i doŜwiadczeniem w zakresie 

realizacji program·w zbieŨnych z PROW lub dotyczŃcych obszar·w wiejskich. 

 

Lista program·w realizowanych przez czğonk·w Rady LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego obejmuje: 

Å Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, 

Å Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa ï Program 

PilotaŨowy LEADER+, Schemat I i Schemat II, 

Å  Inicjatywň Wsp·lnotowŃ EQUAL, 

Å  Program Operacyjny KAPITAĞ LUDZKI, 

Å Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 (opracowanie Lokalnych Strategii 

Rozwoju), 

Å Program EUROPE FOR CITIZENS (Town-twinning) Dyrekcji Generalnej Edukacja i 

Kultura Komisji Europejskiej. 

 

Piňĺ os·b uczestniczyğo w szkoleniach dotyczŃcych realizacji program·w UE w Polsce 

(udokumentowany udziağ dw·ch os·b), w tym dotyczŃcych realizacji Osi 4 PROW. 

 

Jedna osoba wğada pğynnie jňzykiem angielskim i ï w stopniu dobrym ï jňzykiem francuskim. 

 

1.7  DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD w realizacji operacji 

 
Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego uczestniczyğa w Programie 

PilotaŨowym Leader+ (PPL+). w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

"Restrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 

2004-2006".  

W okresie 2005 ï 2006, jej obecny czğonek - gmina Wieliszew, w partnerstwie z gminami: 

Jabğonna, Nieporňt i Serock, realizowağa Schemat I PPL+, w ramach kt·rego zostağa 

utworzona LGD i opracowana Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszar·w Wiejskich.  

W okresie 2007-2008 (do 14.02.2008 roku) zostağ zrealizowany projekt w ramach Schematu 

II PPL+ na ğŃcznŃ kwotň 451.303,83 zğ. Efektem realizacji projektu sŃ liczne publikacje i 

dokumenty, kt·re sŃ pomocne przy budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-

2013, a takŨe bňdŃ pomocne do ich wdraŨania. Wymieniĺ naleŨy: strategiň rozwoju turystyki, 

projekt renaturyzacji szeŜciu jeziorek, projekt rewitalizacji czterech obiekt·w 

architektonicznych, projekt sieci dostňpu do internetu, mapň turystycznŃ obszaru LGD. 

Zrealizowano teŨ inne dziağania: imprezy integracyjno-promocyjne, udziağ w targach,  

opracowanie publikacji w prasie, radiu i TV, opracowanie albumu cennych zasob·w 

przyrodniczych, informatora o podmiotach gospodarczych, projektu placu zabaw dla dzieci, 

przeprowadzono szkolenia nt. agroturystyki, pozyskiwania Ŝrodk·w UE, kursy jňzyka 

angielskiego. Zakupiono teŨ czňŜĺ wyposaŨenia biura, nawiŃzano kontakty zagraniczne 

i miňdzyregionalne. Zainicjowano utworzenie sieci "Mazowiecki Leader". 
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TakŨe czğonkowie LGD realizowali szereg operacji dotyczŃcych rozwoju obszar·w wiejskich 

Partnerstwa, takich jak:  

- projekt pt. ĂBudowa krytej ujeŨdŨalniò w ramach priorytetu 4.2 ĂTworzenie miejsc pracy na 

obszarach wiejskichò programu SAPARD 

- projekt ĂW widğach trzech rzekò w ramach Inicjatywy wsp·lnotowej EQUAL, 

- projekt ĂW poszukiwaniu zaginionej historiiò w ramach dziağania ĂPielňgnowanie 

toŨsamoŜci narodowej i kulturowejò Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, 

- projekt ĂZwiňkszenie dostňpu do informacji publicznej w gminie Wieliszew poprzez 

stworzenie medium internetowego w formie radia internetowegoò w ramach dziağania 

ĂDostňp do informacji publicznejò Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, 

 

WiňkszoŜĺ gmin czğonkowskich LGD i Powiat Legionowski realizowağy projekty 

infrastrukturalne, takie jak: budowa sieci wodociŃgowej, budowa kanalizacji sanitarnej, 

budowa dr·g itp., finansowane przez programy SAPARD i ZPORR ï w sumie 24 projekty 

oraz 9 projekt·w w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i 

modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò ï 

Dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò. 

 

2. Opis obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wraz z 

uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 

 

 

2.1 Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD 

 

W skğad LGD ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego wchodzŃ 

nastňpujŃce gminy:  

- Jabğonna, Nieporňt, Serock, Wieliszew - naleŨŃce do Powiatu Legionowskiego  

- DŃbr·wka, Radzymin - naleŨŃce do Powiatu WoğomiŒskiego. 

- Somianka ï naleŨŃca do Powiatu Wyszkowskiego. 
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2.2 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, 

 historyczne i kulturowe 

 

 
Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

Uwarunkowania przestrzenne 

 

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego obejmuje poğoŨony za p·ğnocnymi rogatkami Warszawy zwarty obszar, o 

ksztağcie podobnym do rombu z dğuŨszŃ osiŃ zbliŨonŃ do kierunku Wsch·d ï Zach·d, a 

kr·tszŃ zbliŨonŃ do kierunku P·ğnoc - Poğudnie. Powierzchnia obszaru objňtego LokalnŃ  

StrategiŃ Rozwoju wynosi 733 km
2  

(stan na 31.12.2006, za: Bank Danych Regionalnych, 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, www.stat.gov.pl ). 

 

Obszar ten sŃsiaduje z : 

 od zachodu i p·ğnocnego-zachodu - z Powiatem Nowodworskim (gminy: Czosn·w, 

Nowy Dw·r Mazowiecki, Pomiech·wek, Nasielsk), 

 od p·ğnocy ï z Powiatem Puğtuskim (gminy: Winnica, Pokrzywnica i Zatory), 

 od wschodu - z Powiatem Wyszkowskim (gminy: RzŃŜnik, Wyszk·w i Zabrodzie)  

 od poğudniowego-wschodu i poğudnia ï z pozostağŃ czňŜciŃ Powiatu 

WoğomiŒskiego(gminy: Tğuszcz, Klemb·w, Woğomin, Kobyğka i Marki), 

 od poğudnia ï z miastem stoğecznym WarszawŃ i Powiatem Warszawskim Zachodnim 

(gmina Ğomianki)  

Obszar LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego przecina kilka waŨnych dr·g, w tym 

miňdzynarodowa droga E 67 (w Polsce ï droga nr 8): Praga ï Warszawa - Kowno oraz drogi 

krajowe: nr 61 Warszawa ï August·w i nr 62 Strzelno ï Wğocğawek ï Pğock - Wyszk·w. 

 

http://www.stat.gov.pl/
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Przez poğudniowŃ czňŜĺ obszaru (gmina Jabğonna) przechodzi linia kolejowa: Warszawa ï 

Legionowo ïNasielsk ï Dziağdowo - GdaŒsk. środkowo-wschodniŃ czňŜĺ przecina lokalna 

linia kolejowa Legionowo ï Radzymin ï Tğuszcz, z odgağňzieniem do Zegrza. Od niedawna 

(uruchomienie pociŃgu ĂZegrzykò relacji Warszawa ï Zegrze) peğni ona funkcjň turystycznŃ. 

 

W sezonie turystycznym (przy odpowiednim stanie w·d) kursuje statek pasaŨerski ĂZefirò, z 

Warszawy przez Kanağ ŧeraŒski i Zalew ZegrzyŒski do Serocka. 

 

Obszar LGD jest sp·jny pod wzglňdem przestrzennym i poğoŨony jest w widğach Bugu,  

Narwi oraz wok·ğ Zalewu ZegrzyŒskiego.  

 

 

 

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze 

 

Teren objňty LSR ma charakter nizinny, ale doŜĺ urozmaicony dziňki dolinom przecinajŃcych 

go rzek i kulminacjom w postaci ostaŒc·w wzg·rz morenowych i kemowych. Wg systemu 

regionalizacji fizyczno-geograficznej Jerzego Kondrackiego, p·ğnocna czňŜĺ obszaru LGD 

leŨy w granicach Wysoczyzny Ciechanowskiej (makroregion: Nizina P·ğnocnomazowiecka), 

czňŜĺ p·ğnocno-wschodnia ï w granicach Miňdzyrzecza ĞomŨyŒskiego, czňŜĺ poğudniowo-

wschodnia i wschodnia ï w granicach Doliny Dolnego Bugu i R·wniny WoğomiŒskiej, a 

czňŜci: poğudniowa i zachodnia ï w granicach Kotliny Warszawskiej (makroregion: Nizina 

środkowomazowiecka). Wszystkie wymienione mezo- i makroregiony wchodzŃ w skğad 

podprowincji Nizin środkowopolskich. 

 

CharakterystycznŃ cechŃ obszaru LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego jest bardzo 

znaczŃcy, unikalny na Mazowszu, udziağ w·d w powierzchni obszaru wynoszŃcy okoğo 8 %.  

 

Gmina 
Udziağ w·d 

w powierzchni 

DŃbr·wka 15%  

Jabğonna  6% 

Nieporňt 10% 

Radzymin 4% 

Serock 8% 

Somianka 2% 

Wieliszew 8% 

Obszar LGD PZZ 7,6 % 

 
ťr·dğo: Materiağy z Urzňd·w Gmin oraz L. Butowski, Strategia rozwoju turystyki i promocji regionu dla obszaru 

dziağania ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, Warszawa 2007  

 

Przez obszar LGD przepğywajŃ aŨ trzy z czterech najwiňkszych rzek Polski: Wisğa, Narew i 

Bug. Wody dw·ch ostatnich zostağy w 1964 roku spiňtrzone zaporŃ w Dňbem tworzŃc Zalew 

ZegrzyŒski (Jezioro ZegrzyŒskie ï nazwa oficjalna) - sztuczne jezioro przepğywowe 

o powierzchni 3300 ha i Ŝredniej gğňbokoŜci 5,7 m i pojemnoŜci 94,3 mln m3, sğuŨŃce 

zaopatrzeniu w wodň pitnŃ dla Warszawy, retencjonowaniu w·d rzeki Narew i Bug oraz 

celom rekreacyjno-wypoczynkowym i energetycznym. Z Zalewu ZegrzyŒskiego wypğywa, 

przechodzŃcy przez poğudniowŃ czňŜĺ obszaru, Kanağ ŧeraŒski o dğugoŜci 17 km (nazwy 

nieoficjalne: Kr·lewski, ŧeraŒ-Zegrze), kt·ry przez Ŝluzň na ŧeraniu ğŃczy szlaki Ũeglugowe 
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rzeki Wisğy i Narwi. Ponadto na obszarze LGD znajdujŃ siň jeszcze nastňpujŃce kanağy: 

Br·dnowski, Wieliszewski i Komornicki (w poğudniowo-zachodniej czňŜci obszaru ï gminy: 

Nieporňt i Wieliszew) oraz mniejsze cieki: RzŃdza, Czarna, Klus·wka i mağe zbiorniki wodne 

ï jeziora: Klucz, G·ra, Olszewskie, DrzŃŨewo, Wieliszewskie, Kwietni·wka, Przerwaniec, 

Par·w KoŒski oraz stare korytu Bugu. 

Dane Wojew·dzkiego Inspektoratu Ochrony środowiska wskazujŃ, Ũe wody na interesujŃcym 

nas obszarze zaliczajŃ siň do IV klasy czystoŜci (a wody Wisğy nawet do V klasy). TakŨe 

mieszkaŒcy obszaru na spotkaniach LGD zgğaszali przypadki lokalnego zanieczyszczania 

w·d). Jest to istotne ograniczenie dla dalszego rozwoju rekreacyjno-turystycznych funkcji 

obszaru. 

 

Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju cechuje teŨ wysoki, jak na warunki Ŝrodkowego 

Mazowsza, wskaŦnik lesistoŜci. Wynosi on Ŝrednio 25,58%, wahajŃc siň znacznie w 

poszczeg·lnych gminach od 16,4% (Somianka) aŨ do 40,8% powierzchni og·lnej (Jabğonna). 

Najbardziej zalesiona jest poğudniowa czňŜĺ obszaru, poğoŨona w Kotlinie Warszawskiej, a 

sğabiej ï jego czňŜci: p·ğnocna i wschodnia, poğoŨone na bardziej sprzyjajŃcych rolnictwu 

r·wninach: Ciechanowskiej i WoğomiŒskiej.  

Dla por·wnania grunty leŜne na Mazowszu zajmujŃ Ŝrednio 23% powierzchni regionu, a w 

kraju ï 30% (dane: Rocznik Statystyczny Wojew·dztwa Mazowieckiego 2009). 

Powszechnym, nie tylko dla obszaru LGD PZZ, ale teŨ w skali cağego kraju, problemem jest 

zaŜmiecenie las·w ï zar·wno wzdğuŨ dr·g, jak i w sŃsiedztwie miejscowoŜci. Podobnie jak 

zanieczyszczenie w·d, jest to czynnik ograniczajŃcy atrakcyjnoŜĺ turystyczna i rekreacyjnŃ 

obszaru. 

 

Znaczna czňŜĺ Ŝrodowiska przyrodniczego obszaru LGD PZZ ï 57,18 % - jest objňta ochronŃ 

prawnŃ, z czego w gminie Nieporňt jest to aŨ 88,6% jej powierzchni. WskaŦnik ten m·gğby 

byĺ jeszcze wyŨszy, gdyby nie fakt, Ũe Ŝrodowisko gmin: DŃbr·wka i Somianka nie jest 

objňte takŃ ochronŃ.  

Na terenie objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju znajdujŃ siň nastňpujŃce rodzaje obszar·w 

przyrodniczych prawnie chronionych: 

 

Å Warszawski Obszar Chronionego Krajobrazu (o powierzchni, w granicach obszaru LGD 

PZZ: 338,8 km2) 

Ustanowiony zostağ RozporzŃdzeniem Wojewody Warszawskiego z dnia 29.08.1997 r. w 

sprawie utworzenia obszaru chronionego krajobrazu na terenie wojew·dztwa warszawskiego 

(Dz. Urz. Woj. Warszawskiego Nr 43 z 1997 r. poz. 149) i  zmieniony RozporzŃdzeniem Nr 

117 Wojewody Mazowieckiego z dnia 3.08.2000 r. opublikowanym w Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 

93 z 2000 r. poz. 911. Zgodnie z nim, zagospodarowanie i uŨytkowanie grunt·w w obrňbie 

Obszaru Chronionego Krajobrazu nie moŨe wywoğywaĺ negatywnych zjawisk w Ŝrodowisku 

przyrodniczym. Nie powinny tam mieĺ miejsca inwestycje uciŃŨliwe, wielkotowarowa 

produkcja rolna, nadmierny rozw·j turystyki, osadnictwa, komunikacji i zagňszczanie ciŃg·w 

infrastruktury technicznej. W granicach WOChK wyodrňbniono strefň szczeg·lnej ochrony 

ekologicznej obejmujŃcŃ wybrane tereny miast i wsi oraz obszary o wzmoŨonym naporze 

urbanistycznym, posiadajŃce szczeg·lne wartoŜci przyrodnicze.  

 

 9 obszar·w Natura 2000: 

 

 

- Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ĂOstoja NadbuŨaŒskaò - obejmuje naturalnŃ 

dolinň rzeki Bug od ujŜcia Krzny, aŨ po Jezioro ZegrzyŒskie, o dğugoŜci 260 km, 
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z licznymi starorzeczami, meandrami, piaszczystymi wyspami i ğachami. Ogromna 

r·ŨnorodnoŜĺ siedlisk przyrodniczych pociŃga za sobŃ bogactwo gatunkowe roŜlin oraz 

zwierzŃt. Jest to obszar szczeg·lnie cenny dla ptak·w. Wystňpuje tu takŨe Ũ·ğw bğotny. 

Ostoja NadbuŨaŒska stanowi specjalny obszar ochrony siedlisk Gatunkami 

priorytetowymi na obszarze ostoi sŃ wilk (Canis lupus), oraz ryba strzebla przekopowa 

(Phoxinus percnurus). Wystňpuje na terenie Gminy DŃbr·wka i Somianka. 

 

- Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w ĂDolina środkowej Wisğyò PLB 14004. ĂDolina 

środkowej Wisğyò to obszar obejmujŃcy odcinek Wisğy pomiňdzy Dňblinem a Pğockiem. 

Na obszarze ostoi rzeka zachowağa sw·j naturalny charakter rzeki roztokowej, z licznymi 

wyspami. Ostoja leŨy na terenie wojew·dztw lubelskiego i mazowieckiego. 

DominujŃcymi biotopami na terenie ostoi sŃ cieki wodne, lasy liŜciaste, ğŃki i pastwiska.  

Ptaki wymienione w I ZağŃczniku Dyrektywy Ptasiej wystňpujŃce na obszarze to: m.in.: 

bŃczek, bocian czarny, podgorzağka, bielaczek, bielik, bğotniak stawowy, derkacz, kulon, 

dziňcioğ czarny, dziňcioğ Ŝredni, Ŝwiergotek polny, gŃsiorek. Wystňpuje na terenie 

Gminy Jabğonna i obejmuje obszar 765,2 ha. 
 

- Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w ĂDolina Dolnego Buguò. Dolina dolnego Bugu 

odznacza siň znacznŃ r·ŨnorodnoŜciŃ przyrodniczŃ, zwğaszcza siedlisk roŜlinnych. 

Ponadto dolina Bugu stanowi ostojň ptak·w o randze Ŝwiatowej -  zamieszkuje jŃ okoğo 

200 gatunk·w w tym 150 zakğada tu gniazda. Dla rybitwy biağoczelnej i czarnej, 

sieweczki rzecznej i obroŨnej dolina Bugu jest najwiňkszŃ ostojŃ w Polsce. Ponadto 

wystňpuje tu wiele unikatowych gatunk·w zwiŃzanych z terenami podmokğymi kszyk, 

samotnik, krwawodzi·b, zielonka, wodnik, bğotniak stawowy. Na nadbrzeŨnych skarpach 

wyksztağciğy siň warunki odpowiednie do zakğadania gniazd przez zimorodki i kolonijnie 

jask·ğki brzeg·wki. Lasy zamieszkiwane sŃ przez bociana czarnego, sğonkň, orlika 

krzykliwego, trzmielojada, kobuza, krogulca i pustuğkň. 

SpoŜr·d ssak·w warto wymieniĺ zamieszkujŃce lasy ğosie, jelenie, dziki, sarny, borsuki 

i lisy oraz oczywiŜcie bobry i wydry. NadbuŨaŒskie podmokğe tereny sŃ r·wnieŨ 

Ŝrodowiskiem Ũycia rzadkiego na terenie Polski Ũ·ğwia bğotnego. Wody Bugu sŃ bardzo 

zasobne w ryby, wystňpujŃ tu takie unikatowe gatunki jak gğowacz biağopğetwy, brzany, 

Ŝwinki, certy i wňgorze. Wystňpuje na terenie Gminy Serock (20,5 ha), DŃbr·wka 

(2 323,9 ha), Somianka (2 582,9 ha). 

 

- ĂPuszcza Biağaò ï Obszar stanowi jeden z najwiňkszych kompleks·w leŜnych na 

Mazowszu, usytuowany miňdzy Bugiem a NarwiŃ. NajwaŨniejszymi rzekami, 

przepğywajŃcymi przez te lasy sŃ: Brok, Struga, Trucheğka, Turka i Wymarkacz - 

dopğywy Narwi i Bugu. Lasy w postaci kilku kompleks·w, o r·Ũnym zwarciu, pokrywajŃ 

wiňkszoŜĺ obszaru ostoi. Obecnie posiadajŃ one jedynie znaczenie gospodarcze. Teren 

zdominowany jest przez suche siedliska, poroŜniňte sosnami w Ŝrednim wieku, a lokalnie 

wystňpujŃ drzewostany dňbowo-grabowe, jesionowo-olszowe i olszowe. Niekt·re 

fragmenty zbiorowisk leŜnych, majŃ zachowany prawie naturalny charakter. Na obszarze 

ostoi w dolinach potok·w, wystňpujŃ r·wnieŨ ğŃki i zaroŜla wierzbowe oraz dwa mağe 

kompleksy staw·w rybnych. Ostoja ptasia o randze europejskiej. Wystňpuje tu, co 

najmniej, 29 gatunk·w ptak·w chronionych DyrektywŃ PtasiŃ i 13 gatunk·w z Polskiej 

Czerwonej Ksiňgi ZwierzŃt (PCKZ). Wystňpuje na terenie Gminy Serock (182,3 ha), 

Somianka (834,6 ha). 

 

- ĂĞňgi Czarnej Strugiò. Ochronie podlega siedlisko, o nazwie lasy ğňgowe i nadrzeczne 

zaroŜla wierzbowe. Obszar ten stanowi obniŨona niecka z odpğywem w·d do rzeki - 
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Czarna Struga, od kt·rej pochodzi nazwa tego obszaru. PoğoŨony jest w poğudniowo - 

wschodniej czňŜci gminy Nieporňt. DominujŃ drzewostany olszowe lub mieszane, z 

przewagŃ olchy w wieku 25 do 75 lat. Na obrzeŨach spotykane sŃ mğodsze drzewostany 

mieszane, z przewagŃ olszy i z domieszkŃ osiki, brzozy, dňbu i grabu. W warstwie g·rnej 

drzew wystňpuje r·wnieŨ wiŃz szypuğkowy. DolnŃ warstwň tworzŃ: lipa drobnolistna, 

wiŃz szypuğkowy, jawor, grab, jesion oraz olsza i dŃb. Podszyt jest niezbyt bujny - skğada 

siň z czeremchy, leszczyny, grabu, lipy drobnolistnej, jaworu, jarzňbiny, kruszyny, dňbu 

szypuğkowego oraz kaliny i porzeczki czarnej. NajwiňkszŃ wartoŜĺ przyrodniczŃ ma 

Ŝrodkowa czňŜĺ obszaru z g·rnym piňtrem drzewostanu, wyksztağconym przez olszň 

czarnŃ i wiŃz szypuğkowy. Ponadto, stwierdzono tu 3 gatunki zwierzŃt z ZağŃcznika II 

Dyrektywy Rady 92/43/EWG. Wystňpuje na terenie Gminy Nieporňt (38,8 ha). 

 

- ĂForty ModliŒskieò o kodzie PLH140020, zajmuje ğŃcznŃ powierzchniň 157,25 ha. Na 

terenie LGR obejmuje Fort IV - Jan·wek (zimowisko nietoperzy) ï znajduje siň na 

terenie gminy Wieliszew. Ochronie podlegajŃ zimowiska nietoperzy. Jedno z 

najwiňkszych zimowisk mopka w Polsce p·ğnocnej i wschodniej. Zgodnie z Kryteriami 

wyboru schronieŒ nietoperzy, do ochrony w ramach polskiej czňŜci sieci Natura 2000, 

obiekt uzyskağ 107 punkt·w, co daje podstawy do wğŃczenia go do sieci Natura 2000. Na 

terenie obszaru stwierdzono 3 gatunki nietoperzy z zağŃcznika II Dyrektywy 

Siedliskowej. W jednym z obiekt·w latem 2006 r. znaleziono koloniň rozrodczŃ nocka 

duŨego Myotis myotis. 

 

- ĂKrogulecò - obszar ostoi stanowiŃ dwa, niewielkiej wielkoŜci zbiorniki wodne 

nazwane Krogulec i Glinianka. Obszar poğoŨony jest w pobliŨu wsi DŃbr·wka (w 

odlegğoŜci okoğo dw·ch kilometr·w od niej). Pierwszy z nich jest zbiornikiem 

naturalnym, drugi natomiast pozostağoŜciŃ wyrobiska, z kt·rego niegdyŜ wydobywano 

glinň, na potrzeby poğoŨonej w jego pobliŨu cegielni (kt·rej ruiny zachowağy siň do 

dzisiejszego dnia). Jest on obecnie silnie poroŜniňty przez roŜlinnoŜĺ szuwarowŃ i bardzo 

pğytki. Jezioro Krogulec jest jeziorem Ŝr·dleŜnym o kwaŜnym odczynie i brunatnym 

zabarwieniu i niskŃ produktywnoŜciŃ biologicznŃ. (tzw. jezioro dystroficzne). Zbiornik 

jest  bardzo cenny pod wzglňdem przyrodniczym, jest bowiem jednym ze znanych na 

Mazowszu, stanowiskiem strzebli bğotnej (gatunek ryby, zapisany w Polskiej Czerwonej 

Ksiňdze zwierzŃt jako gatunek silnie zagroŨony wyginiňciem). Szczeg·lne znaczenie dla 

zachowania tego gatunku ma wiňksze jezioro (bňdŃce obecnie jednym z najwiňkszych 

stanowisk strzebli bğotnej w Polsce). Wystňpuje na terenie Gminy DŃbr·wka (113,1 

ha). 

 

- ĂKampinoska Dolina Wisğyò - obszar obejmuje odcinek doliny Wisğy pomiňdzy 

WarszawŃ a Pğockiem. Obszarem swoim obejmuje czňŜĺ gminy Jabğonna. Pod wzglňdem 

fizjograficznym poğoŨony jest w obrňbie Kotliny Warszawskiej (318.73) i czňŜciowo w 

Kotlinie Pğockiej (315.36). Wisğa na tym odcinku pğynie swoim naturalnym korytem o 

charakterze roztokowym z licznymi ğachami i namuliskami. Koryto ksztağtowane jest 

dynamicznymi procesami erozyjno-akumulacyjnymi, warunkujŃcymi powstawanie 

naturalnych fitocenoz leŜnych i nieleŜnych w swoistym ukğadzie przestrzennym. W 

dolinie zachowağy siň liczne starorzecza tworzŃce charakterystyczna ciŃgi otoczone 

mozaikŃ zaroŜli wierzbowych, las·w ğňgowych oraz ekstensywnie uŨytkowanych ğŃk i 

pastwisk. P·ğnocna krawňdŦ doliny jest wyraŦnie zarysowana i osiŃga wysokoŜĺ 
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wzglňdnŃ dochodzŃcŃ do ok. 35m. Od strony poğudniowej rozciŃga siň szeroki taras 

zalewowy. Obszar obejmuje fragment naturalnej doliny duŨej rzeki nizinnej o charakterze 

roztokowym wraz z charakterystycznym strefowym ukğadem zbiorowisk roŜlinnych 

reprezentujŃcych peğne spektrum wilgotnoŜciowe i siedliskowe w obrňbie obu taras·w. 

JednoczeŜnie obszar jest fragmentem jednego z najwaŨniejszych europejskich korytarzy 

ekologicznych. Charakterystycznym elementem tutejszego krajobrazu sŃ lasy ğňgowe.  

Obszar peğni kluczowŃ rolň dla ptak·w zar·wno w okresie lňgowym, jak i podczas 

sezonowych migracji. Znaczna czňŜĺ gatunk·w wymienionych jest w I ZağŃczniku 

Dyrektywy Ptasiej.  

Obszar czňŜciowo leŨy na terenie Gminy Jabğonna i jest to obszar proponowany 

przez RzŃd RP. 

 

- Ăświetliste dŃbrowy i grŃdy w Jabğonnieò - Obszar prawie w cağoŜci pokryty lasami, 

gğ·wnie liŜciastymi i mieszanymi, rzadziej iglastymi. Ostoja obejmuje fragmenty 

rozczğonkowanego kompleksu leŜnego poğoŨonego - wg podziağu fizycznogeograficznego 

Polski ï na WyŨynie Ciechanowskiej, a wg podziağu geobotanicznego - w podokrňgu 

Serockim okrňgu Wysoczyzny Ciechanowskiej Podkrainy Wkry. Cağy ten teren 

charakteryzuje siň wystňpowaniem stosunkowo duŨych powierzchni siedlisk Ŝwietlistej 

dŃbrowy w postaci mazowieckiej. Cağy teren obejmuje grunty leŜne skarbu paŒstwa w 

zarzŃdzie las·w paŒstwowych (nadleŜnictwo Jabğonna). WiňkszoŜĺ terenu jest zalesiona, 

a gğ·wna warstwa drzewostanu (w r·Ũnych klasach wieku) budowana jest przez sosnň i 

dŃb. DominujŃ nastňpujŃce typy siedliskowe lasu: las mieszany ŜwieŨy i las ŜwieŨy. 

Ostoja obejmuje dobrze oraz Ŝrednio wyksztağcone zbiorowiska grŃd·w i Ŝwietlistych 

dŃbr·w. Bardzo dobrze reprezentujŃ one regionalne postaci tych zbiorowisk. NiezaleŨnie 

od r·Ũnych form znieksztağcenia (w sumie niewielkiego) wynikajŃcego z prowadzenia 

gospodarki leŜnej, na obszarze ostoi wystňpuje prawie komplet gatunk·w 

charakterystycznych dla tych dw·ch typ·w zbiorowisk roŜlinnych. 

Obszar czňŜciowo leŨy na terenie Gminy Serock, jest to obszar proponowany przez 

RzŃd RP. 

 

ĞŃczna powierzchnia istniejŃcych obszar·w Natura 2000 na terenie ZwiŃzku 

StowarzyszeŒ ĂPartnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiegoò wynosi 6 861,30 ha, co stanowi 

9,3% og·lnej powierzchni objňtej dziağaniem LGR. 

 

Å 10 rezerwat·w przyrody  

- WŃw·z Szaniawskiego (pow. 11,5 ha) ï rezerwat leŜny, chroniŃcy drzewostany zbliŨone do 

naturalnych o r·Ũnorodnych zbiorowiskach roŜlinnych (m.in. pomnikowe okazy dňbu 

bezszypuğkowego); 

- Zegrze (pow. 64,3 ha) ï rezerwat leŜny, chroniŃcy fragment naturalnych las·w mieszanych z 

udziağem dňbu bezszypuğkowego; 

- Jabğonna (pow. 22,27 ha) - chroni resztki naturalnych zbiorowisk leŜnych o duŨym 

zr·Ũnicowaniu typologicznym i siedliskowym, z fragmentami Ŝwietlistej dŃbrowy.  

- Ğňgi Czarnej Strugi (pow. 39,5 ha) ï rezerwat leŜny, chroniŃcy las ğňgowy z olszŃ czarnŃ, 

jesionem wyniosğym i wiŃzem szypuğkowym; 
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- Bukowiec Jabğonowski (pow. 37,74 ha) ï chroni  zr·Ũnicowane wiekowo i gatunkowo 

zbiorowiska leŜne o charakterze naturalnym z fragmentami drzewostan·w buka zwyczajnego 

i stanowiskami brzozy czarnej. 

- Wieliszewskie Ğňgi (18,6 ha) ï rezerwat florystyczny, najbogatsze stanowisko storczyk·w w 

wojew·dztwie, takŨe inne gatunki rzadkie i chronione; 

- Puszcza Sğupecka (pow. 160,6 ha) ï rezerwat leŜny, chroniŃcy zr·Ũnicowane zbiorowiska 

leŜne: ğňgi, grŃdy i bory, z bogatymi stanowiskami roŜlin chronionych, rzadkich 

i zagroŨonych wyginiňciem; 

- Jadwisin (pow. 93,4 ha) ï rezerwat leŜny, chroniŃcy kompleks leŜny poğoŨony na wysokiej 

skarpie doliny Narwi, stanowiŃcy pozostağoŜĺ dawnej Puszczy Sğupeckiej; 

- Ğawice KieğpiŒskie (pow. 803  ha) - chroni ze wzglňd·w naukowych i dydaktycznych ostoje 

lňgowe rzadkich i ginŃcych gatunk·w ptak·w, wystňpujŃce na wiŜlanych wyspach, m.in. 

rybitw biağoczelnych, mew pospolitych, mew Ŝmieszek i rybitw zwyczajnych.  

- Kňpy KazuŒskie (pow. 544,28 ha): Wisğa na terenie rezerwatu tworzy liczne wyspy 

i starorzecza. Wystňpuje tu roŜlinnoŜĺ w r·Ũnych stadiach sukcesji, od wodnej poprzez 

szuwarowŃ i bagiennŃ do las·w olszowych. Fauna rezerwatu jest bogata w ptaki wodno ï 

bğotne. Wystňpuje tu ok. 30 gatunk·w lňgowych i 40 zalatujŃcych. 

- W trakcie organizacji jest rezerwat w okolicach Kňpy Kikolskiej (gmina Wieliszew) - 

stuletni las o charakterze ğňgu olszowo-topolowego, gdzie znajduje siň jedna z dw·ch w tej 

czňŜci Mazowsza kolonii lňgowych czapli siwej. 

 

Å obszar ğŃkowo-wodny i leŜny Jezioro Klucz oraz las Sikory (gm. Wieliszew),  

Å zesp·ğ torfowo-leŜny Kağuszyn (gm. Wieliszew),  

Å zesp·ğ torfowo-leŜny Poddňbie (gm. Wieliszew)  

Å zesp·ğ przyrodniczo-krajobrazowy w Dňbem (grŃd zboczowy porastajŃcy skarpň nad 

NarwiŃ, ze stanowiskami klonu polnego). 

 

ĞŃczna powierzchnia rezerwat·w przyrody wynosi 1 795,19ha, co stanowi 2,5% powierzchni 

objňtej dziağaniem LGR. 

 

Å 173 pomniki przyrody, gğ·wnie drzewa (dŃb szypuğkowy, wierzba biağa, topola czarna, lipa 

drobnolistna, wiŃz szypuğkowy, wiŃz g·rski, iglicznia tr·jcierniowa, modrzew polski, grab 

zwyczajny, jesion wyniosğy, buk zwyczajny), a takŨe gğazy narzutowe (gğ·wnie granitoidy 

skandynawskie pochodzenia lodowcowego ï na terenie gminy Serock).  

Liczba drzew o walorach pomnikowych na obszarze jest znacznie wiňksza ï tylko czňŜĺ 

z nich zostağa formalnie objňta ochronŃ. 

 

 Obszary chronionego krajobrazu ilustruje poniŨsza tabela 

 

Jednostka terytorialna og·ğem [ha] 

Somianka 0 

Jabğonna 4 532,00 

Nieporňt 8 903,00 

Serock 8 017,00 

Wieliszew 6 671,00 

DŃbr·wka 0 

Radzymin 6 816,00 

Razem 34 939,00 
 ťr·dğo: www.stat.gov.pl, dane z 2009r. 

http://www.stat.gov.pl/
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Inwestowanie na obszarach objňtych ochronŃ prawnŃ podlega znacznym ograniczeniom 

wynikajŃcym z przepis·w szczeg·lnych, a koszty inwestycji sŃ znacznie wyŨsze niŨ 

w innych obszarach niepodlegajŃcych ochronie. Tym bardziej uzasadniona jest potrzeba 

pozyskiwania zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych, w tym Ŝrodk·w UE. 

Inwestowanie na terenie rezerwat·w przyrody jest ŜciŜle zabronione. 

 

ĞŃcza powierzchnia obszar·w prawnie chronionych, czyli Natura 2000, rezerwat·w przyrody 

i obszar·w chronionego krajobrazu stanowiŃ ğŃcznie 41 913,6 ha, co stanowi 57,18% obszaru 

objňtego LSR. 

Obszar jest sp·jny pod wzglňdem przyrodniczym. Wystňpuje podobna populacja fauny 

i flory.  

 

 

 

Uwarunkowania historyczne i kulturowe 

 

Obszar objňty LSR jest zamieszkiwany od pradawnych czas·w. Najstarsze Ŝlady osadnictwa, 

pochodzŃce sprzed 8000 lat p.n.e.,  zostağy odnalezione na terenie wsi Komornica w gminie 

Wieliszew w licznych stanowiskach archeologicznych (m.in. narzňdzia krzemienne). Kultura 

ta, nazwana ĂkomornickŃò, jako jedna z najstarszych odkrytych na kontynencie europejskim, 

obejmowağa swym zasiňgiem czňŜĺ Polski, Niemiec, Danii, a takŨe pğd. Szwecjň.  

W Wieliszewie, na wydmowym wzniesieniu, tzw. G·rze Sztachera, poğoŨonym miňdzy 

Jeziorem Wieliszewskim a Jeziorem ZegrzyŒskim odkryto mezolityczne obozowisko otwarte 

z pozostağoŜciami osadnictwa myŜliwych i rybak·w sprzed 7 tys. lat (m.in. liczne narzňdzia 

krzemienne a takŨe sğynne "groby kloszowe z Wieliszewa"). We wsi Krubin odnaleziono 

Ŝlady osadnictwa ciŃgnŃce siň, od 3 tysiŃclecia p.n.e., poprzez IV w. n.e. i okres 

wczesnoŜredniowieczny. We wsi Ğajski, a takŨe we wsiach Olszewnica Stara, Skrzeszew 

i Kağuszyn - z okresu kultury halsztackiej. 

W Ŝredniowieczu znaczna czňŜĺ obszaru naleŨağa do biskup·w pğockich i ksiŃŨŃt 

mazowieckich. P·Ŧniej czňŜĺ ziem przeszğa w rňce rod·w magnackich, m.in. Nağňcz·w, 

Poniatowskich, Potockich, Radziwiğğ·w, KrasiŒskich. LeŨŃc w centralnej czňŜci kraju, obszar 

dzieliğ na przestrzeni wiek·w jego losy: te dobre i te zğe.  

 

Okresem historycznym, kt·ry najdobitniej zaznaczyğ siň w ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w 

obszaru i ŨyjŃcym w niej do dziŜ, jest okres odzyskiwania i utrwalania, po 123 latach 

rozbior·w, niepodlegğoŜci przez PaŒstwo Polskie ï od utworzenia przez J·zefa Piğsudskiego 

Legion·w po Kampaniň WrzeŜniowŃ 1939 roku.  

 

W odzyskaniu niepodlegğoŜci w 1918 roku sw·j udziağ mieli r·wnieŨ mieszkaŒcy 

miejscowoŜci poğoŨonych miňdzy WisğŃ i NarwiŃ. 11 listopada oddziağy Polskiej Organizacji 

Wojskowej z Chotomowa, Jabğonny, Krubina, Kağuszyna, Nieporňtu, Olszewnicy 

i Skrzeszewa w sile ok. 100 Ũoğnierzy ruszyğy na garnizon niemiecki w Nowej Jabğonnej 

(dzisiejsze Legionowo), zdobywajŃc stacjň kolejowŃ oraz magazyny broni, 14 listopada 

Ũoğnierze POW przyjňli kapitulacjň garnizonu niemieckiego liczŃcego 2000 Ũoğnierzy. 

WaŨnym wydarzeniem okresu miňdzywojennego byğo powstanie na terenie gminy Jabğonna, 

wok·ğ koszar legionowych, nowego (z czasem samodzielnego) organizmu miejskiego - 

Legionowa.  

Z kolei okolice Radzymina byğy teatrem Bitwy Warszawskiej w sierpniu 1920 roku, zwanej 

potocznie ĂCudem nad WisğŃò, kiedy to armia polska pod dow·dztwem J·zefa Piğsudskiego 
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zatrzymağa u bram Warszawy nacierajŃcŃ z impetem bolszewickŃ Armiň CzerwonŃ. 

Radzymin byğ w tym krwawym, ale zwyciňskim boju miejscem kluczowym - wyr·ŨniajŃcym 

miasto i jego najbliŨsze okolice. Ranga Bitwy Warszawskiej jest we wsp·ğczesnej historii 

Polski, Europy i Ŝwiata wyjŃtkowo wysoka (uznano jŃ za jednŃ z 20 najwaŨniejszych bitew w 

historii ludzkoŜci), stŃd stanowi ona najwyŨszŃ wartoŜĺ historycznŃ Ŝrodowiska kulturowego 

Ziemi RadzymiŒskiej Od wielu lat liczni przedstawiciele lokalnej spoğecznoŜci oraz wğadze 

samorzŃdowe gminy starajŃ siň tň chlubnŃ kartň historii w r·Ũnoraki spos·b upamiňtniaĺ. 

W kalendarzu stağych imprez najwaŨniejsze sŃ uroczystoŜci w dniach 14-15 sierpnia, 

zwiŃzane z obchodami kolejnych rocznic ĂBoju o Radzyminò,  majŃce w nowej 

rzeczywistoŜci polityczno ï spoğecznej rangň Ŝwiňta paŒstwowego. Cmentarz ŧoğnierzy 

Polegğych w 1920 r. oraz Kaplica cmentarna ï Pomnik z pamiŃtkowymi tablicami i urnami 

z ziemiŃ z Katynia oraz z cmentarzy Ũoğnierzy polskich 1920 r. w Grodnie, Nowogr·dku 

i Woğkowysku sŃ szczeg·lnym miejscem pamiňci narodowej. 

Wojenna zawierucha w 1939 roku nie ominňğa obszaru LGD PZZ. Obrona p·ğnocnych 

rubieŨy Warszawy we wrzeŜniu przebiegağa na linii rzeki Narwi. W pağacu w Jabğonnie przez 

kr·tki czas znajdowağa siň Kwatera Gğ·wna Armii ĂModlinò. Przeprawy w Dňbem broniğa 

5 dywizja piechoty pod dow·dztwem gen. bryg. Juliusza Zulaufa. Pomimo uporczywej 

obrony 13 wrzeŜnia Niemcom udağo siň sforsowaĺ Narew na linii Dňbe - Izbica. Ciağa 

polegğych w tamtej bitwie 300 Ũoğnierzy polskich spoczywajŃ obok pomnika na cmentarzu  

w Wieliszewie.  

Lata okupacji przedzieliğy obszar granicŃ pomiňdzy RzeszŃ NiemieckŃ i GeneralnŃ GuberniŃ. 

Poskutkowağy teŨ eksterminacjŃ miejscowej ludnoŜci Ũydowskiej. Intensywnie dziağağy tutaj 

oddziağy AK ze zgrupowania "ObroŨa". Podczas ofensywy w 1944 roku uporczywe walki 

prowadzone na tym terenie spowodowağy ogromne zniszczenia, np. wojska niemieckie 

wysadziğy pağac i koŜci·ğ w Jabğonnie powietrze. ZniszczeŒ dopeğniğy zaŨarte walki jakie 

toczyğy siň na tym terenie w paŦdzierniku 1944 roku. 

 

W rezultacie tych burzliwych wydarzeŒ i wojskowej roli jakŃ odegrağ w nich i wczeŜniej 

(okres rozbior·w) region, do dziŜ charakterystyczny i wyjŃtkowy pod wzglňdem iloŜci 

i mistrzostwa inŨynierii militarnej element materialnego dziedzictwa historycznego stanowiŃ 

na obszarze LGD i w bezpoŜrednim jego sŃsiedztwie zabytki militarne: forty 

w Beniaminowie, Zegrzu, Dňbem, Jan·wku, Pomiech·wku i Modlinie 

 

Mimo burzliwych dziej·w, kt·re odcisnňğy swoje piňtno w postaci duŨych zniszczeŒ, obszar 

objňty LSR zachowağ znaczŃcŃ iloŜĺ d·br kultury materialnej, kt·re ŜwiadczŃ o bogactwie 

jego historii i kultury. Wymienianie wszystkich tych obiekt·w w dokumencie LSR byğoby 

niecelowe, wspominamy wiňc tylko o najwaŨniejszych z nich. SŃ to: 

Å Ŝredniowieczny zesp·ğ urbanistyczny Serocka i p·Ŧnogotycki koŜci·ğ parafialny 

Å wspomniane powyŨej XIX-wieczne zabytki architektury militarnej w Beniaminowie, 

Zegrzu, Dňbem i Jan·wku  

Å pağac Poniatowskich w Jabğonnie 

Å koŜci·ğ pw. NMP Niepokalanego Poczňcia z 1651 r. w Nieporňcie, wotum Jana Kazimierza 

po zwyciňstwie nad Szwedami 

Å drewniany, barokowy koŜci·ğ z 1758 roku w Barcicach 

Å  neogotycki pağac SkarŨyŒskich w Popowie 

Å pağace Radziwiğğ·w w Zegrzu i Jadwisinie 

Å neogotycki koŜci·ğ z 1865 r. w Chotomowie 

Å neobarokowy koŜci·ğ z 1899 r. w Woli KieğpiŒskiej 

Å cmentarz Ũydowski w Serocku, z kilkudziesiňcioma zachowanymi macewami 
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Å monumentalna, klasycystyczna kaplica na cmentarzu parafialnym w Wieliszewie z 1834 

roku,  

Å  zesp·ğ dworski w Jaktorach z 1827 r., 

Å  zesp·ğ pağacowy w ślňŨanach z lat 1880-1889,  

Å stanowisko archeologiczne we wsi Krubin ze Ŝladami osadnictwa od 3 tysiŃclecia p.n.e. do 

IV w. n.e. i wczesnoŜredniowiecznego 

Å dzieğa cywilnej sztuki inŨynieryjnej: Kanağ ŧeraŒski i zapora na Narwi w Dňbem 

z hydroelektrowniŃ o mocy 20 MW. 

 

WaŨnym elementem niematerialnego dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru sŃ 

zasğuŨone dla historii i kultury polskiej postacie. Wszystkim lub wielu Polakom znane sŃ takie 

zwiŃzane z obszarem nazwiska jak Poniatowscy i Potoccy (wğaŜciciele majŃtku z siedzibŃ w 

Jabğonnie, urodzony w gminie DŃbr·wka Cyprian Kamil Norwid, mieszkajŃcy w Zegrzynku 

dramaturg i prozaik Jerzy Szaniawski, pochowany w Zegrzu (obecnie w Woli KieğpiŒskiej), 

zwiŃzany z majŃtkiem w Dňbem, odkrywca zğ·Ũ ropy na Kaukazie - Witold Zglenicki, czy teŨ 

zamieszkujŃce w Zegrzynku pisarskie mağŨeŒstwo Centkiewicz·w, autor·w ksiŃŨek 

podr·Ũniczych o tematyce arktycznej. 

 

Efektem burzliwej historii obszaru, w tym Ŝwiadomej polityki niszczenia obyczaj·w przez 

obce narodowi polskiemu wğadze ï czy to z powodu ich polskoŜci, czy teŨ ze wzglňdu na ich 

zwiŃzek z kulturŃ chrzeŜcijaŒskŃ, ale teŨ signum temporis ï nasilajŃcej siň unifikacji 

i dominacji kulturowej silniejszych ekonomicznie spoğeczeŒstw, jest zanik olbrzymiej 

wiňkszoŜci dawnych obyczaj·w, gğ·wnie tych zwiŃzanych z niegdyŜ czysto rolniczym 

charakterem obszaru. Do dziŜ przetrwağy tylko nieliczne obyczaje i Ŝwiňta, gğ·wnie te 

zwiŃzane z religiŃ oraz tradycjŃ historycznŃ/niepodlegğoŜciowŃ.  

 

Przykğadowo, w gminie DŃbr·wka ciŃgle obchodzi siň: DoŨynki Gminne, w trakcie kt·rych 

organizowany jest konkurs wieŒc·w doŨynkowych, Ŝwiňcenie zi·ğ i wiank·w, Ŝwiňcenie 

palm wielkanocnych, Ŝwiňta zwiŃzane z tradycjŃ niepodlegğoŜciowŃ oraz rocznice urodzin 

i Ŝmierci C.K. Norwida. TakŨe gmina Somianka organizuje doroczne Gospodarskie świňto 

Turyst·w, Wczasowicz·w i Rodzin Rolniczych (DoŨynki). 

W gminie Jabğonna obchodzony jest co roku DzieŒ Dziecka poğŃczony z urodzinami ksiňcia 

J·zefa Poniatowskiego - impreza plenerowa z wieloma atrakcjami. Organizowany 

w Wieliszewie od roku 2001 Festiwal PieŜni i TaŒc·w Polskich skupiağ poczŃtkowo zespoğy 

taneczne i Ŝpiewacze z terenu Powiatu Legionowskiego, jednak z biegiem lat rozr·sğ siň do 

wydarzenia og·lnopolskiego. Gğ·wnym jego celem jest uŜwietnienie obchod·w świňta 

NiepodlegğoŜci polskimi taŒcami i pieŜniami narodowymi. Ponadto odbywajŃ siň imprezy 

zwiŃzane ze świňtem Wojska Polskiego, rocznicowymi obchodami Bitwy Warszawskiej 

i Powstania Warszawskiego, rocznicami WrzeŜnia '39, Obchodami świňta NiepodlegğoŜci, 

a takŨe DoŨynki Gminne oraz świŃteczne i Noworoczne Koncerty Kolňd. 

Gmina Serock proponuje swoim mieszkaŒcom i turystom szereg nawiŃzujŃcych do tradycji 

i historii przedsiňwziňĺ, takich jak: obchody Ŝwiňta Patrona Serocka ï Ŝw. Wojciecha, 

ĂWiankiò , PrzeglŃd Piosenki Wojska Polskiego, zakoŒczony obchodami świňta Wojska 

Polskiego z festynem w Zegrzu, Ăświňto Dar·w Ziemiò w Woli KieğpiŒskiej - uroczystoŜĺ 

o charakterze gminnych doŨynek, poğŃczone z  wystawŃ  Ădar·w ziemiò pochodzŃcych 

z ogrod·w, sad·w i p·l z gminy Serock, Ŝwiňto odzyskania niepodlegğoŜci poğŃczone 

z Biegiem NiepodlegğoŜci,  Spotkania Wigilijne na serockim rynku z szopkŃ 

boŨonarodzeniowŃ i  choinkŃ, przystrojonŃ wykonanymi przez dzieci i mğodzieŨ ozdobami, 

z serwowanymi potrawami wigilijnymi i konkursem plastycznym dla dzieci i mğodzieŨy 

ĂMotyw BoŨonarodzeniowyò.  
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2.3 Ocena spoğeczno-gospodarcza obszaru 

 
Obszar LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego ma wsp·lne cechy spoğeczne i gospodarcze, 

zwiŃzane na og·ğ z jego poğoŨeniem w sŃsiedztwie aglomeracji warszawskiej. Nie jest on 

jednak cağkowicie jednorodny, ale cechuje siň pewnym wewnňtrznym zr·Ũnicowaniem. 

 

2.3.1     Potencjağ demograficzny 

 
Liczba ludnoŜci: wartoŜci bezwzglňdne 

 

LudnoŜĺ og·ğem LudnoŜĺ wiejska LudnoŜĺ miejska 

og·ğem mňŨczyŦni kobiety og·ğem mňŨczyŦni kobiety og·ğem mňŨczyŦni kobiety 

77.887 38.433 39.454 66.288 32.853 33.435 11.599 5.580 6.019 
ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS ï www.stat.gov.pl  - opracowanie wğasne. Stan na 31.12.2006 r. 

 

Liczba ludnoŜci zameldowanej na obszarze LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego na dzieŒ 

31.12.2006 r. wynosiğa prawie 78 tysiňcy. LudnoŜĺ ta zamieszkiwağa 151 soğectw, jedno 

osiedle (Zegrze) oraz dwa oŜrodki miejskie: prawie 8-tysiňczny Radzymin i niespeğna 4-

tysiňczny Serock. średnia gňstoŜĺ zaludnienia obszaru LGD wynosiğa 106,7 mieszkaŒc·w na 

km2, co byğo wartoŜciŃ niŨszŃ od Ŝredniej krajowej (122 osoby/km/) i wyraŦnie niŨszŃ od 

Ŝredniej dla Mazowsza (146 os·b/km2) 

 
Liczba ludnoŜci: wartoŜci wzglňdne 

 

LudnoŜĺ og·ğem ï udziağ % LudnoŜĺ wiejska jako % 

ludnoŜci og·ğem 

LudnoŜĺ miejska jako % 

ludnoŜci og·ğem 

og·ğem mňŨczyŦni kobiety og·ğem mňŨczyŦni kobiety og·ğem mňŨczyŦni kobiety 

100% 49,34% 50,66% 85,11% 42,18% 42,93% 14,89% 7,16% 7,73% 
ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS ï www.stat.gov.pl  - opracowanie wğasne.  Stan na 31.12.2006 r. 

 

Jak pokazujŃ dane statystyczne, mimo bliskiego sŃsiedztwa  Warszawy, obszar LGD pod 

wzglňdem ludnoŜciowym ma zdecydowanie wiejski charakter. LudnoŜĺ wiejska dominuje, 

z ponad 85% udziağem w ludnoŜci og·ğem. Dopiero uwzglňdnienie ludnoŜci, wyğŃczonego 

z obszaru objňtego LSR, Legionowa (51.033 mieszkaŒc·w) dağoby bardzo niewielkŃ 

przewagň ludnoŜci miejskiej. 

 

LudnoŜĺ wiejska ï udziağ % pğci LudnoŜĺ miejska ï udziağ % pğci 

og·ğem mňŨczyŦni kobiety og·ğem mňŨczyŦni kobiety 

100% 49,56% 50,44% 100% 48,11% 51,89% 
ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS ï www.stat.gov.pl  - opracowanie wğasne. 

Stan na 31.12.2006 r. 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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Bilans pğci jest na obszarach wiejskich LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego raczej 

wyr·wnany, z bardzo niewielkŃ przewagŃ kobiet. WyraŦniejsza nier·wnowaga na korzyŜĺ 

kobiet wystňpuje na obszarach miejskich LGD. CiŃgle jednak sŃ to dane ŜwiadczŃce 

o utrzymanej ï w stosunku do wiňkszych oŜrodk·w miejskich ï r·wnowadze pğci. 

Przykğadowo, w sŃsiadujŃcym Legionowie na 100 mňŨczyzn przypada 109,7 kobiet, 

a w pobliskim Woğominie ï aŨ 112,2 kobiet. 
 

LudnoŜĺ w podziale na grupy wiekowe 

LudnoŜĺ og·ğem 
LudnoŜĺ w wieku 

przedprodukcyjnym 

LudnoŜĺ w wieku 

produkcyjnym  

LudnoŜĺ w wieku 

poprodukcyjnym 

Liczba 

bezwzglňdna 

Udziağ 

% 

Liczba 

bezwzglňdna 

Udziağ 

% 

Liczba 

bezwzglňdna 

Udziağ 

% 

Liczba 

bezwzglňdna. 

Udziağ 

% 

78.309* 100% 17.340 22,14% 50.693 64,73% 10.268 13,11% 
* Dane BDR GUS dla poszczeg·lnych grup wiekowych sumujŃ siň do tej wartoŜci, ťr·dğo: Bank Danych 

Regionalnych GUS ï www.stat.gov.pl  - opracowanie wğasne.  Stan na 31.12.2006 r. 
 

SpoğeczeŒstwo zamieszkujŃce obszar objňty LSR jest relatywnie mğode: nieco ponad 13% 

stanowiŃ osoby w wieku poprodukcyjnym, podczas gdy nieco ponad 22% - w wieku 

przedprodukcyjnym, a prawie 2/3 jest w wieku produkcyjnym. Jest to duŨy atut obszaru, ale 

naleŨy spodziewaĺ siň postňpujŃcego starzenia siň populacji, ze wzglňdu na niski przyrost 

naturalny i zwiňkszajŃcŃ przeciňtnŃ siň dğugoŜĺ Ũycia. Obszar jest zr·Ũnicowany pod tym 

wzglňdem: poğoŨone dalej od Warszawy i bardziej rolnicze gminy majŃ Ŝrednio starszych 

mieszkaŒc·w niŨ graniczŃce z WarszawŃ i miejsko-wiejskie gminy obszaru. 
 

Ruch ludnoŜci 

Populacja obszaru cechuje siň duŨŃ mobilnoŜciŃ. Jej wielkoŜĺ systematycznie i szybko roŜnie, 

wskutek napğywu ludnoŜci spoza obszaru LGD, gğ·wnie z Warszawy, w mniejszym stopniu z 

innych oŜrodk·w, takich jak Legionowo czy Woğomin.  

LudnoŜĺ og·ğem LudnoŜĺ wiejska LudnoŜĺ miejska 

og·ğem mňŨcz. kobiety og·ğem mňŨcz. kobiety og·ğem mňŨcz. kobiety 

1995 

63.457 31.612 31.845 53.528 26.779 26.749 9.929 4.833 5.096 

2006 

77.887 38.433 39.454 66.288 32.853 33.435 11.599 5.580 6.019 

Bilans 1995 ï 2006 ï liczby bezwzglňdne 

+14.430 +6.821 +7.609 +12.760 +6.074 +6.686 +1.670 +747 + 923 

Bilans 1995 ï 2006 ï procentowo 

+22,74% +21,6% +23,9% +23,8% +22,7% +25,0% +16,8% +15,5% +18,1% 

LudnoŜĺ og·ğem LudnoŜĺ wiejska LudnoŜĺ miejska 

og·ğem mňŨcz. kobiety og·ğem mňŨcz. kobiety og·ğem mňŨcz. kobiety 

1995 

57.583 28.621 28.962 47.654 23.788 23.866 9929 4833 5096 

2006 

72.397 35.674 36.723 60.798 30.094 30.704 11.599 5.580 6.019 

Bilans 1995 ï 2006 ï liczby bezwzglňdne 

+14.814 +7.053 +7.761 +13.144 +6.306 +6.838 +1.670 +747 + 923 

Bilans 1995 ï 2006 ï procentowo 

+25,7% +24,6% +26,8% +27,6% +26,5% +28,7% +16,8% +15,5% +18,1% 
ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS ï www.stat.gov.pl  - opracowanie wğasne. 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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W okresie 11 lat liczba ludnoŜci obszaru wzrosğa prawie o ı. Co ciekawe, w  wiňkszym 

stopniu liczba ta wzrosğa na obszarach wiejskich (o blisko 24%) niŨ w miastach obszaru 

(o prawie 17%). Jest to m.in. skutek wiňkszego przyrostu naturalnego na wsi, ale przede 

wszystkim Ŝwiadczy to o wiňkszej atrakcyjnoŜci osadniczej obszar·w wiejskich dla 

przybysz·w z Warszawy. InnŃ ciekawostkŃ (i anomaliŃ w warunkach polskiej wsi) jest to, Ũe 

bardziej wzrosğa (takŨe w wartoŜciach wzglňdnych) liczba kobiet niŨ mňŨczyzn, i to zar·wno 

na wsi, jak i w miastach obszaru LGD. świadczy to o tym, Ũe obszar Partnerstwa nie jest, ze 

spoğeczno-ekonomicznego punktu widzenia typowym obszarem wiejskim, ale ma cechy 

obszaru aglomeracyjnego ï formalnie wiejskiego, a faktycznie zurbanizowanego.  

 

PowyŨsze dane majŃ jednak charakter uŜredniony. Oznacza to, Ũe w rzeczywistoŜci obszar ten 

jest zr·Ũnicowany: opr·cz silnie zurbanizowanych czňŜci, takich jak gminy: Jabğonna, 

Nieporňt, czy czňŜĺ gminy Radzymin, znajdujŃ siň na nim takŨe typowo wiejskie, rolnicze 

tereny w gminach DŃbr·wka, Serock, Radzymin, Somianka czy Wieliszew. W zwiŃzku z 

tym, r·wnolegle do napğywu ludnoŜci na obszar LGD ma miejsce typowy dla obszar·w 

rolniczych odwrotny proces: emigracja jego mieszkaŒc·w, najczňŜciej mğodych, gğ·wnie do 

Warszawy. Przykğadowo, w okresie 1995 - 2006 liczba zameldowanych mieszkaŒc·w gminy 

Somianka zmniejszyğa siň o 7%. Liczba wyjeŨdŨajŃcych mğodych ludzi moŨe byĺ wiňksza niŨ 

wskazujŃ dane statystyczne, bowiem faktycznie zamieszkujŃc w stolicy, osoby te czňsto 

pozostajŃ zameldowane na obszarze LGD. Z drugiej strony, wiele zameldowanych w stolicy 

os·b faktycznie zamieszkuje w swoich wiejskich domach na tym obszarze ï sŃ to na og·ğ 

emeryci lub przedstawiciele wolnych zawod·w. 

 

PowyŨej opisane procesy skutkujŃ wyraŦnŃ zmianŃ struktury spoğecznej obszaru. 

 

2.3.2    Potencjağ gospodarczy 

 
Gospodarka obszaru jest doŜĺ zr·Ũnicowana. Rolnictwo, niegdyŜ dominujŃce, dziŜ ï mimo 

znaczŃcej liczby istniejŃcych gospodarstw ï w sumie okoğo 7 tysiňcy - odgrywa coraz 

mniejszŃ rolň ï ustŃpiğo miejsca usğugom oraz (na og·ğ drobnej) wytw·rczoŜci. Najwiňksze 

znaczenie ma ono w gminach: DŃbr·wka, Radzymin, Somianka i Serock, ale czňsto bardziej 

jako Ŧr·dğo zatrudnienia niŨ dochod·w. Na terenie gmin Radzymin i DŃbr·wka znajduje siň 

najwiňcej gospodarstw rolnych ï odpowiednio: 1704 i 1500. Gğ·wne kierunki to: uprawa 

zb·Ũ, a nastňpnie (w znacznie mniejszym stopniu) ziemniak·w oraz hodowla bydğa 

mlecznego i trzody chlewnej. Niekt·rzy rolnicy w gminach DŃbr·wka i Radzymin uprawiajŃ 

pieczarki oraz warzywa pod foliŃ. W gminie Somianka na ŨyŦniejszych glebach w dolinie 

Bugu uprawia siň takŨe warzywa oraz, na lŨejszych glebach, truskawki. Na terenie gminy 

Serock rolnictwem zajmuje siň okoğo 45 % mieszkaŒc·w. Charakteryzuje siň ono tu dosyĺ 

duŨym udziağem indywidualnych gospodarstw rolnych Ŝredniej wielkoŜci, duŨym odsetkiem 

gospodarstw o znacznym udziale dochod·w z produkcji rolnej, duŨym udziağem gospodarstw 

towarowych (55 %), mağym udziağem gospodarstw wysokodochodowych. Gmina Serock 

charakteryzuje siň teŨ znacznie przekraczajŃcym ŜredniŃ odsetkiem sad·w (ponad trzykrotnie 

wyŨszy od Ŝredniej wojew·dzkiej) W gminie Nieporňt uŨytki rolne zajmujŃ tylko 30% jej 

og·lnej powierzchni, ale grunty te w duŨej mierze przeznaczone sŃ pod uprawň warzyw - jest 

tu ok. 11 tys. m2 upraw pod osğonŃ, w tym ok. 8 tys. m2 warzyw. 

Wielu rolnik·w czerpie swoje gğ·wne przychody z pracy najemnej, dziağalnoŜci gospodarczej 

(czňsto dorywczej) lub ze ŜwiadczeŒ spoğecznych. Charakterystyczne dla sytuacji rolnictwa 
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znacznej czňŜci obszaru LGD sŃ dane dla gminy Wieliszew: z 2.437 ha uŨytk·w rolnych aŨ 

1.625 ha jest odğogowane. Rolnictwo, mimo unijnych dopğat bezpoŜrednich, przegrywa 

Ăbitwň o ziemiňò z budownictwem mieszkaniowym i rekreacyjnym. Tak jest szczeg·lnie na 

terenach o sğabych glebach, kt·rych na obszarze LGD jest wiele. średnio ponad 60% gleb 

(w gminie Nieporňt ï aŨ 74%) stanowiŃ gleby sğabe i najsğabsze - V i VI klasy bonitacyjnej, 

a okoğo 30% - gleby Ŝredniej jakoŜci, klasy IVa i IVb. SŃ to na og·ğ gleby brunatne 

wyğugowane, kt·re wytworzyğy siň na piaskach wodnolodowcowych, rzecznych i eolicznych 

na duŨych obszarach poddane sŃ erozji wiatrowej, a takŨe gleby pseudobielicowe - 

wytworzone na bazie glin i piask·w naglinowych. Znacznie mniejszy jest udziağ mad, jeszcze 

mniejszy - czarnych ziem zdegradowanych. 

 

Zanikanie rolnictwa jest skutkiem, z jednej strony ï atrakcyjnoŜci osadniczej obszaru, 

z drugiej ï niezbyt korzystnych warunk·w dla produkcji rolnej: sğabych gleb i rozdrobnienia 

gospodarstw, nie dajŃcych moŨliwoŜci utrzymania. średnia wielkoŜĺ gospodarstwa to: 

w gminie Somianka ï ok. 8 ha, w gminie DŃbr·wka ï 6-7 ha, Radzymin ï 3,8 ha, Serock ï 

4,16 ha, w gminie Jabğonna ï 3,7 ha,  gminie Wieliszew ï tylko 3,4 ha! SŃ to wartoŜci 2-3 

krotnie niŨsze od Ŝredniej krajowej i wojew·dzkiej, w zwiŃzku z czym przytğaczajŃca 

wiňkszoŜĺ gospodarstw nie jest w stanie prowadziĺ produkcji towarowej - produkujŃ one na 

potrzeby wğasne lub sğuŨŃ pozyskiwaniu ŜwiadczeŒ z KRUS, bŃdŦ unijnych dopğat. Nawet 

w gminie Jabğonna, niegdyŜ sğynŃcej z produkcji szklarniowej kwiat·w ciňtych, w ramach 

bardzo dobrze rozwiniňtej rolniczej strefy podmiejskiej Warszawy, po 1989 r. na skutek 

szeregu proces·w nastŃpiğa przebudowa funkcjonalna i obecnie dominujŃ usğugi 

i mieszkalnictwo. Wiele szklarni zostağo przystosowanych i zajňtych przez inny rodzaj 

dziağalnoŜci, a w tym przez sklepy detaliczne,  hurtownie,  magazyny i skğady materiağ·w 

budowlanych. 

 

Na obszarze LGD PZZ zarejestrowanych jest ponad 7 tysiňcy podmiot·w gospodarczych ï 

najwiňcej (1.951) w gminie Radzymin, najmniej (230) ï w gminie Somianka (ale jest to teŨ 

najmniej ludna i najbardziej oddalona od Warszawy gmina). Na obszarze, tak jak w cağym 

kraju, dominuje handel. Przy duŨym zr·Ũnicowaniu pozostağych branŨ daje siň zauwaŨyĺ 

lokalna specyfika gospodarki, zwiŃzana bŃdŦ z rynkiem lokalnym, bŃdŦ teŨ warszawskim. 

W Wieliszewie sŃ to usğugi budowlane i przemysğowe przetw·rstwo spoŨywcze, w DŃbr·wce 

ï ceramika budowlana, produkcja cukiernicza i usğugi logistyczne, podobnie - w sŃsiednim 

Radzyminie, w Somiance ï przemysğ miňsny, usğugi budowlane i transportowe. 

Na obszarze przewaŨajŃ mikro-  i mağe przedsiňbiorstwa. Do najwiňkszych firm naleŨŃ: Coca-

Cola HBC Polska Sp·ğka z o.o.,  Fabryka Kosmetyk·w  Soraya S.A.,  Scania Polska S.A. ï 

wszystkie w gminie Radzymin, Ravimed i WodociŃg P·ğnocny ï w gminie Wieliszew, 

gospodarstwo wielkotowarowe Sadpol w Wierzbicy w gminie Serock, Zakğady Miňsne A. 

RuciŒski w Somiance. ZnaczŃcymi pracodawcami sŃ oŜrodki szkoleniowo ïwypoczynkowe 

nad Zalewem ZegrzyŒskim i duŨe obiekty sklepowe w gminie Radzymin (Marki) i w 

Jabğonnie. 

OczywiŜcie, we wszystkich gminach obszaru waŨnym (czňsto najwaŨniejszym) pracodawcŃ 

jest sektor budŨetowy. 

 

Na terenie gmin Radzymin, DŃbr·wka i Serock eksploatowane sŃ zğoŨa surowc·w 

budowlanych: wysokiej jakoŜci iğ·w (surowiec do produkcji wyrob·w ceramicznych) oraz 

piasku i Ũwiru.  
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Turystyka jest, wyr·ŨniajŃcŃ siň na obszarze LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego ze 

wzglňdu na sw·j potencjağ, a jednoczeŜnie wyr·ŨniajŃcŃ ten obszar spoŜr·d wiňkszoŜci 

innych obszar·w wiejskich Mazowsza, gağňziŃ gospodarki.  

 

Akwen i otoczenie Zalewu ZegrzyŒskiego peğniŃ funkcjň obszaru rekreacyjnego, 

a w mniejszym stopniu ï turystycznego, dla mieszkaŒc·w aglomeracji warszawskiej. SŃ bazŃ 

dla uprawiania takich sport·w wodnych jak: Ũeglarstwo, windsurfing, kajakarstwo, 

motorowodniactwo, Ũeglarstwo lodowe (bojery) oraz wňdkarstwo. AtrakcyjnoŜĺ przyrodnicza 

obszaru sprzyja teŨ uprawianiu niezwiŃzanych z wodŃ sport·w i turystyki aktywnej, takich 

jak: jazda konna, turystyka rowerowa, turystyka piesza, golf, paralotniarstwo, gry zespoğowe. 

Realizacji tych aktywnoŜci sğuŨy doŜĺ bogata i urozmaicona infrastruktura. SkğadajŃ siň na 

niŃ*:  

Å PrzystaŒ  Ũeglarska ĂKlub Wodny Nordò w Wieliszewie 

Å Port jachtowy Emper Yacht w Nieporňcie 

Å PrzystaŒ Yacht Klubu Polski Warszawa w Nieporňcie 

Å OŜrodek Rekreacyjno-Sportowy Ognisko TKKF ĂWodnikò w Nieporňcie 

Å Wojskowy Dom Wypoczynkowy w Ryni 

Å OSW ĂMarinaò Warszawskiego Towarzystwa WioŜlarskiego w Zegrzu Poğudniowym 

Å Kolejowy Klub Wodny w Jachrance 

Å PrzystaŒ Yacht Klubu Polski Warszawa w Jadwisinie 

Å SKŧ ĂDolomitò w Jadwisinie 

Å OŜrodek Wypoczynkowy Wojskowej Akademii Technicznej w Zegrzu 

Å OŜrodek-Stajnia ĂKluczò w Skrzeszewie 

Å ĂStajnia nad ĞŃkamiò w GŃsiorowie (pensjonat dla koni) 

Å Stadnina koni ĂAlicjaò i pensjonat dla koni w Wieliszewie 

Å Klub JeŦdziecki ĂVena Sportò w Ğajskach 

Å Stadnina koni ĂĞawraò w Ğajskach 

Å Stadnina koni ĂMandragoraò w Olszewnicy Nowej 

Å Pole golfowe (peğnowymiarowe) w Rajszewie 

Å Paralotniarska Szkoğa Latania ĂOrzeğò w Wieliszewie 

Å OŜrodek Wypoczynkowy Warszawskiego Przedsiňbiorstwa Budownictwa Og·lnego 

ĂDŦwigaròw Hucie Podg·rnej  

Å OŜrodek wypoczynkowy ĂREKREACJAò Kňpa Barcicka 

Å OŜrodek Doskonalenia Kadr SğuŨby Wiňziennej w Popowie Parcele 

Å Specjalistyczne gospodarstwo rolne òHODOWLA KONIò Beaty i Rafağa Gajewskich w 

Popowie Parcele 

Å WypoŨyczalnia rower·w w Somiance 

Å Ğowisko wňdkarskie ĂOkoŒò k. Krubina 

Å Hala sportowa i stadion w Wieliszewie 

Å Basen w Domu Ogrodnika w Jabğonnie 

Å Boisko przy GCKiS w Jabğonnie 

Å Hala sportowa i boisko przy Szkole w Jabğonnie 

Å Hala sportowa przy Powiatowym Zespole Szk·ğ Ponadgimnazjalnych i stadion miejski w 

Serocku 

Å OŜrodek Wellness & Spa w hotelu ĂWarszawiankaò w Jachrance 

 

Na infrastrukturň turystycznŃ obszaru LGD skğada siň teŨ sieĺ szlak·w pieszych, tras 

rowerowych oraz szlak kajakowy na Narwi (Dňbe ï Nowy Dw·r Mazowiecki). Trasy 

rowerowe sŃ wğŃczone (lub w trakcie wğŃczania) w ponadlokalnŃ sieĺ, w tym w takŨe w 

europejski system tras EuroVelo. 
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Obiekty noclegowe* 

Usğugi noclegowe na obszarze LGD Ŝwiadczy 56 obiekt·w. PrzewaŨajŃ wŜr·d nich oŜrodki 

szkoleniowo-wypoczynkowe i wypoczynkowe (25  obiekt·w). Ponadto znajduje siň tu szeŜĺ 

hoteli ( piňĺ skategoryzowanych: dwa 4-gwiazdkowe, dwa 3-gwiazdkowe i jeden 2-

gwiazdkowy), kt·re zapewniajŃ usğugi wysokiej jakoŜci. Poza nimi usğugi noclegowe 

ŜwiadczŃ: 6 zajazd·w, 1 pensjonat, 14 gospodarstw agroturystycznych i pokoi goŜcinnych, 

kemping, pole namiotowe i klub sportowy. 

WiňkszoŜĺ obiekt·w znajduje siň nad Zalewem ZegrzyŒskim, rzekŃ Bug lub w ich pobliŨu, 

kilka leŨy przy drodze nr 8 (E 67) 

 

Obiekty gastronomiczne* 

Na obszarze dziağa okoğo 60 obiekt·w gastronomicznych o zr·Ũnicowanym charakterze. 

Najwiňcej z nich znajduje siň w gminach: Serock i Nieporňt. SŃ to gğ·wnie bary (ok. 30) i 

restauracje (17). Inne typy plac·wek gastronomicznych to: smaŨalnie ryb, pizzerie, kawiarnia, 

puby, dom weselny, kasyno wojskowe  obiady domowe. Z reguğy sŃ one zlokalizowane w 

pobliŨu Zalewu ZegrzyŒskiego, przy obiektach noclegowych lub na stacjach benzynowych. 

WiňkszoŜĺ tych obiekt·w, zgodnie z nazwŃ, nastawiona jest na usğugi gastronomiczne. W 

niewielkim tylko stopniu realizujŃ one funkcjň spoğecznŃ jako miejsce spotkaŒ i spňdzania 

wolnego czasu. 

 

Dziağki rekreacyjne* 

SpecyficznŃ infrastrukturň rekreacyjno-turystycznŃ stanowiŃ dziağki rekreacyjne. Ich 

rozmieszczenie jest doŜĺ r·wnomierne na obszarze poszczeg·lnych gmin z wyjŃtkiem gminy 

Jabğonna, gdzie jest ich mniej. Ich liczbň szacuje siň na okoğo 23.000, najwiňcej w gminach: 

Wieliszew (ok. 5.000) i Serock (ok. 4.500). 

 

Ruch turystyczny* 

W 2006 roku wielkoŜĺ ruchu turystycznego w 7 gminach obszaru LGD oszacowano na ponad 

300 tys. Dla por·wnania wielkoŜĺ ta dla Mazowsza wyniosğa 9,4 mln, a po wyğŃczeniu 

przyjazd·w do Warszawy - 3,4 mln. Obszar LGD generuje wiňc okoğo 10% ruchu 

turystycznego regionu. UwzglňdniajŃc udziağ powierzchniowy obszaru LGD w powierzchni 

Mazowsza (2%), a jeszcze bardziej ï udziağ ludnoŜciowy (1,5%) jest to liczba bardzo 

znaczŃca. ZwaŨywszy jednak na ponadprzeciňtnŃ w skali region atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ 

obszaru i jego poğoŨenie obok olbrzymiego rynku warszawskiego, liczba ta nie 

satysfakcjonuje w peğni. Jeszcze mniej satysfakcjonujŃca jest liczba turyst·w zagranicznych, 

szacowana na ok. 4 tysiňcy, a  wiňc tylko ok. 1,3% og·ğu turyst·w. Co prawda trudno siň 

spodziewaĺ, Ũe walory turystyczne obszaru LGD okaŨŃ siň konkurencyjne w skali 

miňdzynarodowej, ale na pewno potencjağ obszaru w zakresie turystyki kongresowej 

(zwiŃzany z bliskoŜciŃ stolicy) nie jest w peğni wykorzystywany. 

 

* ťr·dğo: informacje z Urzňd·w Gmin i dane GUS ï opracowanie wğasne oraz L. Butowski, 

B. Radkowska, Strategia rozwoju turystyki i promocji regionu dla obszaru dziağania ZwiŃzku 

StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, Warszawa, GrudzieŒ 2007;  

 

Gospodarka obszaru LGD podlega procesowi transformacji, dostosowujŃc siň stopniowo do 

potrzeb rynku, jednak ciŃgle nie generuje wystarczajŃcej iloŜci miejsc pracy na obszarze, a 

rolnictwo obszaru wciŃŨ stanowi rezerwuar ukrytego bezrobocia ï zatrudnienie w nim jest 

nadmierne w stosunku do areağu gospodarstw. Wprawdzie w ostatnim okresie wskaŦniki 

bezrobocia dla obszaru bardzo spadğy ï do ok. 9%, czyli poziomu bliskiego Ŝredniej krajowej 
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(dane PUP Legionowo i Woğomin na 31.08.2008 r.), to jednak sŃ wyŨsze od Ŝredniej dla 

regionu (7,2%) i znaczŃco wyŨsze niŨ te dla Warszawy (2,0%) oraz powiat·w poğoŨonych po 

zachodniej stronie stolicy: grodziskiego (4,0%), warszawskiego zachodniego (4,1%) i 

pruszkowskiego (4,4%). Jest tak, mimo Ũe mieszkaŒcy obszaru czňsto pracujŃ poza nim, 

gğ·wnie w Warszawie, co skutkuje uciŃŨliwymi dojazdami i alienacjŃ ze Ŝrodowiska 

lokalnego i rodzinnego. Gdyby nie praca poza obszarem LGD, stopy bezrobocia byğy by 

jeszcze wyŨsze. Jedynie poziom bezrobocia w powiecie wyszkowskim byğ zbliŨony do tego 

dla Warszawy (3,5% - dane na 31.082008 r.). Jednak i tu wystňpuje zjawisko ukrytego 

bezrobocia w rolnictwie, a miejsca pracy znajdujŃ siň najczňŜciej w Warszawie. 

 

2.3.3    Poziom aktywnoŜci spoğecznej 

 
DziağajŃce na obszarze LGD organizacje pozarzŃdowe 

 

MieszkaŒcy obszaru LGD PZZ sŃ doŜĺ aktywni spoğecznie. Daje siň jednak zauwaŨyĺ pewne 

zr·Ũnicowanie obszaru. W jego bardziej rolniczych, poğoŨonych dalej od Warszawy, gminach 

(DŃbr·wka, Wieliszew) jest wiňcej tradycyjnych wiejskich organizacji spoğecznych, takich 

jak Ochotnicze StraŨe PoŨarne i Koğa GospodyŒ Wiejskich lub organizacje kulturalne, mniej 

zaŜ organizacji stanowiŃcych grupy interesu mieszkaŒc·w i partnera dla wğadz w zakresie 

rozwoju lokalnego. W bardziej zurbanizowanych, bliŨszych Warszawie, gminach Jabğonna i 

Nieporňt sytuacja jest odwrotna. Gminy: Radzymin i Serock lokujŃ siň pomiňdzy tymi 

dwiema grupami. Na terenie objňtym LSR dziağajŃ nastňpujŃce organizacje pozarzŃdowe: 

 

W gminie DŃbr·wka: 

 DŃbrowieckie Stowarzyszenie ścieŨkami Norwida 

 MğodzieŨowe Stowarzyszenie im. Ks. J. Skorupki 

 MğodzieŨowy Zesp·ğ Ludowy Czerwone Korale w Kuligowie 

 Klub Sportowy Polonia w Kuligowie 

 Koğo GospodyŒ Wiejskich w DŃbr·wce 

 Koğo GospodyŒ Wiejskich w Chajňtach 

 Koğo GospodyŒ Wiejskich w ChruŜcielach 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Chajňtach 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w DŃbr·wce 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Koğakowie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Kuligowie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Laskowie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Ludwinowie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w ślňŨanach 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w ZaŜcieniach 

W gminie Jabğonna: 

 Klub Golfowy First Warsaw Golf & Country Club 

 Klub Sportowy Wisğa Jabğonna 

 Ludowy Klub Sportowy Lotos Jabğonna 

 Koğo światowego ZwiŃzku ŧoğnierzy Armii Krajowej 

 Koğo ZwiŃzku Kombatant·w RP i Byğych WiňŦni·w Politycznych w Jabğonnie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Chotomowie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Jabğonnie 
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 Stowarzyszenie Klub Psich Zaprzňg·w Zew 

 Stowarzyszenie UŨytkownik·w Amatorskiej Sieci Komputerowej RajskaNet 

 Towarzystwo Przyjaci·ğ Chotomowa 

 Towarzystwo Przyjaci·ğ Osiedla Jabğonie 

 

W gminie Nieporňt: 

 Forum SamorzŃdowe Zalew ZegrzyŒski, 

 Nieporňt XXI, 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w KŃtach Wňgierskich, 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Nieporňcie, 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w W·lce RadzymiŒskiej, 

 Polskie Stowarzyszenie Marketingu, 

 Stowarzyszenie Dňbina, 

 Stowarzyszenie Jňzykowe Inicjatywy Edukacyjne Euro-Ling, 

 Stowarzyszenie MieszkaŒc·w Osiedla Grabina, 

 Stowarzyszenie Pomocna DğoŒ 

 Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego w Gminie Nieporňt, 

 Towarzystwo Przyjaci·ğ J·zefowa, 

 Towarzystwo Przyjaci·ğ Nieporňtu, 

 Towarzystwo Ziemi ZegrzyŒskiej i Zalewu ZegrzyŒskiego,  

 Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 

Stowarzyszenia zwykğe: 

 Klub przy Kawie, 

 MieszkaŒcy dla MieszkaŒc·w, 

 Przymierze dla Nieporňtu, 

 SZ WğaŜcicieli Dziağek Ogrodu KW43413 w Uroczysku Czarna Struga 

W gminie Radzymin: 

 RadzymiŒski Klub Sportowy Mazur,   

 Klub Piğkarski RzŃdza w Zağubicach Starych,  

 Miňdzyszkolny Klub Sportowy Karate Kyokushin,    

 Klub Sportowy Fanaberia,  

 Towarzystwo Przyjaci·ğ Radzymina,  

 Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Hippica Polonia ze Sğupna,    

 Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Sğupno,  

 Stowarzyszenie Rozwoju Wsi ĞŃki,  

 Stowarzyszenie RadzymiŒskie Forum,    

 Polski ZwiŃzek Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w ï Koğo nr 2 w Sğupnie,  

 Polski ZwiŃzek Emeryt·w ,Rencist·w i Inwalid·w ï Oddziağ w Radzyminie,  

 Okrňg Mazowiecki Polskiego ZwiŃzku Wňdkarskiego ï PZW Koğo nr 19,  

 ChorŃgiew Stoğeczna ZHP - OŜrodek DruŨyn Radzymin. 

 

W gminie Serock: 

 Stowarzyszenie Spoğeczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Serock 

 Stowarzyszenie Forum SamorzŃdowe Zalew ZegrzyŒski 

 Stowarzyszenie Nasze Zegrze 

 Klub Kr·tkofalowc·w SP5PSL 

 Stowarzyszenie Zalew ZegrzyŒski 

 Ludowy Zesp·ğ Artystyczny Serock  
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 Grupa taŒca nowoczesnego Efekt 

 Grupa taŒca nowoczesnego Efekt Bis 

 Grupa starsza taŒca towarzyskiego Oktato 

 Grupa mğodsza taŒca towarzyskiego Oktatki 

 Zesp·ğ taneczno - wokalny przy szkole w Jadwisinie Wiolinki 

 Grupa wokalna Kantyczki 

 Ch·r przy szkole podstawowej i gimnazjum w Serocku 

 Grupa teatralna 05-140 ï grupa mğodzieŨowa 

 Grupa teatralna Diabeğki- B ï grupa dzieciňca 

 5 zespoğ·w piğki noŨnej: 4 junior·w, 1 senior·w; 

 szk·ğka piğkarska; 

 2 zespoğy piğki siatkowej (dziewczŃt i chğopc·w) 

 

W gminie Somianka: 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Somiance,  

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Popowie KoŜcielnym,  

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Barcicach,  

 Uczniowski Klub Sportowy w Somiance,  

 Wiejski Klub Sportowy w Mystk·wcu Starym, 

 Stowarzyszenie na rzecz Gminy Somianka Soma. 

 

W gminie Wieliszew: 

 Stowarzyszenie Wspierania Kultury i Folkloru Polskiego 

 Stowarzyszenie Mğodzi dla Rozwoju eMka 

 Stowarzyszenie Absolwent·w Szkoğy w Dňbem TGW 

 Towarzystwo Przyjaci·ğ Gminy Wieliszew  

 Stowarzyszenie  Aktywni Dla Ğajsk 

 Ch·r Marzenie (mğodzieŨowy, 45 czğonk·w) 

 Ch·r Belcanto przy Domu Kultury w Michağowie Reginowie 

 Koğo GospodyŒ Wiejskich w Michağowie Reginowie 

 Ch·r szkolny Afonia w Ğajskach 

 Zesp·ğ TaŒca Ludowego Promyki (dzieciňcy, 80 czğonk·w) 

 Klub sportowy AKS Impet Ğajski,  

 Klub sportowy AKS Mewa Krubin 

 Klub sportowy DŃb Wieliszew 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Wieliszewie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Skrzeszewie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Kağuszynie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Krubinie 

 Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Jan·wku 

 

 

 

 

 

Frekwencja w wyborach 

 

http://www.wieliszew.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=95&lang=
http://www.wieliszew.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=143&lang=
http://www.wieliszew.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=145&lang=
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MiarŃ aktywnoŜci spoğeczno-politycznej spoğecznoŜci lokalnych jest frekwencja w wyborach. 

W gminach objňtych LSR jej poziom byğ nastňpujŃcy: 

 

 

 

 

  ťr·dğo: dane Urzňd·w Gmin oraz PKW - opracowanie wğasne 

 

Jak wynika z tabeli w wiňkszoŜci przypadk·w  frekwencja w wyborach w gminach obszaru 

LGD przekraczağa ŜredniŃ krajowŃ. świadczy to o relatywnie wysokiej aktywnoŜci 

spoğeczno-politycznej mieszkaŒc·w obszaru, szczeg·lnie w przypadku wybor·w 

parlamentarnych i prezydenckich, w kt·rych mieszkaŒcy wsi w Polsce uczestniczŃ na og·ğ 

mniej licznie. Pod tym wzglňdem obszar bardziej przypomina duŨe oŜrodki miejskie niŨ wieŜ. 

Ale i tu widaĺ jego pomostowoŜĺ: aktywnoŜĺ w najbliŨszych Warszawie gminach Jabğonna i 

Nieporňt jest zbliŨona do poziomu warszawskiego, a w rolniczych gminach: DŃbr·wka, 

Serock i Somianka ï do poziomu obszar·w wiejskich kraju. 

 

2.4 Specyfika obszaru 

 

SpecyficznŃ cechŃ obszaru LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego jest jego pomostowoŜĺ: 

poğoŨenie miňdzy najwiňkszym w kraju, stoğecznym oŜrodkiem miejskim ï WarszawŃ, a 

typowo rolniczymi obszarami Ŝrodkowego Mazowsza. Na obszarze znajdziemy wiňc i w 

ciŃgle przewaŨajŃcym stopniu rolnicze, mazowieckie osady wiejskie, jak i wsie mocno 

zurbanizowane, bardziej przypominajŃce miasteczka, choĺ bez formalnego ich statusu. 

 

PoğoŨenie obszaru sprawia, Ũe - inaczej niŨ na typowych wiejskich obszarach w Polsce ï 

wzrasta, a nie maleje liczba jego mieszkaŒc·w. SŃ oni przy tym doŜĺ aktywni (chociaŨ 

bardziej w wymiarze indywidualnym niŨ spoğecznym) i wzglňdnie dobrze wyksztağceni 

(dziňki napğywowi dobrze wyksztağconych mieszkaŒc·w Warszawy). 

 

InnŃ specyficznŃ cechŃ obszaru LGD jest teŨ znaczna w skali regionu atrakcyjnoŜĺ 

przyrodnicza, i co za tym idzie, rekreacyjno-turystyczna, niepor·wnywalna z Ũadnym innym 
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DŃbr·wka 47% 39% 52% 37% 55% 60,28% 66,05% 57,91% 

Jabğonna 53,98% 46,90% 67,53%   58,08% 63,24% 67,50% 66,66% 51,14% 

Nieporňt 55,23% 47,25% 63,97% 55,73% 58,82% 64,84% 66,43% 57,81% 

Radzymin 
ponad 

50% 

43,02% ponad 

57% 

53,43% ponad 

57% 

61,41% 62,33% 48,73% 

Serock 57,25% b.d. 35,85% 47,28% 49,70% 56,79% 60,30% 47,76% 

Somianka 52,78% 43,74% 52,35% 50,50% 50,38% 55,49% 61,65% 59,95% 

Wieliszew 52,80% 36,97% 57% 49,68% 53,74% 61,64% 63,16% 58,86% 

Kraj  45,90% 40,57% 53,86% 49,74% 50,99% 54,94% 55,31% 47,32% 
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podstoğecznym obszarem. Nawet Kampinoski Park Narodowy nie moŨe jej dor·wnaĺ, z 

powodu braku wiňkszych akwen·w wodnych, a takŨe - braku odpowiedniej infrastruktury 

turystycznej. Natomiast na obszarze LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego znajdujŃ siň: 

·w tytularny dla Lokalnej Grupy - Zalew ZegrzyŒski oraz aŨ trzy duŨe rzeki: Narew, Wisğa i 

Bug, a takŨe mniejsze obiekty wodne i liczne kompleksy leŜne i ğŃkowe. Tym naturalnym 

walorom towarzyszy relatywnie dobra, niespotykana w takim natňŨeniu na wiňkszoŜci 

obszar·w wiejskich Mazowsza, infrastruktura turystyczna i rekreacyjna (jej bardziej 

szczeg·ğowy opis zostağ zawarty w poprzedzajŃcym rozdziale 2.3). Ta unikalna atrakcyjnoŜĺ, 

poğŃczona jest z podstoğecznym poğoŨeniem obszaru ï gminy: Jabğonna i Nieporňt graniczŃ z 

WarszawŃ, a pozostağe leŨŃ w niewielkiej (do 30 km) odlegğoŜci od jej granic. PoğŃczenie tych 

dw·ch walor·w sprawia, Ũe obszar ma olbrzymi potencjağ rozwojowy, zwğaszcza osadniczy i 

rekreacyjno-turystyczny. Jednak jednoczeŜnie podlega on silnej presji na Ŝrodowisko 

naturalne (osadnictwo, transport), presji ekonomicznej (konkurencja Warszawy jako rynku 

pracy i dostarczyciela towar·w i usğug) i spoğecznej (dominacja instytucjonalnej i kulturalnej 

oferty Warszawy nad ofertŃ lokalnŃ).  

 

Sytuacja taka, przy braku aktywnych dziağaŒ spoğecznoŜci i wğadz obszaru, grozi realizacjŃ 

negatywnego scenariusza rozwojowego, w kt·rym:  

 zamieni siň on w przedmieŜcia stolicy o funkcji gğ·wnie mieszkalnej (Ăsypialnia 

Warszawyò),  

 Ŝrodowisko naturalne ulegnie dewastacji wskutek gwağtownej urbanizacji,  

 lokalna oferta pracy pozostanie na ograniczonym, niezaspokajajŃcym potrzeb, 

poziomie, 

 takaŨ pozostanie liczba i aktywnoŜĺ lokalnych instytucji i organizacji (wskutek 

konkurencji instytucji warszawskich i braku czasu dojeŨdŨajŃcych mieszkaŒc·w na 

lokalnŃ dziağalnoŜĺ) 

 utracona zostanie (wskutek napğywu nowych i pasywnoŜci obecnych mieszkaŒc·w) 
toŨsamoŜĺ lokalna obszaru. 

 

W pewnym stopniu sŃ to cechy wsp·lne dla wszystkich obszar·w wiejskich graniczŃcych z 

duŨymi oŜrodkami miejskimi. WyjŃtkowa w przypadku obszaru LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego jest intensywnoŜĺ tych cech: unikalne w skali regionu walory przyrodnicze i 

unikalna siğa oddziağywania na obszar oŜrodka stoğecznego duŨego europejskiego kraju, a co 

za tym idzie ï ewentualna intensywnoŜĺ powyŨej opisanych moŨliwych proces·w. Tylko 

Ŝwiadome dziağania cağych spoğecznoŜci lokalnych: wğadz, aktywnych mieszkaŒc·w i 

przedsiňbiorc·w, wsparte zewnňtrznymi Ŝrodkami (finanse, wiedza i dobre praktyki innych 

podmiot·w i spoğecznoŜci) mogŃ ograniczyĺ negatywne skutki specyficznej sytuacji obszaru 

LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego i pom·c wykorzystaĺ jej walory dla jego 

dğugofalowego, zr·wnowaŨonego rozwoju.  

 

Szansň na realizacjň takich wğaŜnie dziağaŒ daje OŜ 4 Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich ï Leader+. Zdefiniowane w LSR LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego cele 

og·lne: 

Å Rozw·j kapitağu spoğecznego na obszarze PZZ 

Å Rozw·j przedsiňbiorczoŜci  

Å Rozw·j turystyki 

Å Waloryzacja zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru PZZ 

majŃ sğuŨyĺ wykorzystaniu powyŨej opisanych specyficznych cech obszaru LGD, takich jak: 

rosnŃcy potencjağ ludnoŜciowy (Rozw·j kapitağu spoğecznego na obszarze PZZ), bliskoŜĺ 

olbrzymiego rynku aglomeracji warszawskiej (Rozw·j przedsiňbiorczoŜci, Rozw·j turystyki), 
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ponadprzeciňtne w skali regionu walory przyrodnicze obszaru (Rozw·j turystyki, Waloryzacja 

zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru PZZ), olbrzymi potencjağ dla rozwoju 

osadnictwa (Rozw·j przedsiňbiorczoŜci, Waloryzacja zasob·w przyrodniczych i kulturowych 

obszaru PZZ). 

Szczeg·ğowy opis wykorzystania walor·w obszaru zawarty jest w opisie planowanych w 

ramach LSR przedsiňwziňĺ (rozdziağ 4). 

3. Analiza SWOT dla obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

i wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy 

 

W rezultacie ankiety, przeprowadzonej wŜr·d uczestnik·w spotkaŒ informacyjno-

aktywizacyjnych w poszczeg·lnych gminach obszaru Partnerstwa oraz zajňĺ warsztatowych z 

udziağem najaktywniejszych uczestnik·w tych spotkaŒ zidentyfikowane zostağy nastňpujŃce 

mocne i sğabe strony obszaru Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego oraz szanse i zagroŨenia dla 

procesu jego rozwoju. 

 

 

MOCNE STRONY 

 

SĞABE STRONY 

 

 BliskoŜĺ Warszawy  

 Zalew ZegrzyŒski, rzeki  

 Bogactwo przyrody  

 Czyste powietrze  

 Infrastruktura turystyczna (duŨe oŜrodki,  

agroturystyka)  

 PowiŃzania komunikacyjne z WarszawŃ i 

pozostağŃ czňŜciŃ kraju i Europy 

 Infrastruktura techniczna  

 Obiekty historyczne  

 Szlaki turystyczne  

 Partnerstwo samorzŃd·w i spoğecznoŜci 

lokalnej  

 Nastawienie proinwestycyjne  

 Aktualizowane plany zagospodarowania 

przestrzennego  

 Infrastruktura spoğeczna (kultura, sport)  

 Relatywnie sğabe nasycenie firmami 

 Niedostatek lokalnego kapitağu 

 Kwalifikacje pracownik·w sğabo 

dostosowane do potrzeb nowoczesnej 

gospodarki (usğugi, nowoczesne 

technologie) 

 Rozdrobnione, o niekorzystnych 

warunkach naturalnych rolnictwo 

 Odpğyw mğodych ludzi do Warszawy 

 Brak og·lnodostňpnej, publicznej 

infrastruktury rekreacyjnej przy linii 

brzegowej Zalewu ZegrzyŒskiego  

 Brak kompleksowej informacji 

turystycznej i sğaba promocja obiekt·w 

historycznych  

 Niedostatek taniej bazy noclegowej  

 Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna 

spoğeczeŒstwa i administracji 

 Zatğoczone drogi o niskiej jakoŜci, brak 

komunikacji lokalnej 

 Brak dostňpu do oŜrodk·w kultury, brak 

kawiarenek internetowych  

 

SZANSE 

 

ZAGROŧENIA 

 

 Wzrost zamoŨnoŜci spoğeczeŒstwa  

 Zmiana stylu Ũycia  

 Rozw·j zapotrzebowania na usğugi 

turystyczne  

 Potencjağ Warszawy  

 Brak skutecznej ochrony Ŝrodowiska w 

Polsce  

 Niekontrolowany rozw·j ruchu 

turystycznego  

 Negatywny wpğyw rozwoju Warszawy na 
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 Rozw·j gospodarki opartej na wiedzy  

 Wiňksza dğugoŜĺ Ũycia i aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w  

 Rozw·j dostňpu do internetu  

 Dostňp do Ŝrodk·w unijnych  

 Obszar Natura 2000  

 Ustawa metropolitalna  

 Inwestycje realizowane przy okazji EURO 

2012  

 

 

przestrzeŒ i spoğecznoŜĺ lokalnŃ  

 obniŨenie poziomu bezpieczeŒstwa  

 zagroŨenie ruchem drogowym  

 degradacja Ŝrodowiska  

 wpğyw na mğodzieŨ (wzorce osobowe)  

 tempo przyrostu mieszkaŒc·w, za kt·rym 

nie nadŃŨa rozw·j infrastruktury  

 Migracje - ich wpğyw na toŨsamoŜĺ, 

konflikt miňdzy turystykŃ a ekologiŃ  

 Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna 

spoğeczeŒstwa polskiego 

 Degradacja Ŝrodowiska czğowieka 

(antropopresja)  

 Starzenie siň spoğeczeŒstwa 

 "Force majeure" ï katastrofy naturalne 

niszczŃce Ŝrodowisko i dorobek 

cywilizacyjny obszaru 

 

Walory naturalne obszaru Partnerstwa takie jak: niezanieczyszczone powietrze, zachowana 

przyroda, bogata sieĺ hydrograficzna, w tym zwğaszcza Zalew ZegrzyŒski oraz rzeki Bug, 

Narew, a takŨe Wisğa, zbudowana dotychczas infrastruktura turystyczna, w poğŃczeniu 

z bliskoŜciŃ Warszawy ï stolicy i najistotniejszego w kraju oŜrodka wğadzy, administracji, 

gospodarki, nauki i kultury, istniejŃcŃ na obszarze infrastrukturŃ technicznŃ i spoğecznŃ, 

czyniŃ go atrakcyjnym miejscem dla rekreacji, turystyki oraz zamieszkania, co potwierdza 

obserwowany, z roku na rok coraz bardziej intensywny rozw·j tych obszar·w. Procesom tym 

sprzyja proinwestycyjne nastawienie wğadz samorzŃdowych (wyraŨajŃce siň m.in. bardziej niŨ 

w innych regionach intensywnym procesem tworzenia i aktualizacji plan·w 

zagospodarowania przestrzennego) i  rozwijajŃce siň partnerstwo samorzŃd·w i spoğecznoŜci 

lokalnych. 

Jednak proces ten ma charakter doŜĺ Ũywioğowy i nieskoordynowany, co skutkuje 

wystňpowaniem szeregu zjawisk ograniczajŃcych jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w i osğabiajŃcych 

tempo i oddziağywanie tego procesu oraz tworzŃcych zagroŨenia na dziŜ i w przyszğoŜci, 

a takŨe osğabiajŃcych pozycjň konkurencyjnŃ obszaru jako regionu turystycznego i miejsca 

tworzenia nowoczesnych, konkurencyjnych przedsiňbiorstw. W szczeg·lnoŜci dotyczy to 

braku skoordynowanej oferty turystycznej i promocji oraz wsparcia inwestycji i rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci, a takŨe zaniedbaŒ w zakresie infrastruktury i braku strategicznego 

podejŜcia i koordynacji dziağaŒ samorzŃd·w na rzecz jej rozwoju. IstotnŃ sğaboŜciŃ obszaru 

jest doŜĺ niski poziom integracji i zaangaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces rozwoju 

oraz niski poziom ŜwiadomoŜci ekologicznej, tak spoğeczeŒstwa, jak i administracji obszaru. 

TakŨe liczba lokalnych przedsiňbiorstw, choĺ znaczŃca na tle bardziej peryferyjnych 

obszar·w wiejskich Mazowsza, nie zaspokaja potrzeb mieszkaŒc·w co do iloŜci i jakoŜci 

miejsc pracy, zmuszajŃc do poszukiwania ich w Warszawie lub nawet za granicami kraju. 

PoğoŨenie obszaru w powiŃzaniu z jego walorami przyrodniczymi, ale teŨ rozdrobnienie 

gospodarstw i niekorzystne warunki naturalne dla rozwoju rolnictwa sprawiajŃ, Ũe sektor ten 

czeka daleko posuniňta transformacja, kt·ra zresztŃ juŨ nastňpuje. Zanikaĺ bňdŃ najmniejsze i 

poğoŨone najbliŨej Warszawy gospodarstwa 
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Procesowi rozwoju funkcji rekreacyjno-turystycznej i mieszkalnej oraz rozwoju 

nowoczesnych przedsiňbiorstw na obszarze Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego sprzyjajŃ 

zachodzŃce w jego otoczeniu procesy, takie jak cechujŃce spoğeczeŒstwa postindustrialne: 

wzrastajŃca dğugoŜĺ Ũycia i aktywnoŜĺ Polak·w i Europejczyk·w, towarzyszŃcy im wzrost 

zamoŨnoŜci spoğeczeŒstwa, zmiana stylu Ũycia na bardziej proekologiczny (dŃŨenie do 

przebywania i zamieszkania na ğonie przyrody) i z wiňkszŃ iloŜciŃ wolnego czasu, wiŃŨŃcy siň 

z tym wzrost zapotrzebowania na usğugi turystyczne. Dğugookresowy i bieŨŃcy i rozw·j 

stymulowaĺ mogŃ: upowszechnienie Internetu , rozw·j gospodarki opartej na wiedzy, dostňp 

do Ŝrodk·w Unii Europejskiej, inwestycje realizowane przy okazji EURO 2012 oraz objňcie 

ochronŃ czňŜci obszaru w ramach europejskiego systemu Natura 2000. Obszar Partnerstwa 

moŨe skorzystaĺ z gospodarczego, naukowego i kulturalnego potencjağu Warszawy poprzez 

wykorzystanie jej kapitağu ludzkiego, instytucjonalnego oraz zasob·w finansowych. Uğatwiĺ 

to moŨe uchwalenie Ustawy Metropolitalnej, uğatwiajŃcej rozw·j powiŃzaŒ funkcjonalnych 

miňdzy metropoliŃ a jej zapleczem. 

BliskoŜĺ Warszawy stanowi atut i szansň dla obszaru Partnerstwa, ale jednoczeŜnie tworzy 

zagroŨenia zwiŃzane z szybkim tempem urbanizacji niekt·rych jego rejon·w, zar·wno o 

charakterze technicznym, jak i spoğecznym: niedostatecznie szybki rozw·j infrastruktury 

obniŨajŃcy jakoŜĺ  Ũycia mieszkaŒc·w, nadmierna antropopresja i bňdŃca jej skutkiem 

degradacja Ŝrodowiska, konflikty i obniŨenie poziomu bezpieczeŒstwa zwiŃzane z napğywem 

nowych mieszkaŒc·w i turyst·w. SprzyjajŃ temu: brak skutecznego systemu ochrony 

Ŝrodowiska i niski respekt dla prawa w spoğeczeŒstwie polskim, utrudniajŃce ochronň 

najcenniejszych (naturalnych) walor·w obszaru i regulowanie procesu intensywnego rozwoju 

obszaru. Negatywny wpğyw na rozw·j obszaru miağyby wszelkie naturalne i antropogeniczne 

katastrofy niszczŃce Ŝrodowisko i dorobek cywilizacyjny obszaru, w szczeg·lnoŜci te 

negatywnie wpğywajŃce na stan Zalewu ZegrzyŒskiego ï gğ·wnego waloru przyrodniczego 

obszaru. 

 

4. Cele og·lne i szczeg·ğowe Lokalnej Strategii Rozwoju oraz planowane 
przedsiňwziňcia sğuŨŃce osiŃgniňciu poszczeg·lnych cel·w 

szczeg·ğowych, w ramach kt·rych bňdŃ realizowane operacje 

 
 

PowyŨsza analiza SWOT umoŨliwiğa sformuğowanie wizji obszaru Partnerstwa Zalewu 

ZegrzyŒskiego w perspektywie kilkunastu lat, opartej gğ·wnie na jego atutach i szansach dla 

jego rozwoju, a nastňpnie zdefiniowanie cel·w og·lnych i szczeg·ğowych Lokalnej Strategii 

Rozwoju, kt·rych osiŃgniňcie umoŨliwi zrealizowanie tej wizji.  

 

Wizja obszaru Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego wg jego mieszkaŒc·w jest nastňpujŃca: 

 

"Obszar o bogatych walorach przyrodniczych, przyjazny dla zamieszkania 

i wypoczynku, dbajŃcy o zr·wnowaŨony rozw·j spoğeczno-gospodarczy 

z zachowaniem tradycji i kultury lokalnej." 
 

Z kolei cele og·lne i szczeg·ğowe Lokalnej Strategii Rozwoju nawiŃzujŃ do atut·w obszaru i 

szans dla jego rozwoju, jednoczeŜnie majŃc na celu wyeliminowanie lub ograniczenie jego 

sğaboŜci oraz ewentualnych zewnňtrznych zagroŨeŒ. 
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Cele og·lne LSR sŃ nastňpujŃce: 

 

Cel og·lny 1: Rozw·j kapitağu spoğecznego na obszarze PZZ ï mierzony wzrostem 

kwalifikacji zawodowych spoğecznoŜci lokalnej uwzglňdniajŃcych aktualne potrzeby rynku, 

poziomem ŜwiadomoŜci ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej (iloŜciŃ przedsiňwziňĺ na rzecz 

ochrony Ŝrodowiska), rozwojem edukacji ustawicznej jako warunku rozwoju spoğeczno-

ekonomicznego obszaru PZZ (iloŜciŃ oferowanych szkoleŒ i uczestniczŃcych w nich 

mieszkaŒc·w), poziomem aktywnoŜci i integracji spoğecznoŜci lokalnej, w tym emeryt·w, 

kobiet, mğodzieŨy i os·b niepeğnosprawnych (iloŜciŃ organizacji spoğ. i realizowanych przez 

nie projekt·w), zwiňkszonym poziomem bezpieczeŒstwa komunikacyjnego i publicznego na 

obszarze LGD (zmniejszeniem iloŜci wypadk·w, przestňpstw i wykroczeŒ na obszarze); 

 

Cel og·lny 2: Rozw·j przedsiňbiorczoŜci  - mierzony iloŜciŃ os·b wykonujŃcych tradycyjne 

zawody, iloŜciŃ gospodarstw ekologicznych i firm przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego 

na surowcach lokalnych i produkt·w regionalnych, iloŜciŃ inicjatyw na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju budownictwa i mieszkalnictwa, rozwojem oŜrodk·w 

szkoleniowych na bazie gospodarstw agroturystycznych, liczbŃ firm ŜwiadczŃcych usğugi dla 

mieszkaŒc·w, liczbŃ mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw w obszarze nowych i ekologicznych 

technologii; 

 

Cel og·lny 3: Rozw·j turystyki ï mierzony rozwojem markowego produktu turystycznego 

regionu, rozwojem publicznej infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej, rozwojem 

agroturystyki i turystyki wiejskiej (iloŜciŃ gospodarstw i firm oferujŃcych takie usğugi i os·b z 

nich korzystajŃcych); 

 

Cel og·lny 4: Waloryzacja zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru PZZ ï 

mierzony iloŜciŃ inicjatyw i projekt·w na rzecz propagowania i zachowania walor·w 

przyrodniczych i krajobrazowych obszaru, ochrony i rewitalizacji materialnego dziedzictwa 

kulturowego, zachowania i rozwoju duchowego dziedzictwa kulturowego (obyczaje, obrzňdy, 

legendy, wspomnienia, wsparcie zespoğ·w ludowych, stowarzyszeŒ). 

 

Tak okreŜlone cele og·lne sŃ zgodne z celem Osi 4 PROW, zdefiniowanym jako 

Ă...budowanie kapitağu spoğecznego poprzez aktywizacjň mieszkaŒc·w oraz przez 

przyczynianie siň do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takŨe 

polepszenie zarzŃdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja...ò  

KaŨdemu celowi og·lnemu (CO) przypisane zostağy odpowiednie cele szczeg·ğowe. SŃ one 

nastňpujŃce: 

 

Cel og·lny 1. ROZWčJ KAPITAĞU SPOĞECZNEGO  

 

Cele szczeg·ğowe (CS): 

CS 1.1. Rozw·j kwalifikacji zawodowych spoğecznoŜci lokalnej uwzglňdniajŃcy aktualne 

potrzeby rynku 

CS 1.2. Podniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej 

CS 1.3. Rozw·j edukacji ustawicznej jako warunku rozwoju spoğeczno-ekonomicznego 

obszaru PZZ 

CS 1.4. Aktywizacja i integracja spoğecznoŜci lokalnej, w tym emeryt·w, kobiet, mğodzieŨy i 

os·b niepeğnosprawnych 

CS 1.5. Zapewnienie bezpieczeŒstwa komunikacyjnego i publicznego na obszarze LGD 
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Cel og·lny 2. ROZWčJ PRZEDSIŇBIORCZOśCI  

 

Cele szczeg·ğowe: 

CS 2.1. Rozw·j tradycyjnych zawod·w 

CS 2.2. Wsparcie rozwoju budownictwa i mieszkalnictwa 

CS 2.3 Rozw·j rolnictwa ekologicznego, przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego na 

surowcach lokalnych i produkt·w regionalnych 

CS 2.4. Promowanie rozwoju oŜrodk·w szkoleniowych 

CS 2.5. Rozw·j usğug dla mieszkaŒc·w 

CS 2.6. Rozw·j mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw w obszarze nowych i ekologicznych 

technologii 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 2.7 Rozw·j gospodarki elektronicznej i upowszechnianie technik cyfrowych 

 

 

Cel og·lny 3. ROZWčJ TURYSTYKI  

 

Cele szczeg·ğowe: 

CS 3.1. Stworzenie markowego produktu turystycznego regionu 

CS 3.2. Rozw·j infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej 

CS 3.3. Rozw·j agroturystyki i turystyki wiejskiej 

 

Cel og·lny 4. WALORYZACJA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH I 

KULTUROWYCH  

 

Cele szczeg·ğowe: 

CS 4.1. Propagowanie i zachowanie walor·w przyrodniczych i krajobrazowych obszaru 

CS 4.2. Ochrona i rewitalizacja materialnego dziedzictwa kulturowego 

CS 4.3. Zachowanie i rozw·j duchowego dziedzictwa kulturowego (obyczaje, obrzňdy, 

legendy, wspomnienia, wsparcie zespoğ·w ludowych, stowarzyszeŒ) 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.4. Wykorzystanie odnawialnych zasob·w energetycznych 

CS 4.5. Propagowanie wykorzystania tradycji architektonicznej i ekologicznych technologii 

w urbanistyce i budownictwie 
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Zestawienie cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ğowych i planowanych przedsiňwziňĺ 

 

Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

 

Cel og·lny 1. ROZWčJ KAPITAĞU SPOĞECZNEGO 

Cele szczeg·ğowe: 
Przedsiňwziňcia realizujŃce cel og·lny 

i cele szczeg·ğowe: 
CS 1.1. Rozw·j kwalifikacji zawodowych 

spoğecznoŜci lokalnej uwzglňdniajŃcych aktualne 

potrzeby rynku 

 

CS 1.2. Podniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej 

spoğecznoŜci lokalnej 

 

CS 1.3. Rozw·j edukacji ustawicznej jako warunku 

rozwoju spoğeczno-ekonomicznego obszaru PZZ 

 

CS 1.4. Aktywizacja i integracja spoğecznoŜci 

lokalnej, w tym emeryt·w, kobiet, mğodzieŨy i os·b 

niepeğnosprawnych 

 

CS 1.5. Zapewnienie bezpieczeŒstwa 

komunikacyjnego i publicznego na obszarze LGD 

 
Przedsiňwziňcie 3: ĂAkademia ZegrzyŒskaò  

 

 

 

Cel og·lny 2. ROZWčJ PRZEDSIŇBIORCZOśCI 

Cele szczeg·ğowe: 
Przedsiňwziňcia realizujŃce cel og·lny 

i cele szczeg·ğowe: 
CS 2.1. Rozw·j tradycyjnych zawod·w 

 

CS 2.2. Wsparcie rozwoju budownictwa i 

mieszkalnictwa  

 

CS 2.3. Rozw·j rolnictwa ekologicznego, 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego na 

surowcach lokalnych i produkt·w regionalnych 

 

CS 2.4. Promowanie rozwoju oŜrodk·w 

szkoleniowych 

 

CS 2.5. Rozw·j usğug dla mieszkaŒc·w 

 

CS 2.6. Rozw·j mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw w 

obszarze nowych i ekologicznych technologii 

 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 2.7 Rozw·j gospodarki elektronicznej i 

upowszechnianie technik cyfrowych 

 

 
Przedsiňwziňcie 4: ĂInnowacyjna gospodarka wiejskaò  

 

Przedsiňwziňcie 5. ĂDom nad Zalewemò 

 
W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 10. ĂeZalewò 
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Cel og·lny 3. ROZWčJ TURYSTYKI 

Cele szczeg·ğowe: 
Przedsiňwziňcia realizujŃce cel og·lny 

i cele szczeg·ğowe: 
CS 3.1. Stworzenie markowego produktu 

turystycznego regionu 

 

CS 3.2. Rozw·j infrastruktury turystycznej, sportowej 

i rekreacyjnej 

 

CS 3.3. Rozw·j agroturystyki i turystyki wiejskiej 

 

Przedsiňwziňcie 1: ĂAORTA - Akademia Obsğugi 

Ruchu Turystycznegoò  

 

Przedsiňwziňcie 6: ĂMarka dla Zalewu 

 

 

 

Cel og·lny 4. WALORYZACJA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH I 

KULTUROWYCH  

Cele szczeg·ğowe: 
Przedsiňwziňcia realizujŃce cel og·lny 

i cele szczeg·ğowe: 
CS 4.1. Propagowanie i zachowanie walor·w 

przyrodniczych i krajobrazowych obszaru 

 

CS 4.2. Ochrona i rewitalizacja materialnego 

dziedzictwa kulturowego 

 

CS 4.3. Zachowanie i rozw·j duchowego dziedzictwa 

kulturowego (obyczaje, obrzňdy, legendy, 

wspomnienia, wsparcie zespoğ·w ludowych, 

stowarzyszeŒ) 

 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.4. Wykorzystanie odnawialnych zasob·w 

energetycznych 

 

CS 4.5. Propagowanie wykorzystania tradycji 

architektonicznej i ekologicznych technologii 

w urbanistyce i budownictwie 

 

Przedsiňwziňcie 2: Ăŧyjň nad Zalewemò   

 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 7: ñKapitağ dla sacrum, sacrum dla 

rozwojuô. 

 

Przedsiňwziňcie 8: ñOdnawialne Ŧr·dğa energii dla 

zr·wnowaŨonego rozwojuò 

 

Przedsiňwziňcie 9: ñHabitat XXIò 

 
 

Opis proponowanych przedsiňwziňĺ: 

 

 

Przedsiňwziňcie 1: ĂAORTA - Akademia Obsğugi Ruchu Turystycznegoò 
 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

ǒ Celu og·lnego 3. ĂROZWčJ TURYSTYKIò  

Å Celu szczeg·ğowego 3.1. Stworzenie markowego produktu turystycznego regionu 

Å Celu szczeg·ğowego 3.3 ĂRozw·j agroturystyki i innych usğug turystycznychò 
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Uzasadnienie 

Obszar Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego stanowi naturalne zaplecze turystyczno-

rekreacyjne gğ·wnie dla mieszkaŒc·w aglomeracji warszawskiej. Jednak aktualna jakoŜĺ 

(usğugi, infrastruktura) i promocja tej oferty sprawia, Ũe region nie wykorzystuje swoich 

moŨliwoŜci, tracŃc wielu klient·w na rzecz bardziej konkurencyjnych region·w 

turystycznych (w Polsce i za granicŃ). TakŨe sezon turystyczny, ze wzglňdu na stan 

infrastruktury i relatywne ub·stwo oferty, jest znacznie kr·tszy niŨ to moŨliwe, co 

negatywnie wpğywa na opğacalnoŜĺ tej dziağalnoŜci. Dziağania realizowane w ramach  

Przedsiňwziňcia 1: ĂAORTA - Akademia Obsğugi Ruchu Turystycznegoò majŃ za cel 

(r·wnieŨ poprzez szkolenia i doradztwo) zwiňkszyĺ zakres i jakoŜĺ oferowanych usğug, 

zwiňkszajŃc konkurencyjnoŜĺ i opğacalnoŜĺ oferty turystycznej obszaru.   

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

Przedsiňbiorcy w branŨy szkoleniowo-doradczej, eksperci w dziedzinie organizacji 

i marketingu usğug turystycznych, firmy oferujŃce usğugi turystyczne, rolnicy zainteresowani 

rozwojem usğug agroturystycznych, samorzŃdy lokalne i organizacje zainteresowane 

rozwojem turystyki na obszarze Partnerstwa. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji minimum 1 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:   60 000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia/rozwoju firm szkoleniowo-

doradczych w zakresie organizacji i marketingu usğug turystycznych; 

 

 Odnowa i rozw·j wsi ï liczba operacji min. 1 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  200 000 zğ 

Preferowana bňdzie operacja dotyczŃca rozwoju infrastruktury turystycznej, sportowej 

i rekreacyjnej oraz rozwoju usğug turystycznych. 

 

 Mağe projekty ï liczba operacji min. 4 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:    54 669 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje obejmujŃce szkolenia i doradztwo zawodowe w obszarze 

obsğugi ruchu turystycznego;  

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko (niezaleŨne od 

LGD) 

WskaŦniki oddziağywania 

Do 2014 r. wzrost zatrudnienia w 

sektorze turystycznym na obszarze 

LGD o 5%  

- Dane Lokalnej Organizacji  

Turystycznej 

- Dane Urzňd·w Gmin 

Dziağania wğadz i mieszkaŒc·w na 

rzecz rozwoju obszaru sprzyjajŃ 

rozwojowi turystyki i rozwojowi 

zasob·w ludzkich dla sektora 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r wzrost  liczby 

korzystajŃcych z usğ.  

turystycznych o 8% 

Do 2014 r. 50 przeszkolonych i 

wspartych doradztwem os·b  

Do 2014 r. 5 podmiot·w na  

obszarze skorzysta z usğug 

utworzonych lub rozwiniňtych firm 

szkoleniowo-doradczych 

 

Dane Urzňd·w Gmin 

Materiağy LGD z monitoringu 

operacji 

Ankieta adresowana do  

podmiot·w w sektorze 

turystycznym 

 

Lokalne firmy turystyczne sŃ 

realnie zainteresowane 

zwiňkszeniem zakresu i jakoŜci 

usğug. 

 

Koniunktura gospodarcza sprzyja 

rozwojowi turystyki na obszarze 

LGD 
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WskaŦniki produktu  

Do 2014 r. 1 obiekt zaadaptowany 

lub doposaŨony dla cel·w 

sportowych, rekreacyjnych lub 

turystycznych 

Do 2014 r 1 utworzona/wsparta 

firma szkoleniowo-doradcze w 

obszarze organizacji i marketingu 

usğug turystycznych 

Do 2014 r. 3 zrealizowane 

szkolenia  

Do 2014 r. 2 zrealizowane usğugi 

doradcze 

 

Materiağy LGD z monitoringu 

operacji. 

Wpisy do rejestr·w dziağalnoŜci 

gospodarczej w UG 

SamorzŃdy sŃ zainteresowane i 

dysponujŃ obiektami i terenem oraz 

Ŝrodkami na wsp·ğfinansowanie 

Lokalni przedsiňbiorcy sŃ 

zainteresowani podjňciem/ 

rozwijaniem dziağalnoŜci 

szkoleniowo-doradczej 

Lokalne organizacje, firmy i 

mieszkaŒcy sŃ zainteresowani 

organizacjŃ i udziağem w 

szkoleniach i usğugami doradczymi  

oraz rozwijaniem oferty 

turystycznej, rekreacyjnej i 

sportowej 

 

 

Przedsiňwziňcie 2: Ăŧyjň nad Zalewemò   

 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 

ǒ Celu og·lnego 4 òWALORYZACJA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH I 

KULTUROWYCHò  

Å Celu szczeg·ğowego 4.1. ĂPropagowanie i zachowanie walor·w przyrodniczych 

i krajobrazowych obszaruò 

Å Celu szczeg·ğowego 4.2. ĂOchrona i rewitalizacja materialnego dziedzictwa kulturowegoò 

Å Celu szczeg·ğowego 4.3. ĂZachowanie duchowego dziedzictwa kulturowego (obyczaje, 

obrzňdy, legendy, wspomnienia, wsparcie zespoğ·w ludowych, stowarzyszeŒ)ò 

 

 

Uzasadnienie 

Warunkiem zr·wnowaŨonego i trwağego rozwoju obszaru Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego 

jest,  z jednej strony, szeroko rozumiane inwestowanie w rozw·j mieszkaŒc·w tego obszaru, 

z drugiej zaŜ ï zachowanie i mŃdre wykorzystanie walor·w przyrodniczych, kulturowych 

i historycznych obszaru.  

Ten drugi kierunek ma na celu propagowanie i zachowanie (a takŨe poprawň stanu) zasob·w 

przyrodniczych, w szczeg·lnoŜci w·d i las·w, oraz walor·w krajobrazowych oraz realizacjň 

dziağaŒ chroniŃcych i przywracajŃcych zar·wno materialne, jak i duchowe dziedzictwo 

kulturowe obszaru jako element jego toŨsamoŜci, a takŨe jako skğadowŃ produktu 

turystycznego obszaru Partnerstwa. 

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

SamorzŃdy lokalne i jednostki im podlegğe (szkoğy, biblioteki, GOK itp.), organizacje 

spoğeczne i mieszkaŒcy (w tym: emeryci, renciŜci i osoby niezatrudnione) zainteresowani 

ochronŃ dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i zr·wnowaŨonym rozwojem obszaru 

Partnerstwa, wğasnym rozwojem oraz integracjŃ spoğecznoŜci obszaru, osoby zainteresowane 

usğugami o szeroko pojňtym charakterze edukacyjnym. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Mağe projekty ï liczba operacji min. 63   
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Og·lna wartoŜĺ dotacji:   1 260 000,00 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje obejmujŃce: organizacjň imprez tworzŃcych lokalnŃ 

toŨsamoŜĺ i promujŃcych region, a takŨe imprez o charakterze edukacyjnym dot. 

regionu, np. wystaw, wykğad·w, spotkaŒ z ciekawymi ludŦmi, wsparcie dla 

organizacji kultywujŃcych tradycje, historiň i chroniŃcych Ŝrodowisko naturalne, 

wsparcie informacyjno-doradcze dla wğaŜcicieli obiekt·w przyrodniczych 

i kulturowych, kampanie informacyjne i edukacyjne na rzecz zapewnienia dostňpu do 

linii brzegowej Zalewu i innych w·d publicznych (Wisğa, Bug); 

 

 Odnowa i rozw·j wsi ï liczba operacji min. 6 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:   450.000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje obejmujŃce: adaptacjň i remont obiekt·w (zwğaszcza 

budownictwa tradycyjnego) oraz zakup niezbňdnego wyposaŨenia na potrzeby izb 

tradycji, mağych muze·w; budowň, przebudowň, remont lub wyposaŨenie obiekt·w 

mağej architektury, odnowň budynk·w architektury sakralnej i cmentarzy; budowň 

mağej infrastruktury informacyjnej, operacje obejmujŃce rewitalizacjň zbiornik·w, 

kanağ·w i ciek·w wodnych, zagospodarowanie przestrzeni publicznej we wsiach 

i miasteczkach; 

 

 Projekt wsp·ğpracy: miňdzynarodowy projekt dotyczŃcy promocji lokalnego 

dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego, podniesienia poziomu ŜwiadomoŜci 

ekologicznej, kulturowej 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko 

(niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

Wzrost o 10% odsetka 

mieszkaŒc·w deklarujŃcych wiňŦ 

z obszarem LGD i Ŝwiadomych 

jego walor·w kulturowych i 

przyrodniczych  

Wzrost o 20% liczby inicjatyw 

spoğecznych na rzecz zachowania 

walor·w obszaru  

 

 

Ankieta LGD wŜr·d mieszkaŒc·w 

 

Dane i materiağy LGD i UG dot. 

inicjatyw mieszkaŒc·w 

 

Informacje w mediach na ten 

temat 

 

 

MieszkaŒcy obszaru sŃ 

zainteresowani obszarem, jego 

rozwojem i ochronŃ, wsp·ğpracŃ 

na jego rzecz i podnoszeniem 

poziomu wiedzy o nim; 

 

WskaŦniki rezultatu 

 

Od 2014 r. zrewitalizowane 

zbiorniki, kanağy  lub cieki wodne 

zacznŃ sğuŨyĺ mieszkaŒcom i 

turystom 

Do 2014 r. 50 podmiot·w bňdzie 

adresatami kampanii 

informacyjnych i edukacyjnych; 

Do 2014 r. 300 os·b skorzysta z 

wybudowanego, zaadaptowanego 

lub wyremontowanego obiektu 

kulturowego 

Do 2014 r. 4 wğaŜcicieli obiekt·w 

przyrodniczych i kulturowych 

bňdzie objňtych wsparciem 

informac.-doradczym;  

Od 2014 r. zbudowane  obiekty 

mağej infrastruktury informacyjnej 

 

 

Materiağy LGD z monitoringu 

operacji 

 

Materiağy Urzňd·w Gmin 

 

 

Proponowane operacje wychodzŃ 

naprzeciw potrzebom 

mieszkaŒc·w; 

Wnioskodawcy posiadajŃ 

wiedzň/ekspert·w w 

odpowiednich dziedzinach; 

WğaŜciciele obiekt·w przyrodn. i 

kulturowych sŃ zainteresowani 

wsparciem; 
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zwiňkszŃ atrakcyjnoŜĺ obszaru 

Od 2014 roku 2 zagospodarowane 

przestrzenie publiczne zwiňkszŃ 

atrakcyjnoŜĺ obszaru. 

Do 2014 r. 3000 os·b weŦmie 

udziağ w imprezach tworzŃcych 

lokalna toŨsamoŜĺ i promujŃcych 

region; 

Do 2014 r 350 os·b weŦmie udziağ 

w imprezach edukacyjn. nt. 

regionu 

 

WskaŦniki produktu 

Do 2014 r. 1 wybudowany, 

zaadaptowany lub 

wyremontowany obiekt kulturowy 

Do 2014 r. 2 zrewitalizowane 

zbiorniki, kanağy  lub cieki wodne 

Do 2014 r. 10 zbudowanych  

obiekt·w mağej infrastruktury 

informacyjnej 

Do 2014 r  zagospodarowane 2 

przestrzenie publiczne 

Do 2014 r.  30 zorganizowanych 

imprez tworzŃcych lokalnŃ 

toŨsamoŜĺ i promujŃcych region 

Do 2014 r. min. 18 

zorganizowanych imprez o 

charakterze edukacyjnym dot. 

regionu 

Do 2014 r. 4 zrealizowane usğugi 

informacyjno-doradcze dla 

wğaŜcicieli obiekt·w 

przyrodniczych i kulturowych; 

Do 2014 r. 3 zrealizowane 

kampanie informacyjne i 

edukacyjne na rzecz ochrony 

Ŝrodowiska obszaru i zapewnienia 

dostňpu do w·d publicznych 

Do 2014 r. zainicjowana 

wsp·ğpraca miňdzynarodowa dot. 

lokalnego dziedzictwa 

przyrodniczego, kulturowego, 

podniesienia poziomu 

ŜwiadomoŜci w tym zakresie  

 

Dane LGD z monitoringu operacji 

 

 

 

WğaŜciciele obiekt·w chcŃ je 

przeznaczyĺ dla prezentacji 

dziedzictwa obszaru; 

Instytucje zarzŃdzajŃce obiektami 

wodnymi sŃ zainteresowane 

wsp·ğpracŃ dla ich rewitalizacji; 

Instytucje zarzŃdzajŃce terenami, 

na kt·rych sŃ planowane ŜcieŨki i 

szlaki, sŃ zainteresowane 

wsp·ğpracŃ dla ich realizacji 

 

Na obszarze LGD dziağa 

wystarczajŃca liczba aktywnych 

organizacji, by zrealizowaĺ 

zakğadane operacje; 

Potencjalni wnioskodawcy 

posiadajŃ odpowiedni potencjağ 

finansowy 

 

 

 

 

 

 

Przedsiňwziňcie 3: ĂAkademia ZegrzyŒskaò  

 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 



  

49 

 

ǒ Celu og·lnego 1 ĂROZWčJ KAPITAĞU SPOĞECZNEGOò, 

Å Celu szczeg·ğowego 1.1 ĂRozw·j kwalifikacji zawodowych spoğecznoŜci lokalnej 

uwzglňdniajŃcy aktualne potrzeby rynkuò  

Å Celu szczeg·ğowego 1.2 ĂPodniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej spoğecznoŜci lokalnejò  

Å Celu szczeg·ğowego 1.3 ĂRozw·j edukacji ustawicznej jako warunku rozwoju spoğeczno-

ekonomicznego obszaru PZZò 

Å Celu szczeg·ğowego 1.4 ĂAktywizacja i integracja spoğecznoŜci lokalnej w tym emeryt·w, 

kobiet, mğodzieŨy i os·b niepeğnosprawnychò 

Å Celu szczeg·ğowego 1.5 ĂZapewnienie bezpieczeŒstwa komunikacyjnego i publicznego na 

obszarze PZZò 

 

Uzasadnienie 

Czğonkowie Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego uznajŃ zawodowy i osobisty rozw·j 

mieszkaŒc·w obszaru Partnerstwa za podstawowy czynnik jego rozwoju spoğeczno-

gospodarczego. Kluczem do tego rozwoju jest edukacja: zawodowa, ta dotyczŃca zaleŨnoŜci 

miňdzy dobrobytem czğowieka a stanem jego otoczenia oraz ta umoŨliwiajŃca stağe 

doskonalenie stanowiŃce odpowiedŦ na wewnňtrzne potrzeby lub wymogi wynikajŃce z 

rozwoju cywilizacyjnego. Edukacjň tň ma zapewniĺ realizacja przedsiňwziňcia o nazwie 

ĂAkademia ZegrzyŒskaò, rozumianego jego zbi·r r·Ũnych dziağaŒ o charakterze edukacyjnym 

pod wsp·lnym logo (ewentualnie teŨ ze wsp·lnym systemem akredytacji). 

R·wnieŨ warunkiem zr·wnowaŨonego i trwağego rozwoju obszaru Partnerstwa Zalewu 

ZegrzyŒskiego jest szeroko rozumiane inwestowanie w rozw·j mieszkaŒc·w tego obszaru,  

obejmujŃce dziağania integrujŃce i aktywizujŃce spoğecznoŜĺ lokalnŃ na rzecz rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego, w tym budujŃce identyfikacjň mieszkaŒc·w z obszarem, dziağania 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ ekologicznŃ mieszkaŒc·w (synergia z drugim kierunkiem) oraz 

zwiňkszajŃce poziom bezpieczeŒstwa mieszkaŒc·w.  

 

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

Firmy i osoby zainteresowane Ŝwiadczeniem usğug edukacyjnych i doradczych, samorzŃdy i 

podlegğe im plac·wki (szkoğy, biblioteki, GOK), organizacje spoğeczne zainteresowane 

dziağalnoŜciŃ edukacyjnŃ, integracjŃ spoğecznoŜci obszaru, mieszkaŒcy zainteresowani 

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejňtnoŜci zawodowych, osoby zainteresowane 

prowadzeniem Ũğobk·w, przedszkoli i usğugami o szeroko pojňtym charakterze edukacyjnym. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 6 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  550 000,00 zğ 

Wspierane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia/rozwoju firm szkoleniowych i 

doradczych, operacje dotyczŃce tworzenia Ũğobk·w i przedszkoli w miejscowoŜciach 

w kt·rych ich brak, operacje dotyczŃce tworzenia firm przez kobiety i osoby 

niepracujŃce w wieku 50+ lat 

 

 Odnowa i rozw·j wsi ï liczba operacji min. 4 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:   750.000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce remontu i adaptacji obiekt·w (zwğaszcza 

budownictwa tradycyjnego) z przeznaczeniem na cele szkoleniowe, kulturalne i 

rekreacyjne oraz zakupu niezbňdnego wyposaŨenia. Operacje adaptujŃce dobre 

praktyki w obszarze  bezpieczeŒstwa publicznego. 
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 Mağe projekty ï liczba operacji min.  52 

Og·lna wartoŜĺ dotacji: 900 000,00 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce organizacji Uniwersytet·w Otwartych / 

Trzeciego Wieku, szkoleŒ, konkurs·w wiedzy, wykğad·w, spotkaŒ z ciekawymi 

ludŦmi, w szczeg·lnoŜci podnoszŃcych kwalifikacje zawodowe, jňzykowe, 

komputerowe, o tematyce ekologii i rozwoju zr·wnowaŨonego oraz promujŃce 

aktywne wğŃczanie siň mieszkaŒc·w w rozw·j lokalny, operacje dotyczŃce rozwoju 

infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej, operacje angaŨujŃce grupy emeryt·w, kobiet i 

mğodzieŨy do lat 26 w dziağania prorozwojowe i wsp·ğpracň z wğadzami,  operacje 

obejmujŃce konkursy ekologiczne, imprezy kulturalne, rekreacyjne, sportowe 

integrujŃce spoğecznoŜĺ lokalnŃ. 

 

 Nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja ï liczba operacji min. 33 

Preferowane bňdŃ operacje obejmujŃce: animowanie spoğecznoŜci lokalnych, 

opracowywanie koncepcji i scenariuszy imprez integracyjnych i edukacyjnych, 

szkolenia dotyczŃce identyfikacji problem·w spoğecznych przez wğadze, szkolenia nt 

przygotowania i realizacji projekt·w, aplikowania o Ŝrodki zewnňtrzne (fund-raising) 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem program·w UE, dot. wsp·ğpracy III sektora z 

administracjŃ publicznŃ, rozwoju zr·wnowaŨonego itp.; 

 

 Projekt wsp·ğpracy: projekt adaptujŃcy dobre praktyki w obszarze  bezpieczeŒstwa 

publicznego. 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko  

(niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

Do 2014 roku wzrost o 5% liczby 

os·b na obszarze LGD 

korzystajŃcych z r·Ũnych form 

edukacji pozaszkolnej i 

uczestniczŃcych w dziağ. 

integracyjnych  

 

Ankieta LGD 

 

 

SpoğecznoŜĺ lokalna 

zainteresowana zwiňkszaniem 

swojej wiedzy i kwalifikacji oraz 

aktywnoŜci spoğecznej 

 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r.: 

- 200 os·b wziňğo udziağ w 

szkoleniach zawodowych 

uwzglňdniajŃcych aktualne 

potrzeby rynku; 2 utworzone 

stanowiska pracy; 

- 75% uczestnik·w projekt. 

edukacyjnych deklaruje wzrost 

ŜwiadomoŜci ekologicznej; 

- 600 os·b wziňğo udziağ w 

r·Ũnego typu dziağaniach 

edukacyjnych; 

- 10 utworzonych stanowisk pracy; 

- 500 os·b wziňğo udziağ w 

r·Ũnego typu dziağaniach 

integracyjnych; 

- zaadaptowane zostağy 2 dobre 

praktyki w obszarze  

bezpieczeŒstwa publicznego 

 

Dane  LGD z monitoringu 

operacji; 

 

Ankiety LGD wŜr·d uczestnik·w 

operacji 

 

 

Proponowane operacje wychodzŃ 

naprzeciw potrzebom 

mieszkaŒc·w; 

Wnioskodawcy posiadajŃ 

wiedzň/ekspert·w w 

odpowiednich dziedzinach; 

IstniejŃ obiekty nadajŃce siň do 

zaadaptowania na cele 

szkoleniowe; 
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WskaŦniki produktu 

Do 2014 r.:  

4 wyremontowane i doposaŨone 

obiekty z przeznaczeniem na cele 

szkoleniowe; 

 

Do 2014 r.:  

1 utworzona/ wsparta firma 

szkoleniowa i doradcza; 

5  utworzonych firm, w tym przez 

kobiety i osoby w wieku 50+ oraz 

dotyczŃce tworzenia Ũğobk·w i 

przedszkoli w miejscowoŜciach w 

kt·rych ich brak 

 

Do 2014 r.: 

- 2 utworzone/wsparte UTW; 

- 40 zrealizowanych projekt·w 

edukacyjnych),  

- 5 zrealizowanych projekt·w 

angaŨuj. grupy emeryt·w, kobiet i 

mğodzieŨy do lat 26 w dziağania 

prorozwojowe i wsp·ğpracň z 

wğadzami, 

- 10 zrealizowanych projekt·w 

obejmuj. konkursy ekologiczne i 

imprezy kulturalne, rekreacyjne i 

sportowe integrujŃce spoğeczn. 

lokalnŃ 

 

Do 2014 r.: 

- 2 zrealizowane szkolenia nt 

przygotowania i realizacji 

projekt·w, aplikowania o Ŝrodki 

zewnňtrzne;  

- 2 zrealizowane szkolenia dot. 

wsp·ğpracy III sektora z 

administracjŃ publicznŃ, rozwoju 

zr·wnowaŨonego  

- 25 zrealizowanych projekt·w 

animujŃcych: spoğecznoŜci 

lokalne, 

- 6 opracowanych  koncepcji i 

scenariuszy imprez integracyjnych 

i edukacyjnych,  

- 4 szkolenia dotyczŃce 

identyfikacji problem·w 

spoğecznych przez wğadze, 

zarzŃdzania przestrzeniŃ 

publicznŃ, itp.; 

 

Do 2014 r.opracowany i 

zrealizowany projekt adaptujŃcy 

dobre praktyki w obszarze  

bezpieczeŒstwa publicznego  

Dokumentacja w Biurze LGD: 

umowy, dokum. finansowe, 

raporty, zdjňcia, filmy, dokument. 

techniczna,  

 

Wpisy do ewidencji dziağalnoŜci 

gospodarczej 

 

Dane i materiağy LGD z 

monitoringu operacji. 

 
 

WğaŜciciele obiekt·w 

zainteresowani wykorzystaniem 

ich na cele szkoleniowe;  

Dokumentacja dostarczona na 

czas. 

 

Przedsiňbiorcy sŃ zainteresowani 

dziağalnoŜciŃ szkoleniowŃ i 

doradczŃ 

 

Odpowiednia liczba organizacji i 

firm zainteresowana realizacjŃ 

projekt·w edukacyjnych, 

integracyjnych i aktywizujŃcych 

 

Dostňpni eksperci w 

poszczeg·lnych obszarach 

merytorycznych, administracja 

publiczna zainteresowana 

tematem. 

 

SamorzŃdowcy i dziağacze 

spoğeczni dysponujŃ czasem, by 

uczestniczyĺ w operacjach LGD  

 

LGD udağo siň zidentyfikowaĺ 

dobre praktyki w zakresie 

bezpieczeŒstwa, nawiŃzaĺ i 

efektywnie zrealiz. wsp·ğpracň 

 

 

 

Przedsiňwziňcie 4: ĂInnowacyjna gospodarka wiejskaò  
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Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 

ǒ Celu og·lnego 2. ĂROZWčJ LOKALNEJ PRZEDSIŇBIORCZOśCIò 

Å Celu szczeg·ğowego 2.3. ñRozw·j rolnictwa ekologicznego, przetw·rstwa rolno-

spoŨywczego opartego na surowcach lokalnych i produkt·w regionalnychò 

Å Celu szczeg·ğowego 2.4. ñPromowanie rozwoju oŜrodk·w szkoleniowychò 

Å Celu szczeg·ğowego 2.5. ĂRozw·j usğug dla mieszkaŒc·wò(transport lokalny, przedszkola 

itp.) 

Å Celu szczeg·ğowego 2.6. ñRozw·j mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw w obszarze nowych 

i ekologicznych technologiiò 

 

Uzasadnienie 

Obszar Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego, ze wzglňdu na swoje podwarszawskie poğoŨenie, 

a w czňŜci ï takŨe na warunki glebowe, w przyŜpieszonym tempie ogranicza swoja funkcjň 

rolniczŃ. UwalnianŃ siğň roboczŃ Ăwchğaniaò Warszawa, co nie sğuŨy dğugofalowemu 

rozwojowi obszaru. Obok naturalnego kierunku, jakim jest ï ze wzglňdu na warunki 

przyrodnicze ï rozw·j funkcji turystycznej, istnieje jeszcze szereg innych moŨliwoŜci 

aktywizacji gospodarczej i spoğecznej obszaru z wykorzystaniem doŜwiadczeŒ innych, 

zagranicznych i polskich, region·w.  

Realizacji tych moŨliwoŜci, bŃdŦ to zwiŃzanych z rozwojem osadnictwa, podnoszŃcŃ siň stopŃ 

ŨyciowŃ mieszkaŒc·w, bliskoŜciŃ warszawskiego rynku spoŨywczego, czy teŨ biznesowym i 

naukowym potencjağem sŃsiadujŃcej stolicy sğuŨy Przedsiňwziňcie 4. ĂInnowacyjna 

gospodarka wiejskaò. 

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

Rolnicy i inni mieszkaŒcy obszaru zainteresowani podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej, 

rolnicy zainteresowani rolnictwem ekologicznym, samorzŃdy lokalne i organizacje spoğeczne 

zainteresowane propagowaniem rolnictwa ekologicznego, produkt·w tradycyjnych i 

lokalnych oraz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, innowatorzy i firmy zainteresowane rozwojem 

produkcji i usğug w obszarze nowych i ekologicznych technologii. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 31 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:   2 721 948 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: tworzenia cağorocznych oŜrodk·w szkoleniowych 

na bazie gospodarstw agroturystycznych, przetw·rstwa spoŨywczego, wyrobu produkt·w 

tradycyjnych i lokalnych, usğug dla mieszkaŒc·w, tworzenia i rozwoju przedsiňbiorstw w 

obszarze nowych i ekologicznych technologii; 

 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej ï liczba operacji min. 2 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  150 000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: przetw·rstwa spoŨywczego opartego na surowcach 

lokalnych, wyrobu produkt·w tradycyjnych i lokalnych, tradycyjnych zawod·w, rozwoju 

usğug dla mieszkaŒc·w; 

 

 Mağe projekty. ï liczba operacji min. 10 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  205 000 zğ 
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Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: promocji (informacji i doradztwa) rolnictwa 

ekologicznego, przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego na surowcach lokalnych, 

produkt·w regionalnych, rozwoju oŜrodk·w szkoleniowych i usğug dla mieszkaŒc·w, 

wsparcia informacyjno-doradczego dla tworzenia nowych i rozwoju juŨ istniejŃcych 

mikroprzedsiňbiorstw na obszarze Partnerstwa oraz  tworzenia i wsparcia realizacji 

strategii rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze Partnerstwa. 

 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko  

(niezaleŨne od LGD) 

WskaŦniki oddziağywania 

Do 2014 r. wzrost wskaŦnika 

aktywnoŜci zawodowej na obsz. 

LGD o 1,5% 

Dane GUS i Urzňd·w Gmin Zewnňtrzna koniunktura i polityka 

gospodarcza RzŃdu sprzyja 

rozwojowi przedsiňbiorczoŜci 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r.:  

- 30 rolnik·w zapoznanych z 

zasadami rolnictwa ekologicznego, 

przetw·rstwa rolno-spoŨywcz. 

opartego na surowcach lokalnych 

oraz dot produkt·w regionalnych; 

- 2 miejsca pracy utworzone przez 

rolnik·w i czğonk·w ich rodzin 

oraz innych mieszkaŒc·w; 

- 3  gospodarstwa podjňğy 

produkcjň ekologicznŃ 

- 2 miejsca pracy utworzone w 

oŜrodkach szkoleniowych; 

- 28 utworzonych miejsc pracy w 

firmach ŜwiadczŃcych usğugi dla 

mieszk. 

- 20 os·b wspartych informacjami 

lub doradztwem; dot. tworzenia 

nowych i rozwoju mikrofirm, 

utworzonych 8 miejsc pracy 

- opracowana i realizowana 

strategia rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na obszarze 

Partnerstwa; 

 

Dane LGD i Urzňd·w Gmin z 

monitoringu operacji i ewidencji 

dziağalnoŜci gospodarczej 

 

Wnioskodawcy bňdŃ w stanie 

zrealizowaĺ zaplanowane 

przedsiňwziňcia 
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WskaŦniki produktu 

 

Do 2014 r. zrealizow. 2 inicjatywy 

gospodarcze rolnik·w, dotyczŃce 

przetw. spoŨywczego opartego na 

surowcach lokalnych, wyrobu 

produkt. tradycyjnych i lokalnych, 

rozwoju usğug dla ludnoŜci. 

 

Do 2014 r.:  

31 utworzonych lub wspartych  

firm w obszarach: rozwoju oŜr. 

szkoleniowych i usğug dla ludnoŜci, 

przetw. spoŨywczego, wyrobu 

produkt·w tradycyjnych i 

lokalnych, nowych i ekologicznych 

technologii 

 

Do 2014 r.: 

- 3 zrealizowane projekty 

informacyjno-doradcze dot. roln. 

ekologicznego, przetw·rstwa 

rolno-spoŨywczego opartego na 

surowcach lokalnych, produkt·w 

regionalnych; 

 

- 4 wsparte firmy w zakresie 

rozwoju oŜr. szkoleniowych i usğug 

dla ludnoŜci 

 

- 20 zrealizowanych usğug 

informacyjno-doradczych na rzecz 

tworzonych i juŨ istniejŃcych firm 

 

- Opracowana strategia rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na obszarze 

Partnerstwa; 

 

 

Dane i materiağy LGD z 

monitoringu operacji 

 

 

Rolnicy i ich rodziny sŃ 

zainteresowani podejmowaniem 

dziağalnoŜci nierolniczej 

 

MieszkaŒcy  obszaru 

zainteresowani prowadzeniem 

dziağalnoŜci gospodarczej 

 

Na obszarze LGD bňdŃ dostňpni 

eksperci z dziedziny rolnictwa 

ekologicznego, przetw·rstwa 

rolno-spoŨ. opartego na surowcach 

lokalnych i prod. regionalnych, 

rozw. przedsiňbiorczoŜci; 

 

Lokalne podmioty sŃ 

zainteresowane dziağalnoŜciŃ 

szkoleniowŃ;  

 

Wğadze i podmioty na obszarze sŃ 

zainteresowane opracowaniem i 

realizacjŃ strategii rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

 

 

Przedsiňwziňcie 5. ĂDom nad Zalewemò 

 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 

ǒ Celu og·lnego 2. ĂROZWčJ LOKALNEJ PRZEDSIŇBIORCZOśCIò 

Å Celu szczeg·ğowego 2.1. ñRozw·j tradycyjnych zawod·wò  

Å Celu szczeg·ğowego 2.2. ĂWsparcie rozwoju budownictwa i mieszkalnictwaò 

 

Uzasadnienie 

AtrakcyjnoŜĺ przyrodnicza i krajobrazowa obszaru Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego oraz 

jego poğoŨenie Ăna rogatkach Warszawyò tworzy bardzo silnŃ presjň osadniczŃ, z jednej 

strony zagraŨajŃcŃ Ŝrodowisku naturalnemu i krajobrazowi obszaru, z drugiej zaŜ toŨsamoŜci 

lokalnej i, w pewnym stopniu ï przez windowanie cen gruntu, moŨliwoŜciom 

mieszkaniowym jego uboŨszych mieszkaŒc·w. Z drugiej strony tworzy zapotrzebowanie na 

usğugi budowlane, remontowe i rzemieŜlnicze zwiŃzane  z  budownictwem rezydencjonalnym 

i rekreacyjnym. Przedsiňwziňcie 5. ĂDom nad Zalewemò ma na celu wsp·lne ï wğadz 
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i mieszkaŒc·w ï przeciwdziağanie wspomnianym zagroŨeniom oraz wykorzystanie 

moŨliwoŜci tworzonych przez boom osadniczy i budowlany na rzecz mieszkaŒc·w obszaru. 

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

MieszkaŒcy i przedsiňbiorcy zainteresowani oferowaniem usğug zwiŃzanych z budownictwem 

i mieszkalnictwem, tradycyjnymi zawodami, w tym rolnicy i czğonkowie ich rodziny, 

samorzŃdy lokalne i organizacje spoğeczne zainteresowane zr·wnowaŨonym rozwojem 

obszaru Partnerstwa, w tym gospodarowaniem przestrzeniŃ i realizacjŃ potrzeb 

mieszkaniowych mieszkaŒc·w. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 6 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  575.000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: budownictwa, wyposaŨenia wnňtrz, ogrodnictwa i 

ksztağtowania przestrzeni, projekt·w budowlanego i architektonicznego, wyrobu 

produkt·w tradycyjnych i lokalnych dla domu, tradycyjnych zawod·w; 

 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej ï liczba operacji min. 1 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  46 639,50 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: usğug budowlanych, remontowych, wyposaŨenia 

wnňtrz, ogrodnictwa i ksztağtowania przestrzeni, wyrobu produkt·w tradycyjnych i 

lokalnych dla domu, tradycyjnych zawod·w zwiŃzanych z budownictwem (dekarstwo, 

ciesielstwo, stolarstwo, kowalstwo, brukarstwo itp.); 

 

 Mağe projekty. ï liczba operacji min. 2 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  40 000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: promocji tradycyjnej architektury mazowieckiej 

jako inspiracji dla wsp·ğczesnej architektury, wsp·ğpracy organizacji spoğecznych i wğadz 

samorzŃdowych odnoŜnie gospodarowania przestrzeniŃ, promocji przestrzeni 

i infrastruktury publicznej, promocji ekologicznych technologii budowlanych itp.; 

 

 Nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja ï liczba operacji min. 2  

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce szeroko pojňtej edukacji w zakresie zarzŃdzania 

przestrzeniŃ na  obszarze Partnerstwa oraz tworzenia i wsparcia realizacji strategii 

zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych mniej zasobnych mieszkaŒc·w obszaru 

Partnerstwa; operacje aktywizujŃce Ŝrodowisko rolnik·w do ubiegania siň o Ŝrodki 

w ramach ĂR·Ũnicowania w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò. 

 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko  

(niezaleŨne od LGD) 

WskaŦniki oddziağywania 

Do 2014 r. wzrost wskaŦnika 

aktywnoŜci zawodowej na 

obszarze LGD o 1,5% 

 

 

Dane GUS 

Dane Urzňd·w Gmin 

 

Sytuacja makroekonomiczna i 

polityka RzŃdu sprzyja rozwojowi 

budownictwa i pokrewnych gağňzi 

gospodarki 

 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r.:  

- 1 miejsce pracy utworzone przez 

rolnik·w i czğonk·w ich rodzin; 

 

 

Dane LGD i Urzňd·w Gmin z 

monitoringu operacji i ewidencji 

dziağalnoŜci gospodarczej 

 

 

Wnioskodawcy bňdŃ w stanie 

zrealizowaĺ w znaczŃcym stopniu 

zaplanowane przedsiňwziňcia 
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- 8 miejsc pracy utworzonych 

przez pozostağych mieszkaŒc·w 

obszaru; 

- 10 pracownik·w administracji 

przeszkolonych w zakr. 

gospodarowania przestrzeniŃ i 

gospod. mieszkaniowej; 

- Opracowane 3 wzorcowe 

projekty dom·w oparte na 

tradycyjn architekturze wsi 

mazowieckiej; 

- 20 rolnik·w zachňconych do 

ubiegania siň o Ŝrodki w ramach 

óR·Ũnicow. w kier. dziağalnoŜci 

nierolniczejô; 

 

Rolnicy i ich rodziny sŃ 

zainteresowani tworzeniem miejsc 

pracy poza rolnictwem 
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WskaŦniki produktu 

Do 2014 r.:  

- 1 pozarolnicza inicjatywa 

gospodarcza rolnik·w lub 

czğonk·w ich rodzin w obszarze 

budownictwa, wyposaŨenia 

wnňtrz, ogrodnictwa i ksztağt. 

przestrzeni, wyrobu produkt. 

tradycyjnych i lokalnych dla domu 

oraz tradycyjnych zawod·w  

 

Do 2014 r.:  

- 6 utworzonych lub rozwiniňtych 

firm w obsz. budownictwa, 

wyposaŨenia wnňtrz, ogrodnictwa 

i ksztağt. przestrzeni, projekt·w 

budowlanego i architektonicznego,  

wyrobu produkt·w tradycyjnych i 

lokalnych dla domu oraz 

tradycyjnych zawod·w 

 

Do 2014 r.:  

- Min. 1 zrealizowana inicjatywa 

na rzecz promocji tradycyjnej 

architektury Mazowsza jako 

inspiracji dla wsp·ğczesnej 

architektury; 

- Min. 1 zrealizowana inicjatywa 

dotyczŃca wsp·ğpracy organizacji 

spoğecznych i wğadz 

samorzŃdowych  w zakr. 

gospodarowania przestrzeniŃ, 

promocji przestrzeni i infrastrukt. 

publicznej, promocji 

ekologicznych technologii 

budowlanych itp. 

 

Do 2014 r.:  

- Min. 1 zrealizowana inicjatywa 

edukacyjna w zakresie zarzŃdzania 

przestrzeniŃ 

- Min. 1 zrealizowana inicjatywa 

aktywizuj. Ŝrodowisko rolnik·w 

do ubiegania siň o Ŝrodki w 

ramach ĂR·Ũnicowania w 

kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczejò; 

 

 

Dane LGD z monitoringu operacji 

 

 

 

Rolnicy i ich rodziny sŃ 

zainteresowani tworzeniem miejsc 

pracy poza rolnictwem 

 

MieszkaŒcy  obszaru sŃ 

zainteresowani prowadzeniem 

dziağalnoŜci gospodarczej 

 

Na obszarze LGD bňdŃ dostňpni 

eksperci z dziedziny planowania 

przestrzennego, architektury i 

nowoczesnego budownictwa; 

 

Lokalne podmioty sŃ 

zainteresowane wsp·ğpracŃ w 

dotyczŃcŃ gospodarowania 

przestrzeniŃ, promocji przestrzeni 

i infrastruktury publicznej, 

promocji ekologicznych 

technologii budowlanych itp. 

 

 

 

 

Przedsiňwziňcie 6: ĂMarka dla Zalewuò 

 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 

ǒ Celu og·lnego 3. ñROZWčJ TURYSTYKI ñ 

Å Celu szczeg·ğowego 3.1. ñStworzenie markowego produktu turystycznego regionuò 
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Å Celu szczeg·ğowego 3.2 ĂRozw·j infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnejò 

Å Celu szczeg·ğowego 3.3. Rozw·j agroturystyki i turystyki wiejskiej 

 

Uzasadnienie 

Warunki naturalne (Zalew ZegrzyŒski, inne wody, lasy, krajobraz) i bliskoŜĺ Warszawy 

sprawiğy, Ũe jednym z gğ·wnych kierunk·w rozwoju obszaru LGD stağa siň turystyka 

i rekreacja. Jednak potencjağ obszaru w tej dziedzinie nie jest w peğni wykorzystywany. Mimo 

korzystnego poğoŨenia ruch turystyczny ma miejsce gğ·wnie w sezonie letnim, zakres i jakoŜĺ 

oferty sŃ ograniczone do wybranych segment·w rynku, a marka turystyczna obszaru sğabo 

funkcjonuje w ŜwiadomoŜci Polak·w, w tym takŨe znacznej czňŜci mieszkaŒc·w Warszawy, 

nie wspominajŃc o cudzoziemcach. Przedsiňwziňcie Ă Marka dla Zalewuò ma za cel poprawiĺ 

sytuacjň w tym zakresie poprzez stworzenie markowego(-ych) produktu(-·w) turystycznego(-

ych) obszaru LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego. 

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

SamorzŃdy, podmioty ŜwiadczŃce usğugi turystyczne, mieszkaŒcy pragnŃcy podjŃĺ 

dziağalnoŜĺ w branŨy turystycznej lub zwiŃzanych z niŃ, organizacje zainteresowane 

rozwojem gospodarczym obszaru Partnerstwa, a w szczeg·lnoŜci rozwojem turystyki. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 5 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  465.000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia/rozwoju firm ŜwiadczŃcych 

innowacyjne usğugi turystyczne lub dziağajŃcych na rzecz podmiot·w oferujŃcych 

takie usğugi; 

 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej ï liczba operacji min. 4 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  254 408,50 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia i rozwoju gospodarstw 

agroturystycznych, w tym wzbogacania ich oferty usğug turystycznych; 

 

 Mağe projekty ï liczba operacji min. 22 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  347 335 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: wsp·ğpracy podmiot·w turystycznych (firm, 

samorzŃd·w, organizacji spoğ.) na rzecz rozwoju i wsp·lnej promocji markowych 

produkt·w turystycznych obszaru Zalewu ZegrzyŒskiego, Operacje dotyczŃce 

stworzenia sp·jnego systemu informacji turystycznej, rozwoju infrastruktury 

turystycznej, sportowej i rekreacyjnej oraz rozwoju agroturystyki i innych usğug 

turystycznych; 

 

 Projekt wsp·ğpracy dot. rozwoju i promocji regionalnego produktu turystycznego.  

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko 

 (niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

Do 2014 r. wzrost zatrudnienia w 

sektorze turystycznym na 

obszarze LGD o 5% 

 

 

Dane GUS, PUP i Urzňd·w 

Gmin 

 

Koniunktura gospodarcza i 

dziağania podm. z branŨy 

turystycznej wspierajŃ realizacjň 

celu 
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WskaŦniki rezultatu 

 

- Do 2014 r. zostanie stworzony 

sp·jny system informacji 

turystycznej. 

- Do 2014 r. wzrost 

rozpoznawalnoŜci marki 

turystycznej  obszaru w regionie 

o 10%, w kraju ï o 5% 

- Do 2014 r wzrost  liczby os·b 

korzystajŃcych z usğug  

turystycznych o 8% 

 

Do 2014 r.: 

 -  utworzonych lub rozwiniňtych 

firm ŜwiadczŃcych innowacyjne 

usğugi turystyczne lub firm 

dziağajŃcych na rzecz podmiot·w 

oferuj. takie usğugi 

- 4 utworzone/ rozwiniňte 

gospodarstwa agroturystyczne 

 

Do 2014 r.: 

 - 2 zrealizowane inicjatywy na 

rzecz rozwoju i wsp·lnej 

promocji markowych produkt·w 

turystycznych obszaru Zalewu 

ZegrzyŒskiego 

 

Do 2014 r. stworzony sp·jny 

system inform. turystycznej 

 

Do 2014 r. 10 zbudowanych lub 

zmodernizowanych 10 obiekt·w  

infrastruktury turystycznej 

sportowej i rekreacyjnej 

  

Do 2014 r. 9 rozwiniňtych usğug 

agroturystycznych i innych 

turystycznych 

 

Do 2014 r. zainicjowana 

wsp·ğpraca dot. rozwoju i 

promocji regionalnego produktu 

turystycznego 

 

 

Dane LGD z monitoringu 

operacji 

 

Ankieta LGD 

 

 

 

 

 

DziağajŃce podmioty z branŨy 

turystycznej bňdŃ zainteresowane 

wsp·ğpracŃ  

 

MieszkaŒcy  i podmioty obszaru 

LGD sŃ zainteresowani 

rozwojem innowacyjnych usğug 

turystycznych 

 

Rolnicy i ich rodziny sŃ 

zainteresowani tworzeniem 

miejsc pracy poza rolnictwem 

 

Podmioty turystyczne sŃ 

zainteresowane wsp·ğpracŃ dla 

rozwoju produkt·w 

turystycznych. 

 

Zidentyfikowani przez LGD 

partnerzy sŃ  zainteresowani 

wsp·ğpracŃ 

 
 

W zakresie dodatkowych zadaŒ:  

 

Przedsiňwziňcie 7: ĂKapitağ dla sacrum, sacrum dla rozwojuò 

 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

ǒ Celu og·lnego 4. ñ WALORYZACJA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH I 

KULTUROWYCH ñ 

Å Celu szczeg·ğowego 4.2. ĂOchrona i rewitalizacja materialnego dziedzictwa kulturowegoò. 
 

Uzasadnienie 
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Zabytki sakralne stanowiŃ bardzo istotnŃ czňŜĺ materialnego dziedzictwa kulturowego Polski. 

Nie inaczej jest na obszarze objňtym LSR LGD ĂPartnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiegoò. 

Wynika to ze znaczenia religii dla duchowego Ũycia Polak·w, a w przeszğoŜci ï gdy PaŒstwo 

Polskie formalnie nie istniağo ï takŨe dla utrzymania toŨsamoŜci narodowej. W ich 

zachowaniu do dziŜ wielkŃ rolň odegrağy poszczeg·lne KoŜcioğy, reprezentujŃce r·Ũne 

spoğecznoŜci wyznaniowe. Wbrew obowiŃzujŃcej opinii o relatywnie dobrym stanie tych 

zabytk·w, wiele z nich wymaga renowacji (najbardziej znanŃ ilustracjŃ tej tezy jest Cmentarz 

PowŃzkowski w Warszawie). Utrzymanie obiekt·w zabytkowych jest bowiem coraz 

kosztowniejsze wskutek wzrostu koszt·w specjalistycznych usğug remontowych i 

 konserwatorskich. JednoczeŜnie, mimo rosnŃcego (Ŝrednio) poziomu zamoŨnoŜci Polak·w, 

zachodzŃca laicyzacja spoğeczeŒstwa sprawia, Ũe moŨliwoŜci finansowania tych prac przez 

gminy wyznaniowe kurczŃ siň.  

 

Przedsiňwziňcie 7: ĂKapitağ dla sacrum, sacrum dla rozwojuò ma za cel wsparcie zachowania 

cennych historycznie i kulturowo obiekt·w sakralnych, majŃc na uwadze zar·wno ich 

znaczenie duchowe, jak i dla rozwoju turystyki  ï jako skğadowej oferty turystycznej obszaru 

Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego. Oba, bowiem, te aspekty skğadajŃ siň na zr·wnowaŨony 

rozw·j tego obszaru. 

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

Beneficjenci bezpoŜredni: KoŜcioğy, zwiŃzki wyznaniowe i organizacje poŨytku publicznego, 

zainteresowane zachowaniem sakralnego materialnego dziedzictwa kulturowego obszaru 

LSR. 

Beneficjenci ostateczni: cağa spoğecznoŜĺ obszaru, ale wŜr·d bezpoŜrednich uŨytkownik·w 

odnowionych obiekt·w dominowaĺ bňdŃ osoby starsze (w wieku 50+) oraz kobiety, gdyŨ, jak 

pokazujŃ badania i naoczna obserwacja, taki jest profil grupy praktykujŃcych wiernych. 

 

Lista rekomendowanych operacji: 

o Odnowa i rozw·j wsi ï liczba operacji min. 5 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  900.000 zğ 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce zachowania i rewitalizacji obiekt·w kultury 

materialnej o charakterze sakralnym: koŜcioğ·w, ŜwiŃtyŒ, kaplic, kapliczek, cmentarzy 

itp. o uznanej wartoŜci historycznej i kulturowej.  

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko 

 (niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

Tempo wzrostu ruchu 

turystycznego na obszarze LSR 

wiňksze o 5 punkt·w % od 

dotychczasowego 

 

 

Dane GUS, operator·w 

turystycznych i Urzňd·w Gmin 

 
Koniunktura gospodarcza nie 

hamuje rozwoju turystyki 

wynikajŃcego ze wzrastajŃcej 

atrakcyjnoŜci obszaru LGD 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r. 5 zabezpieczonych 

przed zniszczeniem lub 

zrewitalizowanych obiekt·w 

kultury materialnej o charakterze 

sakralnym  

 

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

 
Zamierzone prace zostanŃ 

wykonane zgodnie z 

harmonogramem, budŨetem i 

zasadami sztuki konserwatorskiej i 

budowlanej 

 
WskaŦniki produktu 

Do 2014 r.  5 wykonanych prac 

zabezpieczajŃcych lub 

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

 
Podmioty wyznaniowe i inni 

beneficjenci sŃ zainteresowani 
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renowacyjnych obiekt·w kultury 

materialnej o charakterze 

sakralnym 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

wykorzystaniem Ŝrodk·w osi 4 

PROW i posiadajŃ odpowiednie 

zasoby finansowe i organizacyjne. 

 

 

 

Przedsiňwziňcie 8: ñOdnawialne Ŧr·dğa energii dla zr·wnowaŨonego rozwojuò 
 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

ǒ Celu og·lnego 4. ñ WALORYZACJA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH I 

KULTUROWYCH ñ 

Å Celu szczeg·ğowego 4.4. Wykorzystanie odnawialnych zasob·w energetycznych 

 

 

Uzasadnienie 

W epoce globalnego ocieplenia, niezaleŨnie od podsycanej przez media dyskusji na temat 

jego przyczyn, wykorzystanie energii w maksymalnym stopniu neutralnej dla Ŝrodowiska 

stağo siň jednym z priorytet·w rozwojowych Ŝwiata, akceptowanych powszechnie przez 

wszystkie Ŝwiadome podmioty i jednostki i zapisanych w szeregu dokument·w 

miňdzynarodowych i krajowych (Agenda 21, Strategia Goeteborska, Europa 2020, Strategia 

Rozwoju Kraju 2020). W miarň rozwoju i komercjalizacji technologii wykorzystujŃcych 

naturalne odnawialne Ŧr·dğa energii ich stosowanie zaczyna mieĺ takŨe pozytywny efekt 

ekonomiczny. Dlatego, majŃc na uwadze coraz bardziej intensywnŃ zabudowň obszaru LSR 

w poğŃczeniu z jego nieprzeciňtnymi walorami przyrodniczymi, LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego postanowiğa zrealizowaĺ przedsiňwziňcie majŃce umoŨliwiĺ wyposaŨenie 

obiekt·w o funkcjach kulturalnych i gospodarczych w instalacje wykorzystujŃce dla cel·w 

energetycznych energiň odnawialnŃ, np. pompy ciepğa, biogaz, energiň wiatru, energiň sğoŒca. 

Zrealizowanie przedsiňwziňcia bňdzie sğuŨyĺ poprawie jakoŜci powietrza na poziomie 

lokalnym oraz promocji ekologicznych Ŧr·değ energii w szerszych krňgach spoğecznoŜci 

obszaru LSR. 
 

Grupy docelowe beneficjent·w 

Beneficjenci bezpoŜredni: podmioty obszaru Partnerstwa prowadzŃce dziağalnoŜĺ kulturalnŃ 

i gospodarczŃ, zainteresowane wykorzystaniem energii odnawialnej dla cel·w 

energetycznych, w tym organizacje pozarzŃdowe;. 

Beneficjenci ostateczni: preferowane bňdŃ operacje adresowane do grup wiekowych 50+ i 20-

, co wynika z przyjňtych przez LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego kryteri·w oceny 

operacji (wszystkich, nie tylko w ramach tego przedsiňwziňcia). 

 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Mağe projekty ï liczba operacji min. 24 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  500.000  zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce instalowania urzŃdzeŒ wykorzystujŃcych 

energiň odnawialnŃ na obiektach kulturalnych i gospodarczych;  

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 1 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  200.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia/rozwoju firm ŜwiadczŃcych 

usğugi sprzedaŨy i/lub montaŨu urzŃdzeŒ wykorzystujŃcych energiň odnawialnŃ; 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej - liczba operacji min. 2 
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Og·lna wartoŜĺ dotacji:  100.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce podejmowania lub rozwoju dziağalnoŜci 

zwiŃzanej ze sprzedaŨŃ i/lub montaŨem urzŃdzeŒ wykorzystujŃcych energiň 

odnawialnŃ; 

 

 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko 

 (niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

Zmniejszenie zuŨycia 

nieodnawialnych Ŧr·değ energii o 

min. 10% w obiektach z 

zainstalowanymi urzŃdzeniami 

 

 

Dane beneficjent·w 
 
Beneficjenci posiadajŃ wiedzň 

pozwalajŃcŃ  efektywnie 

wykorzystywaĺ nowe Ŧr·dğo 

energii 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r.: 

- 24 zainstalowane urzŃdzenia 

- 1 utworzona lub rozwiniňta firma,  

2 utworzone miejsca pracy 

- 2 rodziny rolnicze uzyskağy 

dodatkowe Ŧr·dğo przychodu 

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

 
Prace instalacyjne zostanŃ 

wykonane zgodnie z technologiŃ i 

warunkami w obiektach  

 

WskaŦniki produktu 

Do 2014 r.: 

-  24 zakupione urzŃdzenia bŃdŦ 

usğugi instalacyjne; 

- 1 firma uzyskağa wsparcie 

- 2 rolnik·w/czğonk·w rodzin 

uzyskağo wsparcie 

  

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

Potencjalni beneficjenci sŃ 

zainteresowani wykorzystaniem 

Ŝrodk·w osi 4 PROW i posiadajŃ 

odpowiednie zasoby finansowe. 

 

Oferta odpowiada potrzebom i 

oczekiwaniom beneficjent·w. 

 

 

 

 
Przedsiňwziňcie 9: ñHabitat XXIò 
 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 

ǒ Celu og·lnego 4. ñ WALORYZACJA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH I 

KULTUROWYCH ñ 

Å Celu szczeg·ğowego 4.5. ĂPropagowanie wykorzystania tradycji architektonicznej 

i ekologicznych technologii w urbanistyce i budownictwieò 
 

Uzasadnienie 
 

Habitat (ğac. habitat - mieszka), obrazowo okreŜlany jako óadres ekologicznyô ï kompleks 

specyficznych warunk·w Ŝrodowiska Ũycia okreŜlonych populacji organizm·w: 

1) w szerokim rozumieniu moŨe oznaczaĺ biotop lub siedlisko, a w szczeg·lnych 

przypadkach ï biom, 2) w wŃskim znaczeniu ï warunki lub miejsca, czňŜĺ biotopu, w kt·rej 

osobniki danego gatunku znajdujŃ najdogodniejsze warunki Ũycia (za www.wikipedia.org ) 

 

Habitat XXI to okreŜlenie dla miejsca do Ũycia (domu, miejscowoŜci, gminy, obszaru LSR) 

na miarň XXI wieku, co oznacza umiejňtne ğŃczenie tradycji urbanistycznej 

i architektonicznej z nowymi - ekologicznymi i ekonomicznymi technologiami. Pomysğ 

http://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81acina
http://pl.wikipedia.org/wiki/Biotop
http://pl.wikipedia.org/wiki/Siedlisko_%28biologia%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/Biom
http://pl.wikipedia.org/wiki/Biotop
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobnik
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gatunek_%28biologia%29
http://www.wikipedia.org/
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przedsiňwziňcia jest odpowiedziŃ na powszechny problem polskich miast i wsi, negatywnie 

wyr·ŨniajŃcy je na tle kraj·w Europy Zachodniej, a takŨe, w wielu przypadkach, środkowej, 

jakim jest brak ğadu przestrzennego, zğa architektura i zanieczyszczenie Ŝrodowiska zwiŃzane 

ze stosowania nieekologicznych technologii w budownictwie i gospodarce komunalnej. W 

tym kontekŜcie nazwň przedsiňwziňcia ĂHabitat XXIò moŨna teŨ interpretowaĺ jako ĂXX  

(extra)-I (innowacyjny) Habitatò. Obszar LSR LGD PZZ podlega bardzo silnej urbanizacji, 

a mieszkalnictwo wyrasta na jednŃ z jego gğ·wnych funkcji. Dlatego funkcjonalnoŜĺ i jakoŜĺ  

szeroko pojňtej substancji mieszkaniowej ma kapitalne znaczenie dla rozwoju obszaru. Cechy 

te sŃ szczeg·lnie istotne w kontekŜcie innej waŨnej funkcji obszaru jakŃ jest turystyka 

i rekreacja. Trudno sobie wyobraziĺ ich dğugofalowy rozw·j w warunkach niekontrolowanej, 

niefunkcjonalnej, brzydkiej i szkodzŃcej Ŝrodowisku naturalnemu zabudowy miejscowoŜci 

obszaru. StŃd wielka potrzeba promowania rozwiŃzaŒ w urbanistyce i architekturze 

wykorzystujŃcych w maksymalnym stopniu lokalne wzorce architektoniczne i jednoczeŜnie 

nowoczesne technologie dla budownictwa i gospodarki komunalnej, a przez to chroniŃcych 

walory kulturowe i przyrodnicze obszaru. ZwaŨywszy na zachodzŃcy proces starzenia 

spoğeczeŒstwa, szczeg·lny nacisk bňdzie kğadziony na technologie i rozwiŃzania 

architektoniczne i urbanistyczne uğatwiajŃce funkcjonowanie ludzi starszych (w wieku 50+) ï 

nie w peğni sprawnych. 

 
Grupy docelowe beneficjent·w 

Beneficjenci bezpoŜredni: SamorzŃdy, samorzŃdowe podmioty w sferze gospodarki 

komunalnej, podmioty ŜwiadczŃce usğugi deweloperskie i budowlane oraz handlowe 

w branŨy budowlanej, obecni i przyszli mieszkaŒcy obszaru, organizacje pozarzŃdowe 

zainteresowane rozwojem zr·wnowaŨonym obszaru Partnerstwa, w tym rozwojem 

ekologicznego budownictwa. 

Beneficjenci ostateczni: og·ğ spoğecznoŜci obszaru, w tym zwğaszcza ludzie starsi. Grupa ta 

(50+) jest takŨe preferowana w ramach kryteri·w wyboru operacji LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 2 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  400.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia/rozwoju firm ŜwiadczŃcych 

innowacyjne usğugi deweloperskie/budowlane/handlowe z wykorzystaniem 

ekologicznych technologii i lokalnych tradycji architektonicznych oraz firm 

promujŃcych te technologie i tradycje; 

 

 Odnowa wsi ï liczba operacji min. 2 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  400.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce ochrony lub/i promocji tradycyjnych 

obiekt·w architektonicznych, zwğaszcza drewnianych oraz chroniŃce/odtwarzajŃce 

tradycyjne ukğady urbanistyczne lub ruralistyczne. 

 

 Mağe projekty ï liczba operacji min. 4 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  100.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje: szkolenia, konferencje, wyjazdy studyjne, 

opracowania, wystawy, projekty demonstracyjne itp., promujŃce nowoczesne, 

ekologiczne technologie budowlane oraz uwsp·ğczeŜnione tradycyjne wzorce 

architektoniczne, jak r·wnieŨ rozwiŃzania urbanistyczne zapewniajŃce wysokŃ jakoŜĺ 
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zamieszkania (ekologia, umiejňtne godzenie funkcji miejscowoŜci) oraz usğugi 

komunalne peğniej speğniajŃce wymogi zr·wnowaŨonego rozwoju. 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko 

 (niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

- 20 zrealizowanych na obszarze 

LSR inwestycji z wykorzystaniem 

ekologicznych technologii i 

lokalnych tradycji architektoniczn.; 

- 1 zastosowane rozwiŃzanie 

urbanistyczne zapewniajŃce 

wysokŃ jakoŜĺ zamieszkania lub 2 

Ŝwiadczone usğugi komunalne 

peğniej speğniajŃce zasady 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

 

Dane Urzňd·w Gmin i Starostw 
 
Zyskana w rezultacie operacji 

wiedza i ŜwiadomoŜĺ grup 

docelowych ma charakter trwağy i 

jest wykorzystywana po 

zakoŒczeniu  operacji 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 r.: 

- 2 utworzone lub rozwiniňte 

firmy, 4 utworzone miejsca pracy 

- 2 zachowane/promowane 

tradycyjne obiekty 

architektoniczne / odtworzone 

tradycyjne ukğady urbanistyczne 

lub ruralistyczne 

- 200 mieszkaŒc·w/instytucji 

obszaru zapoznane z 

nowoczesnymi, ekologicznymi 

technologiami budowlanymi lub 

uwsp·ğczeŜnionymi tradycyjnymi 

wzorcami architektonicznymi lub 

rozwiŃzaniami urbanistycznymi 

zapewniajŃcymi wysokŃ jakoŜĺ 

zamieszkania lub usğugami 

komunalnymi peğniej 

speğniajŃcymi zasady 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

 

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

 
Sytuacja ekonomiczna w otoczeniu 

beneficjent·w pozwala na 

zrealizowanie operacji 

WskaŦniki produktu 

Do 2014 r.: 

- 2 firmy uzyskağy wsparcie 

- 2 zrealizowane operacje 

dotyczŃce ochrony lub/i promocji 

tradycyjnych obiekt·w 

architektonicznych / odtwarzajŃce 

tradycyjne ukğady urbanistyczne 

lub ruralistyczne 

- 4 zrealizowane operacje 

promujŃce nowoczesne, 

ekologiczne technologie 

budowlane lub uwsp·ğczeŜnione 

tradycyjne wzorce architektoniczne 

lub rozwiŃzania urbanistyczne 

zapewniajŃce wysokŃ jakoŜĺ 

zamieszkania lub usğugi 

komunalne peğniej speğniajŃce 

zasady zr·wnowaŨonego rozwoju 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

Na obszarze LSR sŃ podmioty 

zainteresowane zagadnieniami 

bňdŃcymi przedmiotem 

Przedsiňwziňcia 

 

Potencjalni beneficjenci sŃ 

zainteresowani wykorzystaniem 

Ŝrodk·w osi 4 PROW i posiadajŃ 

odpowiednie zasoby finansowe. 

 

 



  

65 

 

 

Przedsiňwziňcie 10. ĂeZalewò 

 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

 

ǒ Celu og·lnego 2. Ă ROZWčJ PRZEDSIŇBIORCZOśCIò 

Å Celu szczeg·ğowego 2.7. ĂRozw·j gospodarki elektronicznej i upowszechnianie technik 

cyfrowychò 
 

Uzasadnienie 
 

Komputeryzacja i cyfryzacja nie tylko gospodarki, ale cağej sfery Ũycia stağa siň we 

wsp·ğczesnym Ŝwiecie faktem do tego stopnia, Ũe mğode pokolenie nie moŨe sobie wyobraziĺ 

Ŝwiata bez technologii informatycznych, a i starsze jest coraz bardziej od nich zaleŨne. SŃ one 

w duŨym stopniu warunkiem konkurencyjnoŜci ekonomicznej juŨ dziŜ, a w zupeğnoŜci w 

odniesieniu do najbliŨszej przyszğoŜci.  JednoczeŜnie, jak pokazujŃ badania i dane 

statystyczne. Polska, na tle wiňkszoŜci kraj·w Europy, jest paŒstwem op·Ŧnionym we 

wdraŨaniu technologii cyfrowych w codzienne Ũycie. Dotyczy to m.in. takich waŨnych sfer 

jak administracja czy sğuŨba zdrowia, a takŨe niekt·rych grup spoğecznych. Jeszcze bardziej 

zap·Ŧnione sŃ pod tym wzglňdem obszary wiejskie kraju. Grozi to nasileniem odpğywu 

mğodych ludzi z tych obszar·w, a wiňc zagraŨa ich przyszğoŜci. Przedsiňwziňcie 7: ĂeZalewò 

pozwoli to na zwiňkszenie upowszechnienia technik cyfrowych i rozw·j gospodarki 

elektronicznej na terenie LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, a wiňc na ograniczenie 

tego zagroŨenia i na wzmocnienie impuls·w rozwojowych obszaru.  

 

Grupy docelowe beneficjent·w 

Beneficjenci bezpoŜredni: jednostki samorzŃdu terytoralnego, przedsiňbiorcy i organizacje 

spoğeczne, ksztağtujŃce podstawy rozwoju elektronicznej gospodarki i w niej funkcjonujŃce; 

Beneficjenci ostateczni: mğodzi mieszkaŒcy obszaru (26-) jako grupa najbardziej 

zainteresowana obszarem merytorycznym Przedsiňwziňcia oraz starsi mieszkaŒcy obszaru 

(50+) jako grupa, go kt·rej przede wszystkim bňdŃ adresowane dziağania szkoleniowe.  Obie 

te grupy sŃ takŨe preferowane w ranach kryteri·w wyboru operacji LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego. 

 

Lista rekomendowanych operacji 

 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw ï liczba operacji min. 3 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  300.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce tworzenia/rozwoju firm ŜwiadczŃcych 

innowacyjne usğugi zwiŃzane z technologiami informatycznymi; 

 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej - liczba operacji min. 2 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  100.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce podejmowania lub rozwoju dziağalnoŜci 

zwiŃzanej z wykorzystaniem technologii informatycznych; 

 

 Odnowa wsi ï liczba operacji min. 6 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  400.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ operacje dotyczŃce informatycznego wyposaŨenia obiekt·w 

uŨytku publicznego; 
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 Mağe projekty ï liczba operacji min. 4 

Og·lna wartoŜĺ dotacji:  100.000 zğ 

Wsp·ğfinansowane bňdŃ szkolenia i inne dziağania o charakterze edukacyjnym w 

obszarze technik cyfrowych, udostňpnianie urzŃdzeŒ i sprzňtu komputerowego, w tym  

ï umoŨliwiajŃcych dostňp do internetu oraz wykorzystanie technik informatycznych w 

dziağaniach na rzecz rozwoju aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej i rozwoju turystyki 

 

 
WskaŦniki realizacji 

przedsiňwziňcia 
ťr·dğa weryfikacji 

ZağoŨenia/ryzyko 

 (niezaleŨne od LGD) 

 

WskaŦniki oddziağywania 

Grupa wykluczonych cyfrowo 

mieszkaŒc·w obszaru LSR 

zmniejszona o min. 5 punkt·w % 

 

Danych Instytutu ĞŃcznoŜci w 

Warszawie 

 
MieszkaŒcy obszaru korzystajŃ z  

utworzonych plac·wek i uzyskanej 

wiedzy 

WskaŦniki rezultatu 

Do 2014 roku: 

- 2 utworzone lub rozwiniňte 

firmy, 4 utworzone miejsca pracy 

- 2 rodziny rolnicze uzyskağy 

dodatkowe Ŧr·dğo przychodu 

- 6 obiekt·w uŨytku publicznego 

zostağo wyposaŨonych w sprzňt 

informatyczny 

- min. 200 mieszkaŒc·w obszaru 

zostağo przeszkolonych 

informatycznie lub zyskağo dostňp 

do urzŃdzeŒ lub sprzňtu 

komputerowego 

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

 
Sytuacja ekonomiczna w otoczeniu 

beneficjent·w pozwala na 

zrealizowanie operacji 

WskaŦniki produktu 

Do 2014 roku: 

- 2 firmy uzyskağy wsparcie 

- 2 rolnik·w/czğonk·w rodzin 

uzyskağo wsparcie 

- 6 zrealizowanych inicjatyw 

dotyczŃcych informatycznego 

wyposaŨenia obiekt·w uŨytku 

publicznego 

- 4 zrealizowane inicjatywy na 

rzecz rozwoju gospodarki 

elektronicznej i upowszechnienia 

technik cyfrowych 

 

 

Sprawozdania beneficjent·w, 

dokumentacja fotograficzna i 

materiağy  LGD z monitoringu 

operacji 

 

 

Na obszarze LSR sŃ podmioty 

rozwojem gospodarki 

elektronicznej i upowszechnianiem 

technik cyfrowych 

 

Potencjalni beneficjenci sŃ 

zainteresowani wykorzystaniem 

Ŝrodk·w osi 4 PROW i posiadajŃ 

odpowiednie zasoby finansowe. 

 

MieszkaŒcy obszaru sŃ 

zainteresowani korzystaniem z 

technik cyfrowych 
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5.    Misja Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

 
Misja Lokalnej Grupy Dziağania Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego zostağa zdefiniowana 

przez jej czğonk·w w nastňpujŃcy spos·b: 

Inicjowanie i wspieranie dziağaŒ spoğecznoŜci obszaru Partnerstwa na rzecz ochrony 

bogactwa przyrodniczego, rozwoju gospodarczego, turystyki, sportu i rekreacji, 

z wykorzystaniem tradycji historycznej i kultury lokalnej obszaru Partnerstwa.  

 

6.    Sp·jnoŜĺ specyfiki obszaru z celami Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
Tak, jak to zostağo opisane w rozdziale 2.4 tego dokumentu, specyficznymi cechami obszaru 

LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego sŃ: 

Å jego pomostowoŜĺ miňdzy najwiňkszym w kraju, stoğecznym, oŜrodkiem miejskim ï 

WarszawŃ, a typowo rolniczymi obszarami Ŝrodkowego Mazowsza, 

Å jego znaczna w skali regionu atrakcyjnoŜĺ przyrodnicza, i co za tym idzie, rekreacyjno-

turystyczna, niepor·wnywalna z Ũadnym innym podstoğecznym obszarem, wynikajŃca z 

warunk·w naturalnych i juŨ istniejŃcej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej, 

Å bňdŃcy wynikiem tych walor·w olbrzymi potencjağ rozwojowy, zwğaszcza osadniczy i 

rekreacyjno-turystyczny, 

Å r·wnieŨ bňdŃce wynikiem tych walor·w: silna presja na Ŝrodowisko naturalne (osadnictwo, 

transport), presja ekonomiczna (konkurencja jako rynku pracy i dostarczyciela towar·w i 

usğug) i spoğeczna Warszawy (dominacja jej instytucjonalnej i kulturalnej oferty nad ofertŃ 

lokalnŃ).  

 

PochodnŃ tych cech jest olbrzymi dynamizm sytuacji obszaru, nie pozwalajŃcy na pasywnoŜĺ 

wğadz i spoğecznoŜci lokalnych. PasywnoŜĺ taka grozi bowiem zrealizowaniem negatywnego 

scenariusza rozwoju (Ăsypialnia Warszawyò, zdewastowane Ŝrodowisko naturalne, bierna 

spoğecznoŜĺ lokalna, utracona toŨsamoŜĺ lokalna obszaru), podczas gdy aktywna postawa 

pozwoli na zrealizowanie pozytywnego scenariusza rozwoju, zawartego w wizji obszaru 

autorstwa LGD: "Obszar o bogatych walorach przyrodniczych, przyjazny dla zamieszkania i 

wypoczynku, dbajŃcy o zr·wnowaŨony rozw·j spoğeczno-gospodarczy z zachowaniem tradycji 

i kultury lokalnej." 

 

Realizacji tego pozytywnego scenariusza sğuŨŃ zdefiniowane cele og·lne i szczeg·ğowe 

Lokalnej Strategii Rozwoju. PoniŨsza tabela prezentuje istniejŃce pomiňdzy danŃ specyficznŃ 

cechŃ obszaru LGD a wybranymi celami i og·lnymi relacje: 
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Cecha specyficzna 

obszaru objňtego LSR 

OdpowiadajŃcy cel 

og·lny LSR 

OdpowiadajŃcy cel szczeg·ğowy 

LSR 

PomostowoŜĺ: sŃsiedztwo 

Warszawy i obszar·w wiejskich 

CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ; 

CO 2. Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci; 

CO 4. Waloryzacja zasob·w 

przyrodniczych i 

kulturowych obszaru PZZ  

CS 1.5. Zapewnienie bezpieczeŒstwa 

komunikacyjnego i publicznego na obszarze 

LGD 

CS 2.3. Rozw·j rolnictwa ekologicznego, 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego 

na surowcach lokalnych i produkt·w 

regionalnych 

CS 2.4. Promowanie rozwoju oŜrodk·w 

szkoleniowych 

CS 4.1. Propagowanie i zachowanie 

walor·w przyrodniczych i krajobrazowych 

obszaru 

AtrakcyjnoŜĺ przyrodnicza, i co 

za tym idzie, rekreacyjno-

turystyczna, 

CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ; 

CO 4. Waloryzacja zasob·w 

przyrodniczych i 

kulturowych obszaru  

CS 1.2. Podniesienie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej 

CS 4.1. Propagowanie i zachowanie 

walor·w przyrodniczych i krajobrazowych 

obszaru 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.4. Wykorzystanie odnawialnych 

zasob·w energetycznych 

Olbrzymi potencjağ rozwojowy 

(bez osadnictwa i turystyki-

rekreacji) 

CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ 

CO 2. Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci  

CS 1.1. Rozw·j kwalifikacji zawodowych 

spoğecznoŜci lokalnej uwzglňdniajŃcy 

aktualne potrzeby rynku 

CS 1.3. Rozw·j edukacji ustawicznej jako 

warunku rozwoju spoğeczno-

ekonomicznego obszaru PZZ 

CS 1.4. Aktywizacja i integracja 

spoğecznoŜci lokalnej, w tym emeryt·w, 

kobiet, mğodzieŨy i os·b 

niepeğnosprawnych 

CS 2.1. Rozw·j tradycyjnych zawod·w 

CS 2.3. Rozw·j rolnictwa ekologicznego, 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego 

na surowcach lokalnych i produkt·w 

regionalnych 

CS 2.4. Promowanie rozwoju oŜrodk·w 

szkoleniowych 

CS 2.6. Rozw·j mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw w obszarze nowych i 

ekologicznych technologii 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 2.7 Rozw·j gospodarki elektronicznej 

i upowszechnianie technik cyfrowych 

Olbrzymi potencjağ osadniczy  CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ 

CO 2. Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 

W zakresie dodatkowych 

zadaŒ: 

CO 4. Waloryzacja zasob·w 

przyrodniczych i 

kulturowych obszaru PZZ  

 

CS 1.4. Aktywizacja i integracja 

spoğecznoŜci lokalnej, w tym emeryt·w, 

kobiet, mğodzieŨy i os·b 

niepeğnosprawnych 

CS 2.1. Rozw·j tradycyjnych zawod·w (dla 

osadnictwa) 

CS 2.2. Wsparcie rozwoju budownictwa i 

mieszkalnictwa 

CS 2.5. Rozw·j usğug dla mieszkaŒc·w 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.5. Propagowanie wykorzystania 

tradycji architektonicznej i ekologicznych 
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technologii w urbanistyce i budownictwie 

Olbrzymi potencjağ rekreacyjno-

turystyczny 

CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ; 

CO 3. Rozw·j turystyki 

W zakresie dodatkowych 

zadaŒ: 

CS 4.5. Propagowanie 

wykorzystania tradycji 

architektonicznej i 

ekologicznych technologii 

w urbanistyce i 

budownictwie 

CS 1.1. Rozw·j kwalifikacji zawodowych 

spoğecznoŜci lokalnej uwzglňdniajŃcy 

aktualne potrzeby rynku 

CS 1.2. Podniesienie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej 

CS 3.1. Stworzenie markowego produktu 

turystycznego regionu 

CS 3.2. Rozw·j infrastruktury turystycznej, 

sportowej i rekreacyjnej 

CS 3.3. Rozw·j agroturystyki i turystyki 

wiejskiej 

CS 4.1. Propagowanie i zachowanie 

walor·w przyrodniczych i krajobrazowych 

obszaru 

CS 4.2. Ochrona i rewitalizacja 

materialnego dziedzictwa kulturowego 

CS 4.3. Zachowanie i rozw·j duchowego 

dziedzictwa kulturowego (obyczaje, 

obrzňdy, legendy, wspomnienia, wsparcie 

zespoğ·w ludowych, stowarzyszeŒ) 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.4. Wykorzystanie odnawialnych 

zasob·w energetycznych 

Silna presja na Ŝrodowisko 

naturalne (osadnictwo, 

transport), 

CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ 

CO 4. Waloryzacja zasob·w 

przyrodniczych i 

kulturowych obszaru PZZ  

 

CS 1.2. Podniesienie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej 

CS 1.5. Zapewnienie bezpieczeŒstwa 

komunikacyjnego i publicznego na obszarze 

LGD 

CS 4.1. Propagowanie i zachowanie 

walor·w przyrodniczych i krajobrazowych 

obszaru 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.4. Wykorzystanie odnawialnych 

zasob·w energetycznych 

Presja ekonomiczna Warszawy 

(konkurencja jako rynku pracy i 

dostarczyciela towar·w i usğug) 

CO 2. Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 

CS 2.1. Rozw·j tradycyjnych zawod·w 

CS 2.3. Rozw·j rolnictwa ekologicznego, 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego opartego 

na surowcach lokalnych i produkt·w 

regionalnych 

CS 2.2. Wsparcie rozwoju budownictwa i 

mieszkalnictwa 

CS 2.4. Promowanie rozwoju oŜrodk·w 

szkoleniowych 

CS 2.5. Rozw·j usğug dla mieszkaŒc·w 

CS 2.6. Rozw·j mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw w obszarze nowych i 

ekologicznych technologii 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 2.7 Rozw·j gospodarki elektronicznej i 

upowszechnianie technik cyfrowych 

Presja spoğeczna Warszawy 

(dominacja jej oferty 

instytucjonalnej i kulturalnej nad 

ofertŃ lokalnŃ). 

CO 1. Rozw·j kapitağu 

spoğecznego na obszarze 

PZZ 

CS 1.3. Rozw·j edukacji ustawicznej jako 

warunku rozwoju spoğeczno-

ekonomicznego obszaru  

CS 1.4. Aktywizacja i integracja 

spoğecznoŜci lokalnej, w tym emeryt·w, 

kobiet, mğodzieŨy i os·b 

niepeğnosprawnych 

CS 4.2. Ochrona i rewitalizacja 

materialnego dziedzictwa kulturowego 
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CS 4.3. Zachowanie i rozw·j duchowego 

dziedzictwa kulturowego (obyczaje, 

obrzňdy, legendy, wspomnienia, wsparcie 

zespoğ·w ludowych, stowarzyszeŒ) 

 

 

7. Uzasadnienie podejŜcia zintegrowanego dla planowanych w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju przedsiňwziňĺ 

 
Zintegrowany charakter planowanych do realizacji w ramach LSR LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego przedsiňwziňĺ polega na: 

Å realizacjň danego przedsiňwziňcia przez wiňcej niŨ jeden sektor, 

Å realizacjň danego przedsiňwziňcia poprzez r·Ũne kategorie  operacji. 

 

PoniŨsza tabela pokazuje jakie cele og·lne i szczeg·ğowe realizujŃ poszczeg·lne 

przedsiňwziňcia: 

 

Cel og·lny Cel szczeg·ğowy Przedsiňwziňcie 

CO 1  

Rozw·j kapitağu 

spoğecznego 

CS 1. Rozw·j kwalifikacji zawodowych 

spoğecznoŜci lokalnej uwzglňdniajŃcy 

aktualne potrzeby rynku 

Przedsiňwziňcie 3 

Akademia ZegrzyŒska 

CS 2. Podniesienie ŜwiadomoŜci 

ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej 

CS 3. Rozw·j edukacji ustawicznej jako 

warunku rozwoju spoğeczno-

ekonomicznego obszaru PZZ 

CS 4. Aktywizacja i integracja 

spoğecznoŜci lokalnej, w tym emeryt·w, 

kobiet, mğodzieŨy i os·b 

niepeğnosprawnych 

CS 5. Zapewnienie bezpieczeŒstwa 

komunikacyjnego i publicznego na 

obszarze LGD 

CO 2 

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

CS 1. Rozw·j tradycyjnych zawod·w 

Przedsiňwziňcie 5  

Dom nad Zalewem CS 2. Wsparcie rozwoju budownictwa i 

mieszkalnictwa  

CS 3. Rozw·j rolnictwa ekologicznego, 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego 

opartego na surowcach lokalnych i 

produkt·w regionalnych 

Przedsiňwziňcie 4 

Innowacyjna gospodarka wiejska 

 

CS 4. Promowanie rozwoju oŜrodk·w 

szkoleniowych 

CS 5. Rozw·j usğug dla mieszkaŒc·w 

CS 6. Rozw·j mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw w obszarze nowych i 

ekologicznych technologii 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 2.7 Rozw·j gospodarki elektronicznej 

i upowszechnianie technik cyfrowych 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 10 

ĂeZalewò 
CO 3  

Rozw·j turystyki 

CS 1. Stworzenie markowego produktu 

turystycznego regionu 

Przedsiňwziňcie 6 

Marka dla Zalewu 
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CS 2. Rozw·j infrastruktury turystycznej, 

sportowej i rekreacyjnej 

Przedsiňwziňcie 1 

AORTA - Akademia Obsğugi 

Ruchu Turystycznego CS 3. Rozw·j agroturystyki i turystyki 

wiejskiej 

CO 4  

Waloryzacja zasob·w 

przyrodniczych 

i kulturowych obszaru PZZ 

CS 1. Propagowanie i zachowanie 

walor·w przyrodniczych i 

krajobrazowych obszaru 

Przedsiňwziňcie 2 

ŧyjň nad Zalewem 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 7 

ĂKapitağ dla sacrum, sacrum dla 

rozwojuò 

CS 2. Ochrona i rewitalizacja 

materialnego dziedzictwa kulturowego 

CS 3. Zachowanie i rozw·j duchowego 

dziedzictwa kulturowego 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.4. Wykorzystanie odnawialnych 

zasob·w energetycznych 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 8 

ĂOdnawialne Ŧr·dğa energii dla 

zr·wnowaŨonego rozwojuò 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

CS 4.5. Propagowanie wykorzystania 

tradycji architektonicznej i 

ekologicznych technologii w urbanistyce 

i budownictwie 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 9 

ĂHabitat XXIò 

 

 
Przedsiňwziňcie 1 ĂAORTA - Akademia Obsğugi Ruchu Turystycznegoò ma zintegrowany 

charakter, zar·wno z punktu widzenia wieloŜci i r·ŨnorodnoŜci realizowanych operacji, jak i 

uczestniczŃcych w jego realizacji sektor·w. Realizacja przedsiňwziňcia bňdzie sğuŨyĺ 

osiŃgniňciu celu og·lnego òRozw·j turystykiò  i dw·ch cel·w szczeg·ğowych,  a zakres 

moŨliwych operacji obejmuje tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw, odnowň i rozw·j wsi 

oraz mağe projekty. W realizacji przedsiňwziňcia uczestniczyĺ bňdŃ przedsiňbiorcy w branŨy 

szkoleniowo-doradczej, eksperci w dziedzinie organizacji i marketingu usğug turystycznych, 

firmy oferujŃce usğugi turystyczne, rolnicy prowadzŃcy gospodarstwa agroturystyczne, 

samorzŃdy lokalne, a takŨe organizacje zainteresowane rozwojem turystyki na obszarze 

Partnerstwa. 

 

Przedsiňwziňcie 2 Ăŧyjň nad Zalewemò  realizuje cel og·lny - Waloryzacja zasob·w 

przyrodniczych i kulturowych. Ponadto realizuje trzy cele szczeg·ğowe. BňdŃ temu sğuŨyĺ 

nastňpujŃce kategorie operacji: mağe projekty, odnowa i rozw·j wsi, oraz projekty LGD w 

ramach aktywizacji projekt·w wsp·ğpracy. Opr·cz LGD w realizacjň tego przedsiňwziňcia 

bňdŃ zaangaŨowane samorzŃdy lokalne i jednostki im podlegğe (szkoğy, biblioteki, GOK itp.), 

organizacje spoğeczne i mieszkaŒcy (w tym: emeryci, renciŜci i osoby niezatrudnione) 

zainteresowani ochronŃ dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i zr·wnowaŨonym 

rozwojem obszaru Partnerstwa. 

 

Przedsiňwziňcie 3 ĂAkademia ZegrzyŒskaò bňdzie sğuŨyĺ realizacji celu og·lnego Rozw·j 

kapitağu spoğecznego oraz piňciu cel·w szczeg·ğowych w ramach tego celu.  Bňdzie ono 

wdraŨaĺ, promowanŃ przez Unie EuropejskŃ, koncepcjň ustawicznego ksztağcenia siň 

mieszkaŒc·w obszaru (LLL ï life long learning) przy udziale szerokiego spektrum sektor·w 

i podmiot·w: firm i os·b zainteresowanych Ŝwiadczeniem usğug edukacyjnych i doradczych, 

samorzŃd·w i podlegğych im plac·wek (szkoğy, biblioteki, GOK), organizacji spoğecznych 

zainteresowanych dziağalnoŜciŃ edukacyjnŃ, mieszkaŒc·w zainteresowanych poszerzaniem 

swojej wiedzy i umiejňtnoŜci zawodowych oraz wğasnym rozwojem oraz integracjŃ 

spoğecznoŜci obszaru, osoby zainteresowane prowadzeniem Ũğobk·w, przedszkoli i usğugami 

o szeroko pojňtym charakterze edukacyjnym. Zakğadane kategorie operacji obejmŃ: 
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Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw, Odnowň i rozw·j wsi, Mağe projekty oraz dziağania 

LGD w ramach Nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji oraz Projekt wsp·ğpracy. 

 

Przedsiňwziňcie 4 ĂInnowacyjna gospodarka wiejskaò bňdzie realizowaĺ cel og·lny 2 LSR 

Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci poprzez realizacjň jego czterech cel·w szczeg·ğowych. 

Uczestnikami bňdŃ przedstawiciele wszystkich trzech sektor·w skğadajŃcych siň na 

spoğecznoŜci lokalne: rolnicy i inni mieszkaŒcy obszaru zainteresowani podjňciem 

dziağalnoŜci gospodarczej i rozwijaniem rolnictwa ekologicznego, samorzŃdy lokalne i 

organizacje spoğeczne zainteresowane propagowaniem rolnictwa ekologicznego, produkt·w 

tradycyjnych i lokalnych, oraz rozwoju przedsiňbiorczoŜci, innowatorzy i firmy 

zainteresowane rozwojem produkcji i usğug w obszarze nowych i ekologicznych technologii. 

Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane poprzez nastňpujŃce kategorie operacji: Tworzenie i 

rozw·j mikroprzedsiňbiorstw, R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej, Mağe 

projekty.  

Przedsiňwziňcie 5 ĂDom nad Zalewemò realizowaĺ bňdzie dwa cele szczeg·ğowe (Rozw·j 

tradycyjnych zawod·w i Wsparcie rozwoju budownictwa i mieszkalnictwa) w ramach celu 

og·lnego Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci. Uczestnikami przedsiňwziňcia bňdŃ 

przedstawiciele wszystkich trzech sektor·w wchodzŃcych w skğad LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego, czyli: mieszkaŒcy i przedsiňbiorcy zainteresowani oferowaniem usğug 

zwiŃzanych z budownictwem i mieszkalnictwem, tradycyjnymi zawodami, w tym rolnicy 

i czğonkowie ich rodzin, samorzŃdy lokalne i organizacje spoğeczne zainteresowane 

zr·wnowaŨonym rozwojem obszaru Partnerstwa, m.in. prawidğowym wykorzystaniem 

przestrzeni i realizacjŃ potrzeb mieszkaniowych mieszkaŒc·w. Realizacji przedsiňwziňcia 

bňdŃ sğuŨyĺ nastňpujŃce kategorie operacji: Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw,  

R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej, Mağe projekty oraz  projekty LGD w 

ramach Nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji.  

 

Przedsiňwziňcie 6 ĂMarka dla Zalewuò przyczyni siň do realizacji jednego celu og·lnego 

(Rozw·j turystyki), a w jego ramach ï trzech cel·w szczeg·ğowych. Przedsiňwziňcie bňdzie 

realizowane przez samorzŃdy lokalne, podmioty ŜwiadczŃce usğugi turystyczne, rolnicy 

zainteresowani rozwojem usğug agroturystycznych i usğug towarzyszŃcych, mieszkaŒcy 

pragnŃcy podjŃĺ dziağalnoŜĺ w branŨy turystycznej lub zwiŃzanych z niŃ, organizacje 

zainteresowane rozwojem gospodarczym obszaru Partnerstwa, a w szczeg·lnoŜci rozwojem 

turystyki. Kategorie rekomendowanych operacji obejmujŃ: Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw, R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej oraz Mağe projekty 

oraz projekty wsp·ğpracy miňdzynarodowej.  

 
W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Przedsiňwziňcie 7 ĂKapitağ dla sacrum, sacrum dla rozwojuò realizuje cel szczeg·ğowy 4.2. 

Ochrona i rewitalizacja materialnego dziedzictwa kulturowego, a poŜrednio takŨe cel 

szczeg·ğowy 4.3. Zachowanie i rozw·j duchowego dziedzictwa kulturowego ï ze wzglňdu na 

sakralnŃ funkcjň obiekt·w bňdŃcych jego przedmiotem. Uczestnikami przedsiňwziňcia bňdŃ 

instytucje skupiajŃce cağy przekr·j spoğecznoŜci lokalnej: KoŜcioğy, zwiŃzki wyznaniowe 

i organizacje poŨytku publicznego, zainteresowane zachowaniem sakralnego materialnego 

dziedzictwa kulturowego obszaru LSR.  

 

Przedsiňwziňcie 8 ĂOdnawialne Ŧr·dğa energii dla zr·wnowaŨonego rozwojuò realizuje cel 

szczeg·ğowy 4.4. Wykorzystanie odnawialnych zasob·w energetycznych w ramach celu 

og·lnego 4 Waloryzacja zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru PZZ. Uczestnikami 

przedsiňwziňcia bňdŃ przedstawiciele wszystkich trzech sektor·w wchodzŃcych w skğad LGD 
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Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, czyli podmioty zar·wno sektora publicznego, jak 

i prywatnego i spoğecznego, prowadzŃce dziağalnoŜĺ kulturalnŃ i gospodarczŃ, zainteresowane 

wykorzystaniem energii  odnawialnej, w tym organizacje pozarzŃdowe. Realizacji 

przedsiňwziňcia bňdŃ sğuŨyĺ nastňpujŃce kategorie operacji: Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw,  R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej oraz Mağe 

projekty. 

 

Przedsiňwziňcie 9 ĂHabitat XXIò realizuje cel szczeg·ğowy 4.5. Propagowanie wykorzystania 

tradycji architektonicznej i ekologicznych technologii w urbanistyce i budownictwie w ramach 

celu og·lnego 4 Waloryzacja zasob·w przyrodniczych i kulturowych obszaru PZZ. 

Uczestnikami przedsiňwziňcia bňdŃ przedstawiciele wszystkich trzech sektor·w wchodzŃcych 

w skğad LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, czyli: aamorzŃdy, samorzŃdowe podmioty 

w sferze gospodarki komunalnej, podmioty ŜwiadczŃce usğugi deweloperskie i budowlane 

oraz handlowe w branŨy budowlanej, obecni i przyszli mieszkaŒcy obszaru, organizacje 

pozarzŃdowe zainteresowane rozwojem zr·wnowaŨonym obszaru Partnerstwa, w tym 

rozwojem ekologicznego budownictwa.. Realizacji przedsiňwziňcia bňdŃ sğuŨyĺ nastňpujŃce 

kategorie operacji: Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw, Odnowa i rozw·j wsi oraz Mağe 

projekty.  

 

Przedsiňwziňcie 10 ĂeZalewò realizuje cel szczeg·ğowy 2.7. Rozw·j gospodarki 

elektronicznej i upowszechnianie technik cyfrowych w ramach celu og·lnego 2 Rozw·j 

przesiňbiorczoŜci. Uczestnikami przedsiňwziňcia bňdŃ przedstawiciele wszystkich trzech 

sektor·w wchodzŃcych w skğad LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, czyli: jednostki 

samorzŃdu terytoralnego, przedsiňbiorcy i organizacje spoğeczne, ksztağtujŃce podstawy 

rozwoju elektronicznej gospodarki i w niej funkcjonujŃce. Realizacji przedsiňwziňcia bňdŃ 

sğuŨyĺ nastňpujŃce kategorie operacji: Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw,  

R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej, Odnowa i rozw·j wsi i Mağe projekty. 

8.    Uzasadnienie podejŜcia innowacyjnego dla przedsiňwziňĺ 

planowanych w ramach LSR 

 
Innowacyjne podejŜcie do planowanych w ramach LSR Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego 

przedsiňwziňĺ polega przede wszystkim na zintegrowanym charakterze oraz uspoğecznionym 

sposobie ich realizacji. Pierwsza cecha przedsiňwziňĺ zostağa opisana w rozdziale 7 i dotyczy 

zar·wno ich wieloaspektowoŜci (sğuŨŃ na og·ğ realizacji wiňcej niŨ jednego celu), jak 

i wieloŜci i r·ŨnorodnoŜci uczestniczŃcych w ich realizacji podmiot·w. To ostatnie zjawisko 

wskazuje takŨe na drugi wymiar innowacyjnoŜci przedsiňwziňĺ w ramach LSR, jakim jest 

udziağ spoğecznoŜci lokalnych w ich realizacji. Dotychczas bowiem inicjatorami 

i realizatorami dziağaŒ prorozwojowych na obszarach wiejskich w Polsce byğy albo wğadze 

(samorzŃdowe lub paŒstwowe) ï zwğaszcza w obszarze rozwoju infrastruktury, albo 

przedsiňbiorcy ï w zakresie tworzenia miejsc pracy i dostarczania mieszkaŒcom towar·w 

i usğug, albo teŨ sektor spoğeczny ï zwğaszcza w dziedzinie edukacji, kultury, opieki 

spoğecznej i sportu. KaŨdy z tych sektor·w dziağağ jednak na og·ğ samodzielnie, bez istotnego 

udziağu pozostağych, co wpğywağo negatywnie na proces realizacji, efektywnoŜĺ, a czňsto 

takŨe celowoŜĺ ich dziağaŒ. W realizacji przedsiňwziňĺ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego uczestniczŃ natomiast, zgodnie z filozofiŃ wsp·lnotowej 

inicjatywy Leader+, wszystkie te trzy sektory. Takie podejŜcie powinno korzystnie wpğynŃĺ 

na jakoŜĺ tych dziağaŒ (kaŨdy z nich dysponuje specyficznŃ wiedzŃ i doŜwiadczeniem, kt·re 

bňdŃ siň uzupeğniaĺ) oraz stworzyĺ wartoŜĺ dodanŃ w postaci integracji spoğecznoŜci lokalnej 

obszaru. 
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NiezaleŨnie, wybrane elementy poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ majŃ innowacyjny charakter, 

jako Ũe nie wystňpowağy dotychczas w powszechny spos·b na obszarze objňtym LSR. 

Przykğadowo: 

Å  mimo turystycznego charakteru obszaru, brakowağo na nim bardziej konsekwentnych 

i skoordynowanych dziağaŒ na rzecz podnoszenia jakoŜci usğug turystycznych  

(Przedsiňwziňcie 1: ĂAORTA - Akademia Obsğugi Ruchu Turystycznegoò) i zwiňkszania ich 

zakresu oraz wypracowania marki turystycznej dla obszaru (Przedsiňwziňcie 6: ĂMarka dla 

Zalewuò); 

Å dotychczasowe dziağania na rzecz integracji, aktywizacji, podnoszenia ŜwiadomoŜci 

ekologicznej i identyfikacji z obszarem, jego historiŃ i kulturŃ (Przedsiňwziňcie 2: Ăŧyjň nad 

Zalewemò, choĺ miağy miejsce, to miağy nieskoordynowany i rozproszony charakter, co 

negatywnie wpğywağo na ich efektywnoŜĺ; 

Å podobnie rozproszony i niekompleksowy, sektorowy charakter miağy inicjatywy dotyczŃce 

ksztağcenia ustawicznego mieszkaŒc·w obszaru (planowane Przedsiňwziňcie 3: ĂAkademia 

ZegrzyŒskaò); 

Å dotychczasowy rozw·j przedsiňbiorczoŜci (Przedsiňwziňcie 4. ĂInnowacyjna gospodarka 

wiejskaò) miağ charakter intuicyjny i nie m·gğ liczyĺ w znaczniejszym wymiarze na wsparcie 

informacyjno-doradcze, co oznaczağo wiňksze ryzyko podejmowanych przedsiňwziňĺ; 

Å dotychczasowy rozw·j osadnictwa, chociaŨ zaowocowağ rozwojem firm budowlanych, to 

jednak mieszkaŒcy obszaru nie w peğni wykorzystali moŨliwoŜci jakie on daje, a jednoczeŜnie 

ponosili (czňsto sğabo uŜwiadamiane) straty, zwiŃzane na przykğad z degradacjŃ Ŝrodowiska 

i wzrostem ceny ziemi (Przedsiňwziňcie 5. ĂDom nad Zalewemò). 

 

W zakresie dodatkowych zadaŒ: 

Å na obszarze LSR brak byğo dotychczas kompleksowego dziağania dotyczŃcego ochrony 

materialnego dziedzictwa kulturowego; z racji ograniczonych Ŝrodk·w w ramach LSR i jej 

znaczenia dla mieszkaŒc·w obszaru wybrana zostağa podgrupa, jakŃ stanowiŃ obiekt sakralne 

(Przedsiňwziňcie 7 ĂKapitağ dla sacrum, sacrum dla rozwojuò); wg naszej wiedzy na obszarze 

Mazowsza (a byĺ moŨe poza nim) nie ma drugiej inicjatywy o tak zdefiniowanym 

przedmiocie; 

Å dziağania dotyczŃce wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii (Przedsiňwziňcie 

8 ĂOdnawialne Ŧr·dğa energii dla zr·wnowaŨonego rozwojuò) jako takie nie stanowiŃ novum 

ani w Polsce, w regionie, czy teŨ na obszarze LSR; nowatorski jest ich zakres, obejmujŃcy 

zar·wno wsparcie dla potencjalnych uŨytkownik·w instalacji wykorzystujŃcych odnawialne 

Ŧr·dğa energii, jak i dla firm/os·b oferujŃcych usğugi sprzedaŨy i instalacji; pozwoli to na 

jednoczesne wygenerowanie popytu na i podaŨy tych urzŃdzeŒ, zwiňkszajŃc efekt dziağania; 

dodatkowo popyt zostanie zaspokojony w wiňkszym stopniu przez lokalnych dostawc·w, co 

posğuŨy rozwojowi gospodarczemu obszaru; 

Å Przedsiňwziňcie 9 ĂHabitat XXIò jest innowacyjne pod wieloma wzglňdami, co najmniej 

w skali obszar·w wiejskich w Polsce, a takŨe na wiňkszoŜci obszar·w miejskich; juŨ sama 

jego  tematyka, dotyczŃca propagowania wykorzystania tradycji architektonicznej i 

ekologicznych technologii w urbanistyce i budownictwie jest w polskich warunkach 

nowatorska, o czym Ŝwiadczy powszechny nieğad architektoniczny, odejŜcie od tradycji 

architektonicznej (dla kt·rej w og·lnym pojňciu wğaŜciwym miejscem jest skansen, gdyŨ 

polska wieŜ ma przypominaĺ miasto, i to najlepiej amerykaŒskie suburbia), chaotyczna 

zabudowa wsi i miast, generujŃca olbrzymie koszty inwestycji i ich przyszğego utrzymania; 

nowatorskŃ cechŃ Przedsiňwziňcia jest teŨ jego wieloaspektowoŜĺ i kompleksowoŜĺ (patrz 

opis rekomendowanych operacji), jak i zaangaŨowanie wielu sektor·w; 



  

75 

 

Å chociaŨ temat informatyzacji jest w Polsce na ustach wszystkich odpowiedzialnych 

instytucji, wiele pozostağo do zrobienia w tym zakresie, co Ŝwiadczy o relatywnym 

nowatorstwie dziağaŒ w tym obszarze; Przedsiňwziňcie 10 ĂeZalewò prezentuje kompleksowe 

podejŜcie do tego zagadnienia, obejmujŃce zar·wno szkolenia i inne dziağania o charakterze 

edukacyjnym w obszarze technik cyfrowych, informatyczne wyposaŨanie obiekt·w uŨytku 

publicznego, udostňpnianie urzŃdzeŒ i sprzňtu komputerowego, jak i wsparcie 

tworzenia/rozwoju oferty innowacyjnych usğug zwiŃzanych z technologiami 

informatycznymi; dziňki niemu moŨliwe bňdzie unikniňcie sytuacji wystňpujŃcej w wielu 

unijnych projektach, gdzie przeszkoleni mieszkaŒcy nie majŃ moŨliwoŜci wykorzystywania 

swoich nowych umiejňtnoŜci lub gdy utworzone obiekty z wyposaŨeniem informatycznym 

ŜwiecŃ pustkami. 

 

Dziňki swojej innowacyjnoŜci, proponowane w ramach LSR przedsiňwziňcia lepiej odnoszŃ 

siň do moŨliwoŜci i zagroŨeŒ zwiŃzanych z dynamicznym rozwojem obszaru Partnerstwa, 

nadajŃc mu bardziej zr·wnowaŨony i trwağy charakter. 

 

 

9. Procedura oceny zgodnoŜci operacji z LSR, procedura wyboru 

operacji przez LGD, procedura odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady 

w sprawie wyboru operacji w ramach dziağania ĂWdraŨanie LSRò, 

kryteria, na podstawie kt·rych jest oceniana zgodnoŜĺ operacji z LSR 

oraz kryteria wyboru operacji i procedura zmiany tych kryteri·w 

 
Procedura naboru wniosk·w o przyznanie pomocy na realizacjň operacji 

odpowiadajŃcym warunkom przyznania pomocy finansowej w ramach dziağaŒ 

ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò, ĂTworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstwò, ĂOdnowa i rozw·j wsiò, ĂMağe projektyò bňdzie prowadzona przez 

biuro Lokalnej Grupy Dziağania ĂPartnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiegoò. Beneficjenci po 

przyznaniu pomocy finansowej na realizacjň operacji bňdŃ mieli obowiŃzek umieszczania 

informacji o ZwiŃzku StowarzyszeŒ ĂPartnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiegoò, jako instytucji 

wdraŨajŃcej LokalnŃ Strategiň Dziağania, zgodnie z warunkami rozporzŃdzenia w sprawie 

dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich. 

Nab·r wniosk·w o pomoc przy realizacji operacji odpowiadajŃcych warunkom 

przyznania pomocy finansowej w ramach dziağaŒ ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczejò, ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, ĂOdnowa i rozw·j wsiò, ĂMağe 

projektyò bňdzie prowadzona zgodnie z rozporzŃdzeniem w sprawie szczeg·ğowych 

warunk·w i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach dziağania ĂWdraŨanie lokalnych 

strategii rozwojuò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 z dnia 8 

lipca 2008z p·Ŧn. zmianami.  

Nab·r i ocena wniosk·w oraz wyb·r operacji do finansowania bňdzie odbywaĺ siň 

wedğug nastňpujŃcej procedury: 

1. W terminie 44 dni przed planowanym dniem rozpoczňcia biegu terminu skğadania 

wniosk·w o przyznanie pomocy ZarzŃd LGD skğada wniosek do SamorzŃdu 

Wojew·dztwa o podanie do publicznej wiadomoŜci, na stronie internetowej urzňdu 

marszağkowskiego, na tablicy ogğoszeŒ urzňdu marszağkowskiego oraz w prasie o 

zasiňgu obejmujŃcym obszar realizacji LSR informacjň o moŨliwoŜci skğadania za 
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poŜrednictwem LGD wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach dziağania ĂWdraŨanie 

lokalnych strategii rozwojuò w zakresie operacji: 

a) Odnowa i rozw·j wsi, 

b) R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej, 

c) Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw, 

d) Mağe projekty. 

We wniosku tym Lokalna Grupa Dziağania okreŜla planowany termin skğadania 

wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach powyŨszych dziağaŒ. 

2. W terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczňcia biegu terminu skğadania 

wniosk·w o przyznanie pomocy LGD skğada do UM w formie elektronicznej 

dokumenty niezbňdne do podania do publicznej wiadomoŜci informacji o moŨliwoŜci 

skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy. 

3. Informacja o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy zawiera 

w szczeg·lnoŜci wskazanie: 

a) terminu skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy: 

 nie kr·tszego niŨ 14 dni i nie dğuŨszego niŨ 30 dni, 

 rozpoczynajŃcego bieg nie wczeŜniej niŨ po upğywie 14 dni od dnia 

podania do publicznej wiadomoŜci tej informacji, 

b) miejsca skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy, 

c) miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy, 

d) miejsca zamieszczenia kryteri·w wyboru operacji przez LGD, okreŜlonych 

w LSR, w tym kryteri·w, na podstawie kt·rych ocenia siň uzasadnienie realizacji 

operacji w ramach LSR; 

e) miejsca zamieszczenia wykazu dokument·w niezbňdnych do weryfikacji 

speğnienia kryteri·w wyboru operacji, okreŜlonych w LSR; 

f) limitu dostňpnych Ŝrodk·w; 

g) minimalnych wymagaŒ, kt·rych speğnienie jest niezbňdne do wyboru operacji 

przez LGD. 

4. PowyŨsza informacja zamieszczana jest r·wnieŨ na stronie internetowej 

www.partnerstwozalewu.org.pl oraz na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie ZwiŃzku 

StowarzyszeŒ ĂPartnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiegoò. 

5.    Wnioski o przyznanie pomocy skğada siň w miejscu okreŜlonym w informacji podanej 

do publicznej wiadomoŜci o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy. 

(Wnioski o przyznanie pomocy skğada siň bezpoŜrednio w siedzibie biura LGD). 

6.   ZğoŨenie wniosku o przyznanie pomocy potwierdza siň na jego kopii. Potwierdzenie 

zawiera datň zğoŨenia wniosku oraz jest opatrzone pieczňciŃ LGD i podpisane przez 

osobň przyjmujŃcŃ wniosek oraz nadaje siň odrňbny numer wniosku. 

7. ZğoŨone do LGD wnioski o przyznanie pomocy podlegajŃ wpisowi do rejestru 

Wniosk·w 

8. Posiedzenia Rady zwoğuje PrzewodniczŃcy Rady, uzgadniajŃc miejsce, czas trwania, 

termin i porzŃdek posiedzenia z Prezesem ZarzŃdu i Biurem LGD. Posiedzenia Rady 

powinno odbyĺ siň w terminie nie p·Ŧniejszym niŨ 21 dni od zakoŒczenia naboru 

operacji. Czğonkowie Rady powinni byĺ zawiadamiani pisemnie lub w kaŨdy inny 

skuteczny spos·b o miejscu, terminie i porzŃdku posiedzenia Rady, najp·Ŧniej 7 dni 

przed terminem posiedzenia. W okresie co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia 

Rady jego czğonkowie powinni mieĺ moŨliwoŜĺ zapoznania siň ze wszystkimi 

materiağami i dokumentami zwiŃzanymi z porzŃdkiem posiedzenia, w tym 

z wnioskami, kt·re bňdŃ rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiağy i dokumenty w 

formie kopii lub wersji elektronicznej mogŃ byĺ przesğane ğŃcznie wraz 

z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostňpnione do wglŃdu w Biurze LGD. 

http://www.partnerstwozalewu.org.pl/
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9.  Szczeg·ğowy opis tryb posiedzenia Rady i wyboru wniosk·w do finansowania znajduje 

siň w Regulaminie Organizacyjnym Rady.  

10.  Rada w pierwszej kolejnoŜci dokonuje oceny zgodnoŜci operacji z LSR a nastňpnie 

wnioski poddawane sŃ ocenie merytorycznej wg kryteri·w lokalnych przyjňtych przez LGD. 

  Niezwğocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzglňdem zgodnoŜci z LSR oraz 

speğniania kryteri·w wyboru, lecz nie p·Ŧniej niŨ w terminie 21 dni od dnia, w kt·rym 

upğynŃğ termin skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy, LGD (Rada) sporzŃdza listň 

ocenionych operacji, (zawierajŃce dane umoŨliwiajŃce identyfikacjň wniosku o przyznanie 

pomocy oraz wnioskowanŃ kwotň pomocy) ustalajŃc ich kolejnoŜĺ wedğug liczby uzyskanych 

punkt·w w ramach tej oceny, i przekazuje jŃ wnioskodawcom, informujŃc ich na piŜmie o: 

 1) zgodnoŜci operacji z LSR albo jego niezgodnoŜci z LSR - wskazujŃc przyczyny 

niezgodnoŜci; 

 2) liczbie uzyskanych punkt·w w ramach tej oceny lub miejscu na liŜcie ocenionych 

operacji; 

 3) moŨliwoŜci zğoŨenia odwoğania od wynik·w tej oceny zgodnie z procedurŃ okreŜlonŃ 

w LSR w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma. 

 

W terminie 45 dni od dnia, w kt·rym upğynŃğ termin skğadania wniosk·w o przyznanie 

pomocy, uwzglňdniajŃc wyniki oceny operacji dokonanej na skutek zğoŨonych odwoğaŒ, LGD 

sporzŃdza listy:  

1) operacji, kt·re zostağy wybrane do finansowania, ustalajŃc ich kolejnoŜĺ wedğug liczby 

uzyskanych punkt·w w ramach oceny speğniania kryteri·w wyboru operacji, ze 

wskazaniem operacji, kt·re siň mieszczŃ w ramach limitu przeznaczonego na dany 

nab·r wniosk·w w ramach okreŜlonej operacji, 

2) operacji, kt·re nie zostağy wybrane, z podaniem informacji, kt·re operacje sŃ zgodne z 

LSR, niezgodne z LSR, nie zostağy zğoŨone w miejscu i terminie wskazanym w 

informacji o naborze wniosk·w o przyznanie pomoc, nie wskazano adresu 

Wnioskodawcy i nie ma moŨnoŜci ustalenia tego adresu. 

W terminie 45 dni Lokalna Grupa Dziağania przekazuje jednostce wdraŨajŃcej (ARiMR 

lub SamorzŃdowi Wojew·dztwa)  listy, o kt·rych mowa powyŨej, wraz z uchwağami 

wğaŜciwego organu LGD w sprawie wyboru operacji do finansowania wraz ze zğoŨonymi 

wnioskami o przyznanie pomocy. 

Lokalna Grupa Dziağania publikuje listň operacji, kt·re zostağy wybrane do 

finansowania na stronie internetowej www.partnerstwozalewu.org.pl nie p·Ŧniej niŨ w dniu 

jej przekazania do wğaŜciwego organu samorzŃdu wojew·dztwa. 

W przypadku, gdy nab·r dotyczy operacji: Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw 

oraz R·Ũnicowania w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej wszystkie powyŨsze listy 

przekazywane sŃ dodatkowo do wiadomoŜci SW wğaŜciwego ze wzglňdu na siedzibň LGD. 

R·wnieŨ na stronie internetowej www.partnerstwozalewu.org.pl Lokalna Grupa 

Dziağania publikuje listň operacji, kt·re zostağy wybrane, nie p·Ŧniej niŨ w dniu jej 

przekazania do wğaŜciwego podmiotu wdraŨajŃcego. 

 

LGD informuje na piŜmie w terminie 45 dni: 

1)  wnioskodawcň mağych projekt·w o: 

 a) wybraniu wniosku o przyznanie pomocy albo jego niewybraniu, wskazujŃc przyczyny 

niewybrania, 

 b) liczbie uzyskanych punkt·w w ramach oceny operacji pod wzglňdem speğniania 

kryteri·w wyboru operacji lub miejscu na liŜcie operacji, kt·re zostağy wybrane, 

c) tym, czy projekt ten mieŜci siň w ramach limitu, o kt·rym mowa w informacji o 

moŨliwoŜci skğadania, za poŜrednictwem danej LGD, wniosk·w o przyznanie pomocy. 

http://www.partnerstwozalewu.org.pl/
http://www.partnerstwozalewu.org.p/
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2) wnioskodawcň pozostağych operacji (Odnowa i rozw·j wsi, R·Ũnicowanie w kierunku 

dziağalnoŜci nierolniczej, Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw) o: 

 a) wybraniu wniosku o przyznanie pomocy albo jego niewybraniu, wskazujŃc przyczyny 

niewybrania, 

b) liczbie uzyskanych punkt·w w ramach oceny operacji pod wzglňdem speğniania 

kryteri·w wyboru operacji lub miejscu na liŜcie operacji, kt·re zostağy wybrane, 

c) tym, czy projekt ten mieŜci siň w ramach limitu, o kt·rym mowa w informacji o 

moŨliwoŜci skğadania, za poŜrednictwem danej LGD, wniosk·w o przyznanie pomocy. 

d) moŨliwoŜci zğoŨenia wniosku o przyznanie pomocy bezpoŜrednio do podmiotu 

wdraŨajŃcego ï w przypadku wnioskodawcy, kt·rego operacja nie zostağa wybrana. 

 
PROCEDURA OCENY I WYB ORU OPERACJI 

Opis czynnoŜci Organ LGD Ramy czasowe 

WystŃpienie z wnioskiem do Urzňdu Marszağkowskiego podanie do 

publicznej wiadomoŜci informacjň o moŨliwoŜci skğadania za 

poŜrednictwem LGD wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach 

dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò. 

Prezes ZarzŃdu 44 dni przed 

planowanym dniem 

rozpoczňcia biegu 

terminu skğadania 

wniosk·w o 

przyznanie pomocy 

ZğoŨenie do Urzňdu Marszağkowskiego w formie elektronicznej 

dokument·w niezbňdnych do podania do publicznej wiadomoŜci 

informacji o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy. 

Biuro LGD 24 dni przed 

planowanym dniem 

rozpoczňcia biegu 

terminu skğadania 

wniosk·w o 

przyznanie pomocy 

Umieszczenie informacji o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o 

przyznanie pomocy na stronie internetowej LGD oraz na tablicy 

ogğoszeŒ w siedzibie LGD 

Biuro LGD Najp·Ŧniej 14 dni 

przed ustalonym 

dniem rozpoczňcia 

biegu terminu 

skğadania 

wniosk·w o 

przyznanie pomocy 

Rozpoczňcie naboru wniosk·w o przyznanie pomocy Biuro LGD Nie wczeŜniej niŨ 

po upğywie 14 dni 

od dnia podania do 

publicznej 

wiadomoŜci 

informacji o 

naborach 

Nab·r wniosk·w o przyznanie pomocy w miejscu wskazanym 

w ogğoszeniu o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w 

Biuro LGD W okresie nie 

kr·tszym niŨ 14 dni 

i nie dğuŨszym niŨ 

30 dni. 

Wyznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Rady PrzewodniczŃcy 

Rady w 

porozumieniu z 

Prezesem 

ZarzŃdu i 

Biurem LGD 

Niezwğocznie po 

zakoŒczeniu naboru 

wniosk·w 

Zawiadomienie czğonk·w Rady o posiedzeniu oraz udostňpnienie 

materiağ·w i dokument·w dotyczŃcych posiedzenia wğŃcznie z 

wnioskami jakie wpğynňğy do Biura LGD podczas naboru 

Biuro LGD Najp·Ŧniej 7 dni 

przed ustalonym 

terminem 

posiedzenia Rady 

Posiedzenie Rady i ocena wniosk·w pod wzglňdem zgodnoŜci z 

LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz lokalnymi kryteriami 

Rada W terminie nie 

p·Ŧniejszym niŨ 21 

dni od zakoŒczenia 
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naboru wniosk·w 

SporzŃdzenie listy ocenionych operacji i przyjňcie jej w formie 

uchwağy 

Rada Niezwğocznie po 

dokonaniu oceny 

operacji pod 

wzglňdem 

zgodnoŜci z LSR, 

lecz nie p·Ŧniej niŨ 

w terminie 21 dni 

od dnia 

zakoŒczenia naboru 

wniosk·w 

SporzŃdzenie oraz wysğanie pism wraz z  listŃ ocenionych operacji do 

wnioskodawc·w. Opublikowanie listy ocenionych operacji na stronie 

internetowej LGD oraz na tablicy informacyjnej w Biurze LGD 

Biuro LGD Niezwğocznie po 

sporzŃdzeniu listy 

Przyjmowanie ewentualnych odwoğaŒ od decyzji Rady, skğadanych 

osobiŜcie 

Biuro LGD 7 dni od dnia 

otrzymania przez 

beneficjenta pisma 

wraz z listŃ 

ocenionych operacji 

Wyznaczenie terminu posiedzenia Rady po upğywie terminu odwoğaŒ PrzewodniczŃcy 

Rady w 

porozumieniu z 

Prezesem 

ZarzŃdu i 

Biurem LGD 

Niezwğocznie po 

uzyskaniu 

informacji o 

odbiorze przez 

beneficjent·w 

pisma wraz z listŃ 

ocenionych operacji  

Posiedzenie Rady, rozpatrzenie ewentualnych odwoğaŒ oraz wyb·r 

operacji do finansowania w formie uchwağ. 

Rada 7 dni od dnia 

odbioru pisma wraz 

z listŃ ocenionych 

operacji przez 

wszystkich 

beneficjent·w 

SporzŃdzenie list operacji, kt·re: 

a) zostağy wybrane do finansowania, ustalajŃc ich kolejnoŜĺ 

wedğug liczby uzyskanych punkt·w w ramach oceny speğniania 

kryteri·w wyboru operacji, ze wskazaniem operacji, kt·re siň 

mieszczŃ w ramach limitu przeznaczonego na dany nab·r wniosk·w 

w ramach okreŜlonej operacji, 

b) nie zostağy wybrane, z podaniem informacji, kt·re operacje sŃ 

zgodne z LSR, niezgodne z LSR, nie zostağy zğoŨone w miejscu i 

terminie wskazanym w informacji o naborze wniosk·w o przyznanie 

pomoc, nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma moŨnoŜci 

ustalenia tego adresu. 

 

Biuro LGD W terminie 45 dni 

od dnia 

zakoŒczenia 

nabor·w wniosk·w 

Przekazanie jednostce wdraŨajŃcej (UrzŃd Marszağkowski lub 

ARiMR) list, o kt·rych mowa powyŨej, wraz z uchwağami w sprawie 

wyboru operacji do finansowania wraz ze zğoŨonymi wnioskami 

o przyznanie pomocy. 

Biuro LGD W terminie 45 dni 

od dnia 

zakoŒczenia 

nabor·w wniosk·w 

Przekazanie pisemnej informacji o wybraniu wniosku o przyznanie 

pomocy albo jego nie wybraniu, wskazujŃc przyczyny niewybrania, 

liczbie uzyskanych punkt·w w ramach oceny operacji lub miejscu na 

liŜcie operacji, czy projekt ten mieŜci siň w ramach limitu, o kt·rym 

mowa w informacji o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o przyznanie 

pomocy 

Biuro LGD W terminie 45 dni 

od dnia 

zakoŒczenia 

nabor·w wniosk·w 

Opublikowanie listy operacji wybranych do finansowania Biuro LGD Nie p·Ŧniej niŨ w 

dniu przekazania 

listy do wğaŜciwego 

podmiotu 

wdraŨajŃcego 
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9.1 Procedura oceny zgodnoŜci operacji z LSR 

 

Procedura oceny zgodnoŜci operacji z LSR obejmowaĺ bňdzie: 

 stwierdzenie, czy operacja przyczyni siň do realizacji przynajmniej jednego z cel·w 
og·lnych Lokalnej Strategii Rozwoju, 

 stwierdzenie, czy operacja przyczyni siň do realizacji przynajmniej jednego z cel·w 
szczeg·ğowych LSR, 

 stwierdzenie, czy operacja jest zgodna z przynajmniej jednym z przedsiňwziňĺ 
planowanych w ramach LSR 

Operacja, by zostaĺ uznanŃ za zgodnŃ z LSR, musi uzyskaĺ pozytywne stwierdzenia w kaŨdej 

z powyŨszych kategorii. 

 

Stwierdzenie powyŨszych zgodnoŜci przez oceniajŃcych nastŃpi przez udzielenie przez nich 

odpowiedzi na nastňpujŃce pytania: 

 
1. Czy realizacja operacji przyczyni siň do osiŃgniňcia cel·w og·lnych LSR ? 

2. Kt·ry(-e) to cel(-e) ? 
3. Czy realizacja operacji przyczyni siň do osiŃgniňcia cel·w szczeg·ğowych LSR ? 
4. Kt·ry(-e) to cel(-e) ? 
5. Czy operacja jest zgodna z przedsiňwziňciami planowanymi w ramach LSR ? 
6. Kt·re to przedsiňwziňcie(-a) ? 
7. Dlaczego uwaŨam, Ũe operacja jest zgodna ze wskazanym(-i) przedsiňwziňciem  

(-ami) ? 
 

Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR, jeŜli wiňcej niŨ poğowa (50% + 1) oceniajŃcych 

skreŜli w Karcie oceny zgodnoŜci operacji z LSR  opcjň ĂGğosujň za nieuznaniem* operacji za 

zgodnŃ z LSRò i jednoczeŜnie udzieli odpowiedzi pozytywnych i wskaŨe cele og·lne, 

szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia realizowane przez operacjň. W kaŨdej z tych kategorii muszŃ 

byĺ wskazane przez udzielajŃcych pozytywnych odpowiedzi ï dla danej operacji: 

przynajmniej jeden ten sam cel og·lny, przynajmniej jeden ten sam cel szczeg·ğowy 

i przynajmniej jedno to samo przedsiňwziňcie. 

JeŜli warunek ten nie jest speğniony, gğosy wskazujŃce cele i przedsiňwziňcia r·Ũne od 

przewaŨajŃcych uznaje siň za niepotwierdzajŃce zgodnoŜĺ operacji z LSR. 

 

KaŨdy z oceniajŃcych otrzyma do wypeğnienia poniŨszŃ Kartň oceny zgodnoŜci operacji 

z LSR. Wypeğnianie kart nastŃpi po prezentacji przez sekretarza posiedzenia Rady opinii 

Zespoğu RekomendujŃcego, dotyczŃcej danej operacji oraz po ewentualnej dyskusji czğonk·w 

Rady na temat danej operacji. 

 

Ocena zgodnoŜci zgğoszonych operacji z LSR stanowi pierwszŃ czňŜĺ posiedzenia Rady. Po 

niej nastňpuje przerwa, w czasie kt·rej komisja skrutacyjna tworzy listň operacji uznanych za 

zgodne z LSR oraz listň operacji uznanych za niezgodne z LSR.  

 

 

 

 



  

81 

 

9.2 Procedury wyboru operacji przez LGD 

 
Operacje, kt·re uzyskağy pozytywnŃ ocenň zgodnoŜci z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju LGD 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, zostanŃ poddane ocenie merytorycznej wg kryteri·w 

lokalnych przyjňtych przez LGD. SŃ to: 

 

 Czğonkostwo wnioskodawcy operacji w LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego. 

Czğonkostwo w LGD bňdzie premiowane znaczŃcŃ liczbŃ punkt·w. Celem jest 

zmobilizowanie mieszkaŒc·w i podmiot·w obszaru do wsp·ğpracy na rzecz jego 

rozwoju, promowanie prospoğecznych (a nie roszczeniowych: naleŨy mi siň) postaw 

mieszkaŒc·w oraz instytucjonalne i finansowe wzmocnienie LGD: uzyskanie jak 

najszerszej reprezentacji spoğecznoŜci lokalnej oraz pozyskanie Ŝrodk·w na 

wsp·ğfinansowanie zamierzonych dziağaŒ. Kryterium to jest moŨliwe do speğnienia 

przez kaŨdego wnioskodawcň, gdyŨ LGD ma charakter otwarty: wszyscy mieszkaŒcy 

i podmioty aktywne na obszarze LGD mogŃ zostaĺ czğonkami Grupy. Przy czym, aby 

zdobyĺ punkty, trzeba siň wykazaĺ co najmniej 6-miesiňcznŃ pracŃ na rzecz LGD 

w charakterze czğonka (wym·g dotyczy nabor·w po 1 stycznia 2012 roku). 

 WykonalnoŜĺ operacji. Oceniana bňdzie prawidğowoŜĺ wykonania biznesplanu dla 

przedsiňwziňcia oraz wynikajŃce z niego wnioski dotyczŃce moŨliwoŜci realizacji 

przedsiňwziňcia w zakğadany spos·b (w zağoŨonym czasie, przy danym budŨecie, 

z wykorzystaniem zağoŨonych zasob·w kadrowych i technicznych). 

 Zasoby, doŜwiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy. Oceniane bňdzie czy 

wnioskodawca posiada istotne udokumentowane zasoby materialne (obiekty, 

wyposaŨenie, narzňdzia itp.) i ludzkie (pracownicy z okreŜlonymi kwalifikacjami lub 

moŨliwoŜĺ ich zatrudnienia) dla realizacji operacji, udokumentowane odpowiednie 

doŜwiadczenie i kwalifikacje (dotyczŃce dziedziny bňdŃcej przedmiotem 

przedsiňwziňcia). 

 TrwağoŜĺ rezultat·w operacji. Oceniany bňdzie stopieŒ trwağoŜci rezultat·w operacji 

(utworzenie stağych miejsc pracy, wybudowanie lub wyposaŨenie obiektu, stworzenie 

struktury instytucjonalnej, realizacja szkolenia poprzedzonego badaniem potrzeb 

i potwierdzonego dyplomami, organizacja imprezy o charakterze cyklicznym itp.) 

 InnowacyjnoŜĺ operacji. Oceniane bňdzie nowatorstwo zamierzonego dziağania na 

obszarze jego oddziağywania w odniesieniu do innowacji organizacyjnej, produktowej, 

procesowej lub marketingowej. 

 Wykorzystanie lokalnych zasob·w. Oceniany bňdzie stopieŒ wykorzystania 

lokalnych zasob·w: pracy, surowc·w, walor·w przyrodniczych i kulturowych, historii 

itp. 

 WysokoŜĺ wnioskowanej kwoty pomocy. Oceniana bňdzie kwota wnioskowanej 

pomocy ï preferowane bňdŃ kwoty niŨsze dla zwiňkszenia grupy beneficjent·w Osi 4 

PROW oraz zwiňkszenia ich wğasnego zaangaŨowania finansowego (= efektywny 

montaŨ finansowy). 

 Operacja stanowi dobry wz·r do naŜladowania. Oceniany bňdzie walor operacji 

jako wzorca dla innych podmiot·w z punktu widzenia osiŃgniňcia cel·w LSR 

(mierzony liczbŃ wskaŦnik·w rezultatu i oddziağywania operacji). 

 Operacja jest adresowana do grupy wiekowej 50+. Premiowane bňdŃ operacje, 

kt·rych jedynŃ grupň docelowŃ lub znaczŃcŃ jej czňŜĺ (minimum 1/3)  stanowiŃ osoby 

liczŃce wiňcej niŨ 50 lat. 

 Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy jest mniejsza od Ŝredniej dla 

wojew·dztwa. Premiowane bňdŃ wnioski rolnik·w lub os·b zamieszkujŃcych w 
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gospodarstwach rolnych o obszarze mniejszym od Ŝredniego dla wojew·dztwa 

Mazowieckiego. 

 Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w przeliczeniu na etaty 

Ŝredniorocznie) nowych miejsc pracy. Premiowana bňdzie efektywnoŜĺ 

wydatkowania wnioskowanych Ŝrodk·w mierzona liczbŃ utworzonych, w wyniku 

realizacji operacji, miejsc pracy. 

 PowiŃzania/komplementarnoŜĺ operacji z innymi przedsiňwziňciami. Oceniane 

bňdŃ zwiŃzki operacji z innymi dziağaniami (w ramach Leadera lub innych 

program·w), co przekğada siň na znaczenie realizacji tej operacji takŨe dla innych 

podmiot·w i ewentualny efekt synergii powiŃzanych dziağaŒ. 

 Wpğyw operacji na promocjň obszaru. Oceniany bňdzie ewentualny bezpoŜredni 

wpğyw operacji na promocjň obszaru objňtego LSR ï jako wartoŜĺ dodana wynikajŃca 

z realizacji operacji. 

 Miejsce realizacji operacji. Preferowane bňdŃ operacje realizowane w bardziej 

peryferyjnych (nie gminnych), mniejszych (do 1000 mieszkaŒc·w) lub mniej 

dotychczas aktywnych spoğecznie (brak organizacji spoğecznych, brak realizowanych 

projekt·w ze wsparciem UE) spoğecznoŜciach lokalnych. 

 Operacja przyczynia siň do integracji mieszkaŒc·w.  Premiowane bňdŃ operacje 

sğuŨŃce w spos·b bezpoŜredni integracji mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR. 

 Beneficjentami operacji sŃ mieszkaŒcy poniŨej 20 lat. Premiowane bňdŃ operacje, 

kt·rych jedynŃ grupň docelowŃ lub znaczŃcŃ jej czňŜĺ (minimum 1/3) stanowiŃ osoby 

liczŃce mniej niŨ 20 lat.  

 Zasiňg oddziağywania operacji. Premiowane bňdŃ operacje, kt·rych oddziağywanie 

wykracza poza jednŃ gminň. 

 Udziağ innych partner·w. Premiowane bňdŃ operacje z udziağem wiňcej niŨ jednego 

podmiotu, co sğuŨyĺ bňdzie integracji mieszkaŒc·w i wiňkszej efektywnoŜci dziağaŒ 

(efekt skali, efekt synergii). 

 Operacja kierowana jest do mieszkaŒc·w wsi popegeerowskich. Premiowane bňdŃ 

operacje, kt·rych jedynŃ grupň docelowŃ lub znaczŃcŃ jej czňŜĺ (minimum 1/3) 

stanowiŃ mieszkaŒcy wsi popegeerowskich. 

 

Nastňpnie Rada ponownie weryfikuje zgodnoŜĺ operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

uwzglňdniajŃc liczbň operacji danego rodzaju zawartych w LSR. Kryterium wyboru jest 

liczba uzyskanych punkt·w w ocenie zgodnoŜci z lokalnymi kryteriami. W przypadku 

projekt·w o r·wnej liczbie punkt·w zostanie wybrana operacja wg preferencji ogğaszanych na 

stronie internetowej LGD dla danego naboru. Ocenione wnioski, kt·re nie mieszczŃ siň 

w limicie iloŜci operacji zostajŃ uznane za niezgodne z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. 

 

Wybrane kryteria zostağy pogrupowane w 4 zestawy ï kaŨdy odpowiadajŃcy jednej kategorii 

operacji w ramach Osi 4 PROW. SŃ to bowiem kategorie o r·Ũnej specyfice, wymagajŃce 

innych cech proponowanych w ich ramach operacji lub teŨ o innej wadze (znaczeniu)  danej 

cechy niŨ w przypadku pozostağych kategorii. StŃd brak niekt·rych kryteri·w w danej 

kategorii lub inna punktacja dla kryterium wystňpujŃcego takŨe w innych kategoriach. 

 

Karty oceny zgodnoŜci operacji z lokalnymi kryteriami LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego dla poszczeg·lnych kategorii operacji, wraz 

z instrukcjami, stanowiŃ zağŃcznik nr 16 do Wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR. 
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Minimalne wymagania, kt·rych speğnienie jest niezbňdne do wyboru projektu przez 

LGD:  

 

1/Operacja powinna przyczyniĺ siň do realizacji co najmniej jednego celu og·lnego,  

a w ramach niego 1 celu szczeg·ğowego LSR. Operacja powinna byĺ zgodna z co najmniej 

jednym przedsiňwziňciem. 

2/ Minimum kt·re naleŨy speğniĺ dla operacji  ĂWdraŨanie LSR- mağe projektyò aby operacja 

mogğa uzyskaĺ dofinansowanie -  63 punkty z maksymalnej (125) liczby punkt·w kt·re 

moŨna uzyskaĺ w trakcie oceny zgodnoŜci operacji z lokalnymi kryteriami, 

3/ Minimum kt·re naleŨy speğniĺ dla operacji  ĂOdnowa i rozw·j wsiò aby operacja mogğa 

uzyskaĺ dofinansowanie ï 58 punkt·w z maksymalnej (115) liczby punkt·w kt·re moŨna 

uzyskaĺ  

w trakcie oceny zgodnoŜci operacji z lokalnymi kryteriami, 

4/ Minimum kt·re naleŨy speğniĺ dla operacji  ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczejò aby operacja mogğa uzyskaĺ dofinansowanie - 76 punkt·w z maksymalnej (150) 

liczby punkt·w kt·re moŨna uzyskaĺ w trakcie oceny zgodnoŜci operacji z lokalnymi 

kryteriami, 

5/  Minimum kt·re naleŨy speğniĺ dla operacji  ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò 

aby operacja mogğa uzyskaĺ dofinansowanie ï 83 punkty z maksymalnej (165) liczby 

punkt·w kt·re moŨna uzyskaĺ w trakcie oceny zgodnoŜci operacji z lokalnymi kryteriami. 

 

 

 

9.3   ZgodnoŜĺ kryteri·w lokalnych  z analizŃ SWOT i specyfikŃ obszaru        

 LGD 

 

Wyb·r kryteri·w lokalnych przez LGD nastňpowağ z uwzglňdnieniem specyfiki obszaru 

znajdujŃcej odbicie w analizie SWOT. Obok podstawowych kryteri·w, zwiŃzanych 

z efektywnoŜciŃ wydatkowania przez wnioskodawc·w Ŝrodk·w PROW, takich jak: 

Å WykonalnoŜĺ operacji, 

Å Zasoby, doŜwiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy,  

Å TrwağoŜĺ rezultat·w operacji, 

Å WysokoŜĺ wnioskowanej kwoty pomocy, 

Å Operacja stanowi dobry wz·r do naŜladowania, 

przyjňto szereg kryteri·w zwiŃzanych ze szczeg·lnymi cechami obszaru. ZwiŃzki te 

przedstawia syntetycznie poniŨsza tabela: 

 

Cecha obszaru objňtego LSR zawarta 

SWOT lub opisie specyfiki obszaru 

PowiŃzane kryteria lokalne wyboru 

operacji 

 

Niski poziom integracji spoğecznoŜci lokalnej 

- Czğonkostwo wnioskodawcy operacji w LGD 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

- Operacja przyczynia siň do integracji 

mieszkaŒc·w 

- Zasiňg oddziağywania operacji. Premiowane 

bňdŃ operacje, kt·rych oddziağywanie wykracza 

poza jednŃ gminň 

- Udziağ innych partner·w. Premiowane bňdŃ 

operacje z udziağem wiňcej niŨ jednego podmiotu  

Niski poziom zaangaŨowania spoğecznoŜci lokalnej - Czğonkostwo wnioskodawcy operacji w LGD 
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w proces rozwoju 

 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego - Miejsce 

realizacji operacji. Preferowane bňdŃ operacje 

realizowane w bardziej peryferyjnych, 

mniejszych lub mniej dotychczas aktywnych 

spoğecznoŜciach lokalnych 

Rozdrobnienie gospodarstw, niekorzystne warunki 

dla rozwoju rolnictwa 

 

- Pow. gospodarstwa wnioskodawcy jest mniejsza 

od Ŝredniej dla wojew·dztwa 

- Operacja kierowana jest do mieszkaŒc·w wsi 

popegeerowskich 

Relatywnie sğabe nasycenie firmami - Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w 

przeliczeniu na etaty Ŝredniorocznie) nowych 

miejsc pracy. Premiowana bňdzie efektywnoŜĺ 

wydatkowania wnioskowanych Ŝrodk·w 

mierzona liczbŃ utworzonych, w wyniku 

realizacji operacji, miejsc pracy  

- WysokoŜĺ wniosk·w, kwoty pomocy 

zwiňkszajŃca iloŜĺ beneficjent·w Osi 4 PROW  

Kwalifikacje pracownik·w sğabo dostosowane do 

potrzeb nowoczesnej gospodarki 

- InnowacyjnoŜĺ operacji 

 

Bogactwo przyrody, czyste powietrze, obiekty 

historyczne 

- Wykorzystanie lokalnych zasob·w 

 

Brak promocji  - Wpğyw operacji na promocjň obszaru 

Brak skoordynowanej oferty turystycznej  - PowiŃzania/komplementarnoŜĺ operacji z 

innymi przedsiňwziňciami 

Odpğyw mğodych ludzi do Warszawy - GrupŃ docelowŃ operacji sŃ mieszkaŒcy poniŨej 

20 lat 

Starzenie siň spoğeczeŒstwa 

 

- Operacja jest adresowana do grupy wiekowej 

50+.  

 

9.4 Procedura odwoğania siň wnioskodawc·w od rozstrzygniňĺ Rady 

w sprawie wyboru operacji 

 
W przypadku decyzji Rady dotyczŃcej oceny wniosku pod wzglňdem zgodnoŜci z LSR 

oraz z lokalnymi kryteriami , niezwğocznie po sporzŃdzeniu listy ocenionych wniosk·w 

nie p·Ŧniej jednak niŨ 21 dni od dnia w kt·rym upğynŃğ termin naboru wniosk·w, LGD 

informuje na piŜmie wnioskodawcň o niezgodnoŜci jego operacji z LSR, wskazujŃc 

przyczyny niezgodnoŜci, Wnioskodawca ma prawo  odwoğania siň od decyzji.  Odwoğanie 

naleŨy zğoŨyĺ osobiŜcie w Biurze LGD, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wraz z 

listŃ ocenionych operacji.  

 

Po wpğyniňciu  odwoğaŒ odbywa siň posiedzenie Rady, majŃce na celu ponowne 

rozpatrzenie wniosk·w o przyznanie pomocy, co do kt·rych zğoŨono odwoğanie. JeŨeli 

odwoğanie rozpatrzono na korzyŜĺ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez 

wnioskodawcň punkt·w kwalifikuje wniosek do wpisania na listň operacji wybranych, 

moŨe to spowodowaĺ skreŜlenie z listy operacji o mniejszej liczbie punkt·w. W tym 

wypadku konieczna jest uchwağa Rady i aktualizacja listy ocenionych operacji.  

 

JeŨeli odwoğanie rozpatrzono negatywnie, LGD niezwğocznie informuje na piŜmie 

wnioskodawcň o wyniku, wraz z jego uzasadnieniem.  Powt·rna negatywna decyzja Rady 

o niezgodnoŜci danej operacji z LSR  jest w przypadku konkursu LGD ostateczna, ale 

wnioskodawca moŨe w takiej sytuacji zğoŨyĺ wniosek o przyznanie pomocy bezpoŜrednio 

do podmiotu wdraŨajŃcego OŜ 4 PROW (UrzŃd Marszağkowski lub ARiMR). 



  

85 

 

GraficznŃ prezentacjň procedury oceny zgodnoŜci z LSR i  wyboru operacji 

przedstawia poniŨszy diagram:  

ZğoŨenie Wniosku o dofinansowanie operacji przez 

Wnioskodawcň 

Ocena zgodnoŜci operacji z LSR oraz z kryteriami 

lokalnymi przez Radň 

Operacja uznana za 

zgodnŃ z LSR 

Ocena stopnia zgodnoŜci 

operacji z kryteriami 

lokalnymi  

 

O 

c 

e 

n 

a 

 

f 

o 

r 

m 

a 

l 

n 

a 

 

p 

r 

z 

e 

z 

 

R 

a 

d 

ň 
Lista ocenionych operacji 

Uchwağa Rady o wybraniu bŃdŦ niewybraniu 

operacji do finansowania 

Poinformowanie Wnioskodawcy o wyborze operacji do 

finansowania lub niefinansowania 

Procedura 

odwoğania siň od 

decyzji Rady- 

pozytywna 

Informacja dla Wnioskodawcy o niezgodnoŜci bŃdŦ zgodnoŜci z LSR i  

punktowŃ ocenŃ Wniosku oraz informacjŃ o moŨliwoŜci zğoŨenia odwoğania  

Operacja uznana za 

niezgodnŃ z LSR 

Pismo do 

Wnioskodawcy o 

negatywnym wyniku 

odwoğania 

Procedura 

odwoğania siň od 

decyzji Rady- 

negatywna 
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10.  BudŨet Lokalnej Strategii Rozwoju dla kaŨdego roku jej 
realizacji 

 
 

Harmonogram realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD PZZ  
 

 

Przedsiňwziňcia i typy 

operacji zgodnie z LSR 

Okresy realizacji LSR (z dokğadnoŜciŃ do p·ğ roku) 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  

 

1. Akademia Obsğugi 

Ruchu Turystycznego 
                

 

2. Mieszkam nad 

Zalewem 

                

 

3. Akademia ZegrzyŒska 

 

                

 

4: Innowacyjna 

gospodarka wiejska 
                

 

5. Dom nad Zalewem                 

 

6. Marka dla Zalewu                 

 

Projekt wsp·ğpracy I 

(zagraniczny)  
                

 

Projekt wsp·ğpracy II 

(krajowy) 
                

 

Nabywanie umiejňtnoŜci 
i aktywizacja 

                

 

BieŨŃce funkcjonowanie 

LGD 
                

 

 

Zakğadamy, Ũe wdraŨanie LSR rozpocznie siň w II poğowie 2009 roku ï po podpisaniu 

umowy z Urzňdem Marszağkowskim. Jednak jeszcze w 2008 roku (grudzieŒ) chcemy 

finansowaĺ finansowanie Biura LGD dla utrzymania wiarygodnoŜci LGD w spoğecznoŜci 

obszaru i wğaŜciwego przygotowania procesu realizacji LSR (dziağalnoŜĺ informacyjna, 

zbieranie danych, nawiŃzywanie i rozwijanie wsp·ğpracy z istotnymi dla realizacji LSR 

podmiotami). 

 

Przyjmujemy, Ũe wszystkie przedsiňwziňcia w ramach LSR bňdŃ realizowane jednoczeŜnie, 

ale zapewne w r·Ũnym tempie. Nie chcemy bowiem wstrzymywaĺ finansowania operacji 

w ramach kt·regokolwiek z przedsiňwziňĺ, by nie budziĺ niezadowolenia wnioskodawc·w, 

zwğaszcza, Ũe proces realizacji Osi 4 jest (w odbiorze spoğecznym) wystarczajŃco op·Ŧniony. 

Realizacji przedsiňwziňĺ bňdŃ towarzyszyĺ dziağania w ramach nabywania umiejňtnoŜci 

i aktywizacji, uğatwiajŃce ten proces ï w obszarach, gdzie jest to niezbňdne. 

Realizacjň obu projekt·w wsp·ğpracy zamierzamy rozpoczŃĺ w 2010 roku, po uruchomieniu 

procesu wdraŨania LSR. 

Zakğadany cağkowity budŨet dziağaŒ Osi 4 Leader dla LGD ĂPartnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiegoò wyniesie 18.420.896 zğ, w tym: 11.515.000 zğ Ŝrodk·w PROW oraz 

6.905.896 zğ Ŝrodk·w wğasnych beneficjent·w. Szacunkowe koszty kwalifikowalne operacji, 

projekt·w wsp·ğpracy i funkcjonowania LGD wyniosŃ 18.095.992 zğ. 
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Zakğadane sumaryczne wartoŜci dotacji dla poszczeg·lnych typ·w operacji wyniosŃ: 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw: og·lna wartoŜĺ dotacji:    4.371.948 zğ 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej: og·lna wartoŜĺ dotacji: 451.048 

zğ 

 Odnowa i rozw·j wsi: og·lna wartoŜĺ dotacji:  1.400.000 zğ 

 Mağe projekty: og·lna wartoŜĺ dotacji: 2.807.004 zğ 

ǒ   Nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja: og·lna wartoŜĺ dotacji:  586.913,38 zğ 

ǒ   Projekty wsp·ğpracy: og·lna wartoŜĺ dotacji:  233.000 zğ 
 

Procentowy udziağ poszczeg·lnych kategorii operacji w budŨecie na wdraŨanie LSR 

wyniesie: 

 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw: 48,4 % 

 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej: 5,0 % 

 Odnowa i rozw·j wsi: 15,50 % 

 Mağe projekty: 31,1 % 
 

WartoŜĺ bezwzglňdna i wzglňdna (% budŨetu wszystkich przedsiňwziňĺ LSR ï bez projekt·w 

wsp·ğpracy, funkcjonowania LGD i nabywania umiejňtnoŜci i aktywizacji) poszczeg·lnych 

przedsiňwziňĺ wyniesie: 

 AORTA ï Akademia Obsğugi Ruchu Turystycznego: 314.669 zğ ï 3,5 % budŨetu 

wszystkich przedsiňwziňĺ LSR, 

 ŧyjň nad Zalewem: 1.710.000 zğ ï 18,9 %, 

 Akademia ZegrzyŒska: 2.200.000 zğ ï  24,4 % , 

 Innowacyjna Gospodarka Wiejska: 3.076.948 zğ ï 34,1 % , 

 Dom nad Zalewem: 661.639,50 zğ ï 7,3 % , 

 Marka dla Zalewu: 1.066.743,50 zğ ï11,8  % budŨetu wszystkich przedsiňwziňĺ LSR. 

 

 

ZgodnoŜĺ budŨetu LSR z wyznaczonymi progami: 

 

Dziağanie 

Liczba 

mieszk. 

31.12.2006 r. 

Limit  
Dopuszczalna kwota 

(zğ) 

Zakğadana w budŨecie 

kwota (zğ) 

WdraŨanie LSR 

 
77.887 

116 

zğ/mieszk. 
9.034.892 9.030.000 

Projekty 

wsp·ğpracy 
77.887 

3 zğ/ 

mieszkaŒca 
233.661,00 233.000 

Dziağanie 4.31 77.887 
29 zğ/ 

mieszkaŒca 
2.258.723,00 2.252.000 

Koszty bieŨŃce 

LGD 
- 

Maks. 15% 

sumy na 

4.13, 4.21, 

4.31 

1.728.300 1.665.086,62 

 

 

 

 

 

 

 



BudŨet LGD przed zmianami (wersja nieaktualna po 17 maja 2012 r.) 
Rok 

Kategoria 

kosztu/wydatku Dziağania osi 4 Leader 

  
4.1/413 

wdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 

4.21 

wdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy 

4.31 

Funkcjonowanie lokalnej grupy dziağania 

Razem oŜ 4 

  

R·Ũnicowanie 

w kierunku 

dziağalnoŜci 

nierolniczej 

Tworzenie i 

rozw·j 

mikroprzedsiňbi

orstw 

Odnowa i 

rozw·j wsi 
Mağe projekty Razem 4.1/413 

Przygotowanie 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

Realizacja 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

Razem 4.21 

Funkcjonowanie 

LGD (koszty 

bieŨŃce) 

Nabywanie 

umiejňtnoŜci i  

aktywizacja 

Razem 4.31 

2008-

2009 

Cağkowite - - - - - - - - 174.703.62 73.016,38 247.720 247.720 

Kwalifikowalne - - - - - - - - 174.703.62 73.016,38 247.720 247.720 

Do refundacji - - - - - - - - 174.703.62 73.016,38 247.720 247.720 

2010 

Cağkowite 400.000 1.400.000 1.350.000 1.200.000 4.350.000 - - - 220.651 129.600 350.251 4.700.251 

Kwalifikowalne 400.000 1.400.000 1.350.000 1.200.000 4.350.000 - - - 220.651 129.600 350.251 
4.700.251 

Do refundacji 200.000 700.000 1.000.000 800.000 2.700.000 - - - 220.651 129.600 350.251 
3.050.251 

2011 

Cağkowite 1.600.000 4.143.896 550.000 1.900.000 8.193.896 73.000 58.000 131.000 284.474,40 120.616 405.090,40 
8.729.986,40 

Kwalifikowalne 1.502.096 4.143.896 550.000 1.900.000 8.095.992 73.000 53.000 126.000 284.474,40 120.616 405.090,40 8.627.082,40 

Do refundacji 751.048 2.071.948 400.000 1.324.004 4.547.000 73.000 53.000 126.000 284.474,40 120.616 405.090,40 5.078.090,40 

2012 

Cağkowite 530.000 650.000 - 510.000 1.690.000 - 57.000 57.000 294.267,27 92.566 386.833,27 2.133.833,27 

Kwalifikowalne 500.000 600.000 - 482.500 1.582.500 - 53.500 53.500 294.267,27 92.566 386.833,27 2.022.833,27 

Do refundacji 250.000 300.000 - 341.500 891.500 - 53.500 53.500 294.267,27 92.566 386.833,27 1.331.833,27 

2013 

Cağkowite 530.000 650.000 - 510.000 1.690.000 - 57.000 57.000 283.246,40 95.566 378.812,40 2.125.812,40 

Kwalifikowalne 500.000 600.000 - 482.500 1.582.500 - 53.500 53.500 283.246,40 95.566 378.812,40 2.014.812,40 

Do refundacji 250.000 300.000 - 341.500 891.500 - 53.500 53.500 283.246,40 95.566 378.812,40 1.323.812,40 

2014 

Cağkowite - - - - -. - - - 281.303 75.366 356.669 356.669 

Kwalifikowalne - - - - - - - - 281.303 75.366 356.669 356.669 

Do refundacji - - - - - - - - 281.303 75.366 356.669 356.669 

2015 

Cağkowite - - - - - - - - 126.440.93 183 126.623,93 126.623,93 

Kwalifikowalne - - - - - - - - 126.440.93 183 126.623,93 126.623,93 

Do refundacji - - - - - - - - 126.440.93 183 126.623,93 126.623,93 

2008-

2015 

Cağkowite 3.060.000 6.843.896 1.900.000 4.120.000 15.923.896 73.000 172.000 245.000 1.665.086,62 586.913,38 2.252.000 18.420.896 

Kwalifikowalne 2.902.096 6.743.896 1.900.000 4.065.000 15.610.992 73.000 160.000 233.000 1.665.086,62 586.913,38 2.252.000 18.095.992 

Do refundacji 1 451.048 3. 371.948 1.400.000 2.807.004 9.030.000 73.000 160.000 233.000 1.665.086,62 586.913,38 2.252.000 11.515.000 
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Planowana wartoŜĺ realizacji operacji wraz ze zmianami w zakresie dodatkowych zadaŒ (28 stycznia 2013 r.) ï wersja aktualna 

 

Rok 
Kategoria 

kosztu 
Dziağania osi 4 Leader 

  
4.1/413 

wdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 

4.21 

wdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy 

4.31 

Funkcjonowanie lokalnej grupy dziağania 

Razem oŜ 4 

  

R·Ũnicowanie 

w kierunku 

dziağalnoŜci 

nierolniczej 

Tworzenie i 

rozw·j 

mikroprzeds

iňbiorstw 

Odnowa i 

rozw·j wsi 
Mağe projekty 

Razem 

4.1/413 

Przygotowanie 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

Realizacja 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

Razem 4.21 

Funkcjonow

anie LGD 

(koszty 

bieŨŃce) 

Nabywanie 

umiejňtnoŜci i  

aktywizacja 

Razem 4.31 
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2008-

2009 
Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160 842,66 47 114,56 207 957,22 207 957,22 

2010 Do refundacji 169 647,00 374 816,00 800 000,00 596 147,96 1 940 610,96 0,00 0,00 0,00 226 510,13 150 980,58 377 490,71 2 318 101,67 

2011 Do refundacji 84 761,50 1 606 479,04 400 000,00 682 996,62 2 774 237,16 11 210,00 0,00 11 210,00 250 763,47 67 382,05 318 145,52 3 103 592,68 

2012 Do refundacji  196 639,50 2 038 101,46 0,00 1 470 689,15 3 705 430,11 0,00 86 740,00 86 740,00 296 037,53 98 679,17 394 716,70 4 186 886,81 

2013 Do refundacji 200 000,00 1 252 551,50 1 900 000,00 757 170,27 4 109 721,77 0,00 71 066,00 71 066,00 658 405,39 114 468,46 772 873,85 4 953 661,62 

2014 Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63 984,00 63 984,00 267 501,00 89 168,00 356 669,00 420 653,00 

2015 Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124 547,68 14 599,32 139 147,00 139 147,00 

2008-

2015 
Do refundacji 651 048,00 5 271 948,00 3 100 000,00 3 507 004,00 12 530 000,00 11 210,00 221 790,00 233 000,00 1 984 607,86 582 392,14 2 567 000,00 15 330 000,00 



 

 91 

Liczba i wartoŜĺ operacji w ramach przedsiňwziňĺ LSR LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, po zmianach, aktualna od dnia 28.01.2013 roku 
*kolorem zielonym zostağy oznaczone przedsiňwziňcia w ramach dodatkowych zadaŒ 

Cele og·lne Przedsiňwziňcia 

Zakğadana 

liczba i 

wartoŜĺ operacji 

Mikro - 

przedsiň- 

biorstwa 

(413) 

R·Ũnicowanie 

(413) 

Odnowa i 

rozw·j wsi 

(413) 

Mağe projekty 

(413) 

Razem 

wdraŨanie 

LSR 

(413) 

Nabywanie 

umiejňtnoŜci 

i aktywizacja 

(431) 

Razem 

wdraŨanie LSR 

oraz nabywanie 

umiejňtnoŜci 

i aktywizacja 

(413), (431) 

Projekty 

wsp·ğpracy 

(421) 

Koszty bieŨŃce 

(431) 

Rozw·j kapitağu 

spoğecznego 

P3:  

Akademia 

ZegrzyŒska 

Minimalna liczba 6 0 4 52 62 40 102 1 

 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
550 000 0 750 000 900 000 2 200 000 500 000 2 700 000  

Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci  

P4: Innowacyjna 

gospodarka  

wiejska 

Minimalna liczba 31 2 0 10 43 0 43 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
2 721 948 150 000 0 205 000 3 076 948 0 3 076 948 0 

P5: 

 Dom nad 

Zalewem 

Minimalna liczba 6 1 0 2 9 2 11 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
575 000 46 639,50 0 40 000 661 639,50 82 392,14 686 639,50 0 

P10 

eZalew*  

Minimalna liczba 3 2 6 4 15 0 15 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
300.000 100.000 400.000 100.000 900 000 0 900 000 0 

Rozw·j turystyki 

P1:  

Akademia 

Obsğugi Ruchu 

Turystycznego 

Minimalna liczba 1 0 1 4 6 0 6 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
60 000 0 200 000 54 669 314 669 0 314 669 0 

P6: 

 Marka dla 

Zalewu 

Minimalna liczba 5 4 0 22 31 0 31 1 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
465 000 254 408,50 0 347 335 1 066 743,5 0 1 066 743,50  

Waloryzacja 

zasob·w 

przyrodniczych i 

kulturowych  

P2:  

ŧyjň nad 

Zalewem 

Minimalna liczba 0 0 6 63 69 0 69 1 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
0 0 450 000 1 260 000 1 710 000 0 1 710 000 0 

P7: 

Kapitağ dla 

sacrum, sacrum 

dla rozwoju 

Minimalna liczba 0 0 5 0 5 0 5 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
0 0 900 000 0 900 000 0 900 000 0 

P8: Odnawialne 

Ŧr·dğa energii dla 

zr·wnowaŨonego 

rozwoju 

Minimalna liczba 1 2 0 24 27 0 27 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
200 000 100 000 0 500 000 800 000 0 800 000 0 

P9:  

Habitat XXI 

Minimalna liczba 2 0 2 4 8 0 8 0 

Szacunkowa 

wartoŜĺ 
400 000 0 400 000 100 000 900 000 0 900 000 0 

Minimalna liczba operacji w ramach LSR 55 11 24 185 275 42 317 3 

Szacunkowa wartoŜĺ operacji w ramach LSR 5 271 948  651 048 3 100 000 3 507 004 12 530 000 582 392,14 13 112 392,14 233 000 1 984 607,86 



 

11.  Opis procesu przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

11.1 Podmioty i osoby, kt·re brağy udziağ w pracy nad strategiŃ 

 
Zgodnie z zasadami podejŜcia Leader do rozwoju obszar·w wiejskich opracowanie Lokalnej 

Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego miağo charakter uspoğeczniony, 

odbywağo siň z udziağem mieszkaŒc·w, organizacji, instytucji obszaru oraz firm 

zarejestrowanych na nim. DrugŃ, obok uspoğecznionego charakteru, zağoŨonŃ przez LGD 

cechŃ LSR miağ byĺ wysoki poziom merytoryczny dokumentu. Zapewnione to zostağo przez 

zatrudnienie w charakterze moderatora procesu opracowania LSR i jej redaktora 

merytorycznego zewnňtrznego eksperta w dziedzinie rozwoju lokalnego, pana Ireneusza 

KamiŒskiego z firmy doradczej EUKON. Pan KamiŒski jest absolwentem Wydziağu 

Geografii i Studi·w Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego. Od 25 lat zajmuje siň 

r·Ũnymi aspektami rozwoju lokalnego, takimi jak: ochrona Ŝrodowiska, rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci, budowanie instytucji, wsp·ğpraca miňdzynarodowa dla rozwoju 

lokalnego, rozw·j obszar·w wiejskich, a takŨe przygotowywaniem, realizacjŃ i ocenŃ 

projekt·w realizowanych przy wsparciu funduszy. Od 2004 roku uczestniczy w realizacji 

programu Leader+ w Polsce.  

 

Koordynatorem procesu opracowania LSR i aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej byğ pan 

Edward Trojanowski, Prezes ZarzŃdu LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, jednoczeŜnie 

Sekretarz ZwiŃzku Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej i  byğy W·jt gminy Wieliszew. 

W swoich dziağaniach wspierany byğ logistycznie i technicznie przez paniŃ Paulinň 

SieŒkowskŃ, pracownicň Biura LGD i studentkň Miňdzywydziağowego Studium Gospodarki 

Przestrzennej w Szkole Gğ·wnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. 

 

PoniŨsza tabele prezentuje uczestniczŃce w procesie opracowania LSR (udziağ w warsztatach 

i Grupie Roboczej) osoby i reprezentowane przez nie organizacje i obszary. 

 

Imiň i nazwisko Organizacja Reprezentowany obszar 

Marianna Berdowska K·ğko Rolnicze KGW 

Michağ·w-Regin·w 

Michağ·w-Regin·w (gm. 

Wieliszew) 

ElŨbieta Borowska UrzŃd Gminy Radzymin Radzymin (gm. Radzymin) 

Marek Chrustowski Soğtys wsi Ciemne Ciemne (gm. Radzymin) 

Maria Chymkowska Mieszkanka gminy 

Radzymin 

Arciech·w (gm. Radzymin) 

Anna Czachorowska Gminna Biblioteka Publiczna Jabğonna (gm. Jabğonna) 

Anna Goryszewska Radna Gminy Radzymin Radzymin (gm. Radzymin) 

Maria Gruzd Stowarzyszenie Rozwoju 

Wsi Sğupno 

Sğupno (gm. Radzymin) 

Agnieszka Gryglas Radna Gminy DŃbr·wka Ludwin·w (gm. DŃbr·wka) 

Halina Grzelak Sekretarz Gminy Radzymin Radzymin (gm. Radzymin) 

Teresa J·sk Stowarzyszenie Rozwoju 

Wsi Sğupno 

Sğupno (gm. Radzymin) 
































