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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziağania (LGD) Partnerstwo 

Zalewu ZegrzyŒskiego jako jednostki odpowiedzialnej za realizacjň 

Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

 

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w 

Krajowym Rejestrze SŃdowym 

 
a)  Nazwa: ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

b) Status prawny: zwiŃzek stowarzyszeŒ 

 

c) Data wpisu do KRS: 12.05.2006 r. 

 

d) Numer KRS:  0000256885 

 

 

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa 

 
ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego zostağ powoğany w dniu 

21.02.2006r. przez: Spoğeczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Serock, Stowarzyszenie 

Mğodzi dla rozwoju ï EMKA i Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego w Gminie Nieporňt.  

 

Idea powoğania zwiŃzku stowarzyszeŒ jako formy prawnej dla Lokalnej Grupy Dziağania 

narodziğa siň podczas spotkaŒ z mieszkaŒcami. MieszkaŒcy obszaru LGD juŨ kilka lat 

wczeŜniej wsp·ğpracowali przy realizacji r·Ũnorakich przedsiňwziňĺ. Wsp·ğpraca ta miağa 

charakter nieformalny. MoŨliwoŜĺ realizacji PilotaŨowego Programu Leader+ (PPL+) 

i potencjalne korzyŜci dla obszaru, sprawiğy, Ũe wiele grup sformalizowağo swojŃ dziağalnoŜĺ 

i jako stowarzyszenia, skupione wok·ğ realizacji konkretnych cel·w wyraziğy wolň 

sformalizowania wsp·ğpracy. W rezultacie uczestnictwa w projekcie w ramach Schematu I 

PPL+  utworzyğy one LokalnŃ Grupň Dziağania w formie prawnej ZwiŃzku StowarzyszeŒ. 

 

Nastňpnie, LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego z powodzeniem wziňğa udziağ 

w konkursie na Schemat II PPL+. Realizacja Schematu II w okresie 28.03.2007 ï 14.02.2008, 

a nastňpnie przygotowania  do udziağu w Osi 4 Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

zintensyfikowağy proces rozwoju partnerstwa. Realizowane przez LGD na obszarze gmin: 

Jabğonna, Nieporňt, Serock i Wieliszew zadania w ramach Schematu II PPL+ 

spopularyzowağy cele i dziağalnoŜĺ  LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego wŜr·d 

mieszkaŒc·w, instytucji i organizacji tych gmin, a jednoczeŜnie zwr·ciğy uwagň 

sŃsiadujŃcych gmin: DŃbr·wki i Radzymina. Przeprowadzone w maju i czerwcu 2007 r. 

spotkania informacyjno-aktywizujŃce w szeŜciu gminach przybliŨyğy ich mieszkaŒcom cele 

Osi 4 Leader+ PROW i moŨliwoŜci wsparcia w jej ramach oddolnych dziağaŒ na rzecz 

lokalnego rozwoju spoğeczno-gospodarczego. W rezultacie dwie w/w gminy zgğosiğy akces do 
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LGD i udziağu w Osi 4 PROW, a liczna grupa mieszkaŒc·w, firm i organizacji z szeŜciu gmin 

wystŃpiğa o czğonkostwo w LGD, w zwiŃzku z czym liczba czğonk·w wzrosğa do 108. 

 

Aktywne dziağania LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego na rzecz rozwoju obszaru 

poğoŨonego wok·ğ Zalewu, w tym m.in. jej zaangaŨowanie w tworzenie Lokalnej Grupy 

Rybackiej Zalew ZegrzyŒski, zwr·ciğy uwagň kolejnej spoğecznoŜci lokalnej na tym obszarze 

ï leŨŃcej w powiecie wyszkowskim gminy Somianka. Jej obszar stanowi przedğuŨenie 

w kierunku p·ğnocno-wschodnim dotychczasowego obszaru LGD ï graniczy ona od wschodu 

z gminŃ Serock, a od p·ğnocy ï z gminŃ DŃbr·wka. Mniej wiňcej od poğowy 2009 roku, 

przedstawiciele gminy Somianka Ũywo interesowali siň dziağalnoŜciŃ LGD. Gmina 

przystŃpiğa takŨe do powyŨej wspomnianej, utworzonej w listopadzie 2009 r., Lokalnej Grupy 

Rybackiej. Na zebraniu ZarzŃdu LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego, kt·re odbyğo siň w 

dniu 21 stycznia 2010r. w Popowie, gmina Somianka zostağa przyjňta w skğad LGD. 

 

 

 
 

Spotkanie informacyjno-aktywizujŃce w Radzyminie, 15 maja 2008 roku 
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1.3 Charakterystyka czğonk·w LGD i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu 

LGD 

 
Charakterystyka czğonk·w 

 

W chwili obecnej (stan na 01.03.2011 r.) w skğad LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

wchodzŃ nastňpujŃcy czğonkowie: 

Lp. 
Imiň i nazwisko lub nazwa 

czğonka LGD 

Sektor, 

kt·ry 

reprezentuje 

Rodzaj prowadzonej 

dziağalnoŜci 

Funkcja 

w strukturze 

LGD 

1.  
Gmina DŃbr·wka (Powiat 

WoğomiŒski) 

(Ireneusz ZieliŒski) 

Publiczny 
Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

2.  
Gmina Jabğonna (Powiat 

Legionowski) 

(Olga Muniak) 

Publiczny 
Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 
Czğonek Rady 

3.  
Gmina Nieporňt (Powiat 

Legionowski) Barbara KopciŒska 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

4.  
Gmina Radzymin (Powiat 

WoğomiŒski) 

(Halina Grzelak) 

Publiczny 
Administracja ï jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

5.  
Miasto i Gmina Serock (Powiat 

Legionowski) 

(Janina OsiŒska) 

Publiczny 
Administracja ï jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 
Czğonek Rady 

6.  
Gmina Wieliszew (Powiat 

Legionowski) Anna Choma 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

7.  
Gmina Somianka (Powiat 

Wyszkowski) (Agnieszka Salwin) 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

8.  
Powiat Legionowski 

(Janusz Kubicki) 
Publiczny 

Administracja - jednostka 

samorzŃdu terytorialnego 
Czğonek Rady 

9.  
Gminne Centrum Kultury  

w DŃbr·wce 
Publiczny 

SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury 
Czğonek 

10.  Edward Trojanowski Spoğeczny DziağalnoŜĺ SamorzŃdowa Prezes ZwiŃzku 

11.  
Gminna Biblioteka Publiczna  

im. ks. Jana Twardowskiego  

w Jabğonnie 

Publiczny 
SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury 
Czğonek 

12.  LKS LOTOS Jabğonna Publiczny DziağalnoŜĺ Sportowa Czğonek 

13.  
Gminne Centrum Kultury i Sportu 

w Jabğonnie 

(Grzegorz Przybyğowicz) 

Publiczny 
SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury i Sportu 
Czğonek Rady 

14.  
Biblioteka Publiczna  Gminy 

Radzymin (Marzena Mağek) 
Publiczny 

SamorzŃdowa Instytucja 

Kultury 
Czğonek Rady 

15.  
RadzymiŒski OŜrodek Kultury i 

Sportu 
Publiczny 

SamorzŃdowa Instytucja 

kultury i Sportu 
Czğonek 

16.  
RadzymiŒski Klub Sportowy 

ĂMazurò 
Publiczny DziağalnoŜĺ Sportowa Czğonek 

17.  
Ochotnicza StraŨ PoŨarna w 

ZaŜcieniach 

(Henryk Kğňbek) 

Spoğeczny 
DziağalnoŜĺ Ratowniczo- 

GaŜnicza 
Czğonek Rady 

18.  
Stowarzyszenie Rozwoju 

Lokalnego w Gminie Nieporňt 
Spoğeczny 

Wspieranie rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego 
Czğonek 

19.  
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi 

Sğupno 
Spoğeczny 

Rozw·j spoğeczno-

kulturalny 
Czğonek 
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20.  Stowarzyszenie Rozwoju Wsi ĞŃki Spoğeczny 
Promocja spoğeczno-

kulturalna 
Czğonek 

21.  
Ochotnicza StraŨ PoŨarna w 

Kağuszynie 
Spoğeczny 

DziağalnoŜĺ ratowniczo-

gaŜnicza 
Czğonek 

22.  

Stowarzyszenie ĂSpoğeczny 

Komitet Pomocy Miastu i Gminie 

Serockò 

(J·zef ZajŃc) 

Spoğeczny 

DziağalnoŜĺ na rzecz 

rozwoju kulturalnego i 

gospodarczego 

Czğonek 

ZarzŃdu 

23.  Stowarzyszenie ĂJachrankaò Spoğeczny Integracja spoğeczna Czğonek 

24.  
Ochotnicza StraŨ PoŨarna  

w Woli KieğpiŒskiej 
Spoğeczny 

Dziağania ratowniczo-

gaŜnicze 
Czğonek 

25.  
Stowarzyszenie Gospodarstw 

Agroturystycznych i Pensjonat·w 

ĂWoda i Lasò 

Spoğeczny 
Wspieranie rozwoju 

agroturystyki i pensjonat·w 
Czğonek 

26.  
Stowarzyszenie Mğodzi dla 

Rozwoju EMKA (Mariusz 

Kraszewski) 

Spoğeczny 
Przygotowanie mğodych do 

dziağalnoŜci publicznej 
Czğonek Rady 

27.  
Stowarzyszenie Wspierania 

Kultury i Folkloru Polskiego 
Spoğeczny 

Kultywowanie tradycji 

taŒc·w polskich 
Czğonek 

28.  
Stowarzyszenie ĂAktywni dla 

Ğajskò 
Spoğeczny 

DziağalnoŜĺ spoğeczno-

kulturalna 
Czğonek 

29.  
P.P.H.U. STYROTECH s.c. 

Sebastian Kaczmarek 
Gospodarczy 

Przedsiňbiorstwo 

Produkcyjno- handlowo-

usğugowe 

Czğonek 

30.  Katarzyna Fularz Gospodarczy Handel 
Czğonek 

ZarzŃdu 

31.  BoŨena Jankojĺ Gospodarczy Agroturystyka Czğonek 

32.  BoŨena Grochowska Gospodarczy Przedsiňbiorca Czğonek 

33.  Barbara Czerniawska Gospodarczy Biuro rachunkowe Czğonek 

34.  Andrzej Nawrozidis Gospodarczy Tawerna u Greka Czğonek 

35.  
Sğawomir Zakolski 

Prezes 
Gospodarczy 

ZAKPOL 

DEVELOPMENT  

Sp. z o. o.  

Budownictwo 

Czğonek  

36.  Krzysztof KrzemiŒski Wiceprezes Gospodarczy 

ZAKPOL MB Sp. z o. o. 

SprzedaŨ hurtowa mat. 

budowlanych i drewna 

Czğonek Rady 

37.  Krzysztof Kidağa Gospodarczy Medycyna rodzinna Czğonek 

38.  Sğawomir Olczyk Gospodarczy Medycyna rodzinna Czğonek 

39.  Ireneusz Kaczmarek Gospodarczy ĂZajazd na rozdroŨuò Czğonek 

40.  Marek KuczyŒski Gospodarczy ñKlepiskoò -restauracja Czğonek 

41.  Janusz Bğachowicz Spoğeczny Przedsiňbiorca Czğonek Rady 

42.  Krzysztof Mata Spoğeczny Przedsiňbiorca Czğonek  

43.  Waldemar Pachulski Gospodarczy Usğugi szklarskie Czğonek 

44.  Konstanty Bukwa Gospodarczy 
P.H.U.KOST-BUD 

Handel 
Czğonek 

45.  Regina Rataj Spoğeczny Agroturystyka Czğonek Rady 

46.  Jolanta Mağkiewicz Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

47.  Jadwiga Tyska Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

48.  Maria Chrzanowska Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

49.  Mağgorzata Szuba Spoğeczny Agroturystyka Czğonek 

50.  Mirosğaw Pakuğa Spoğeczny 
Stowarzyszenie ĂNasze 

Zegrzeò 
Czğonek 

51.  Izabella RzŃdziŒska Gospodarczy 
ARI Usğugi Rachunkowo-

Ksiňgowe 
Czğonek Rady 

52.  GraŨyna Kojro-Michalska  Gospodarczy Stajnia KLUCZ Czğonek 

53.  Ewa Kownacka Spoğeczny Gospodarstwo Czğonek 
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agroturystyczne (zamiar 

utworzenia) 

54.  Grzegorz Gajowniczek Gospodarczy 

ĂOgrody Gajowniczekò 

zakğadanie, pielňgnacja 

ogrod·w 

Czğonek 

55.  Ireneusz KamiŒski Spoğeczny  Czğonek Rady 

56.  Jarosğaw KarpiŒski Gospodarczy WOD-BUD Czğonek 

57.  Wojciech ZajŃczkowski Gospodarczy WOJTEX Czğonek 

58.  Artur Damsz Gospodarczy SOLID-BUD Czğonek 

59.  Marta Romatowska-Kania Gospodarczy MW PROJEKT Czğonek 

60.  Anna Pachulska Gospodarczy Biuro Ekonomiczne Czğonek Rady 

61.  Piotr Kowalczyk Publiczny OŜrodek Kultury w Serocku Czğonek 

62. Agnieszka Wincel-Bğaszczak Gospodarczy P.H. PICASSO Salon 

fryzjerski 

Czğonek 

63. Dariusz Skrzydlewski Publiczny OŜrodek Kultury w 

Wieliszewie 

Czğonek 

64. Iwona Sitarek Gospodarczy ñARIWEXò Czğonek 

65. Arkadiusz Sitarek Gospodarczy ñARONò Czğonek 

66. Mirosğaw Kado Gospodarczy Przychodnia dla zwierzŃt 

Mirosğaw Kado 

Czğonek 

67. Tomasz KamiŒski Gospodarczy MTM INSTAL  Czğonek 

68. Szczepan Kieszek Gospodarczy OŜrodek Szkolenia 

Kierowc·w "Polonez" 

Czğonek 

69. Iwona AuguŜcik Gospodarczy Usğugi Gastronomiczne Czğonek 

70. Krzysztof  Marcinkowski Gospodarczy Powiatowa Izba Gospodarcza Czğonek 

71. Bogdan  WawrzyŒczyk Gospodarczy AB DORADCA Czğonek 

72. Teresa Gmurczyk Gospodarczy Cukiernia MT Gmurczyk Czğonek 

73. Mariusz Kowalski Gospodarczy P.H.U. ñFUELò  Czğonek 

74. Ochotnicza StraŨ PoŨarna w 

Chotomowie 

Spoğeczny DziağalnoŜĺ Ratowniczo- 

GaŜnicza 

Czğonek 

75. Arkadiusz Wrzos Gospodarczy PROGLOBAL Czğonek 

76. Jarosğaw Chodorski Spoğeczny Fundacja TRZCIANY Czğonek 

77. Cezary Baryga Spoğeczny  Czğonek 

78. Jan BğoŒski Spoğeczny Stowarzyszenie na Rzecz 

Promocji i Rozwoju Zalewu 

ZegrzyŒskiego 

Czğonek 

79. Wioletta JabğoŒska-Mroziewicz Spoğeczny Mieszkanka obszaru LGD Czğonek 

80. Teresa Adamczyk Spoğeczny Stowarzyszenie Sympatyk·w 

Nowej Wsi na Rzecz Jej 

Rozwoju i Promocji 

Czğonek 

81. Robert Biağobrzeski Gospodarczy Elektromechanika Zakğad 

Usğugowy 

Czğonek 

82. Krzysztof BoŒkowski Gospodarczy BOőKOWSKI 

CONSULTING 

Czğonek 

83. Jan Wrona Gospodarczy Firma Handlowo-Usğugowa 

ĂIMPERIUMò 

Czğonek 

84. Damian Wrona Gospodarczy Firma Handlowo-Usğugowa 

ĂDIAMENTò 

Czğonek 

85. Hubert Dawidczyk Gospodarczy Firma Handlowo ï Usğugowa 

ĂHELIOSò Sklep 

Ogrodniczy 

Czğonek 

86. Barbara Polak Spoğeczny  Czğonek 

87. Katarzyna Mikulska Gospodarczy House4you NieruchomoŜci Czğonek 

88. Bogumiğa Lewandowska Gospodarczy Sklep spoŨywczo -

przemysğowy 

Czğonek 

89. Agnieszka Trzaskoma Gospodarczy ĂBAR KLUCZò Czğonek 

90. Iwona Oktaba Gospodarczy ĂPROFESSIONAL CLEAN 

4 YOUò Agencja SprzŃtajŃca 

Czğonek 
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91. Sebastian Pawlak Spoğeczny  Czğonek 

92. Sğawomir Milewski Gospodarczy FIRMA MILEWSKI  Czğonek 

93. Piotr Sikorski Spoğeczny  Czğonek 

94 Mağgorzata Szybka Spoğeczny Mieszkanka obszaru LGD Czğonek 

95 Magdalena Spğawa-Neyman  Gospodarczy STAJNIA NA KŇPIE Czğonek 

96 Wojciech Dziňgielewski Spoğeczny Mieszkaniec obszaru LGD Czğonek 

 

W por·wnaniu do liczby czğonk·w na dzieŒ zğoŨenia wniosku o wyb·r Lokalnej Grupy 

Dziağania do wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju liczba ta spadğa. ZwiŃzane byğo to ze 

zniechňceniem mieszkaŒc·w i reprezentant·w r·Ũnych sektor·w, szczeg·lnie gospodarczego, 

spowodowanym wydğuŨajŃcym siň czasem oczekiwania na wdraŨanie programu Leader. 

Upğynňğo duŨo czasu od pierwszych spotkaŒ aktywizujŃcych do ogğoszenia pierwszego 

konkursu na nab·r wniosk·w o przyznanie pomocy.  Od poğowy 2010 roku, po pierwszych 

naborach zauwaŨalny jest ponowny wzrost zainteresowania przystŃpieniem do Lokalnej 

Grupy Dziağania dziňki czemu liczba czğonk·w zwiŃzku stowarzyszeŒ sukcesywnie roŜnie. 

 

Zasady i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

Lokalna Grupa Dziağania ï ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego jest 

organizacjŃ otwartŃ na nowych czğonk·w. Czğonkami zwyczajnymi LGD mogŃ byĺ osoby 

fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajŃce osobowoŜci prawnej, 

kt·rym ustawa przyznaje zdolnoŜĺ prawnŃ, identyfikujŃce siň z jego celami i deklarujŃce 

udziağ w ich realizacji, w tym jednostki samorzŃdu terytorialnego, kt·re zğoŨyğy deklaracjň 

przystŃpienia do LGD PZZ oraz opğacajŃ skğadkň czğonkowskŃ. 

 

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w ZwiŃzku nastňpuje na podstawie uchwağy 

ZarzŃdu ZwiŃzku, podjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. Utrata czğonkostwa przez czğonka 

zwyczajnego ZwiŃzku nastňpuje wskutek: 1) zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji, 2) 

wykluczenia przez ZarzŃd za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz ZwiŃzku, 

oraz w rezultacie pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sŃdu, 3) 

Ŝmierci, 4) likwidacji osoby prawnej bňdŃcej czğonkiem zwyczajnym ZwiŃzku, 5) 

zaprzestanie pğacenia skğadek czğonkowskich. 

 

Od uchwağy ZarzŃdu w przedmiocie wykluczenia czğonkowi ZwiŃzku przysğuguje odwoğanie 

do Walnego Zebrania Czğonk·w w terminie 21 dni od dnia dorňczenia uchwağy ZarzŃdu  

o wykluczeniu. Uchwağa Walnego Zebrania powinna zostaĺ podjňta na najbliŨszym Walnym 

Zebraniu. Do dnia ostatecznego rozstrzygniňcia w przedmiocie wykluczenia czğonka ZwiŃzku 

przez Walne Zebranie Czğonk·w lub przez sŃd, czğonek kt·rego dotyczy uchwağa o 

wykluczeniu jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach zwiŃzanych z czğonkostwem w 

ZwiŃzku 

 

 

 

 1.4 Struktura ciağa decyzyjnego - Rady 

 

Ciağem, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji (zgodnie z Art. 15, ust. 2, pkt 4 Ustawy o 

wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich z dnia 7 marca 2007 roku) naleŨy wyb·r do 

finansowania, projekt·w do zrealizowania w ramach opracowanej przez LGD - ZwiŃzek 
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StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego Lokalnej Strategii Rozwoju, jest Rada. 

Zgodnie z Ä 20, ust. 3 statutu LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego, Rada liczy od 12 do 18 czğonk·w 

 

 

Skğad Rady z wykazaniem jego reprezentatywnoŜci dla skğadu Partnerstwa  

 

Rada LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego aktualnie liczy 14 

czğonk·w reprezentujŃcych sektory: publiczny, spoğeczny i gospodarczy, w tym wszystkie 

siedem gmin objňtych LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego. 

Sektor spoğeczny i gospodarczy reprezentuje 8 os·b, tj. ponad 57 % skğadu Rady. W skğad 

Rady wchodzŃ nastňpujŃce osoby: 

 

Lp. Imiň i nazwisko 
Reprezentowany 

podmiot 

Reprezentowana 

gmina 

Reprezentowany 

sektor 

1.  
Janusz Bğachowicz 

 
Mieszkaniec Gmina Nieporňt Spoğeczny 

2.  
Henryk Kğňbek 

 
OSP ZaŜcienie Gmina DŃbr·wka Spoğeczny 

3.  Paweğ Kownacki 

Stowarzyszenie 

Absolwent·w Szkoğy w 

Dňbem TGW 

Gmina Wieliszew Spoğeczny 

4.  Regina Rataj 
Gospodarstwo rolne i 

agroturystyka 

Miasto i Gmina 

Serock 
Spoğeczny 

5.  Ireneusz KamiŒski  Gmina Wieliszew Spoğeczny 

6.  Krzysztof KrzemiŒski 
ZAKPOL MB Sp. 

z o.o. 
Gmina Nieporňt Gospodarczy 

7.  Anna Pachulska BIURO EKONOMICZNE 
Miasto i Gmina 

Radzymin 
Gospodarczy 

8.  Izabella RzŃdziŒska 
ARI Usğugi Rachunkowo-

Ksiňgowe 
Gmina Wieliszew Gospodarczy 

9.  Janusz Kubicki 
Starostwo Powiatowe w 

Legionowie 
Gmina Wieliszew Publiczny 

10.  Marzena Mağek 
Biblioteka Publiczna  

Miasta i Gminy Radzymin 

Miasto i Gmina 

Radzymin 
Publiczny 

11.  
Olga Muniak 

 
UrzŃd Gminy Jabğonna Gmina Jabğonna Publiczny 

12.  Janina OsiŒska 
UrzŃd Miasta i Gminy w 

Serocku 

Miasto i Gmina 

Serock 
Publiczny 

13.  
Grzegorz 

Przybyğowicz 

Gminne Centrum Kultury i 

Sportu w Jabğonnie 
Gmina Jabğonna Publiczny 

14.  Izabela Gargağa UrzŃd Gminy w Somiance Gmina Somianka Publiczny 
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 1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 

 

Zasady i procedury funkcjonowania LGD 

 

Zasady funkcjonowania ZwiŃzku StowarzyszeŒ LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

definiuje statut ZwiŃzku. Zasady te sŃ zgodne z UstawŃ z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zmianami), UstawŃ z dnia 7 

marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz.U. z 2007 

roku, nr 64, poz. 427) oraz RozporzŃdzeniem Rady (WE) numer 1698/2005 z dnia 20 

wrzeŜnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich  (Dz.Urz. UE L 277 z dnia 21.10.2005 

roku, s. 1). 

 

Wğadzami ZwiŃzku sŃ: Walne Zebranie Czğonk·w, ZarzŃd, Komisja Rewizyjna i Rada. 

NajwyŨszŃ wğadzŃ ZwiŃzku jest Walne Zebranie Czğonk·w. Do kompetencji Walnego 

Zebrania Czğonk·w naleŨy m.in.: uchwalanie kierunk·w i programu dziağania ZwiŃzku, 

wyb·r i odwoğywanie czğonk·w ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie zmian 

Statutu, opiniowanie projektu LSR i uchwalanie regulaminu Rady. 

 

Organem zarzŃdzajŃcym LGD jest ZarzŃd. Do kompetencji ZarzŃdu naleŨy m.in.: kierowanie 

bieŨŃcŃ pracŃ ZwiŃzku, reprezentowanie ZwiŃzku wobec os·b trzecich i dziağanie w jego 

imieniu, zwoğywanie Walnego Zebrania Czğonk·w, kierowanie procesem opracowywania 

LSR, przygotowywanie projekt·w do realizacji, utworzenie Biura ZwiŃzku i zatrudnianie 

pracownik·w tego biura, skğadanie wniosk·w do Walnego Zebrania Czğonk·w odnoŜnie 

odwoğania i powoğania nowych czğonk·w Rady w przypadku niewğaŜciwego wywiŃzywania 

siň przez nich z przypisanych im obowiŃzk·w. 

Procedury funkcjonowania ZarzŃdu LGD sŃ okreŜlone przez Regulamin Organizacyjny 

ZarzŃdu (stanowiŃcy zağŃcznik nr 18 do Wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR). DotyczŃ 

one miňdzy innymi sposobu skğadania oŜwiadczeŒ woli w imieniu ZwiŃzku, kompetencje 

i zadania ZarzŃdu, spos·b pracy ZarzŃdu, w tym spos·b podejmowania uchwağ, podziağ zadaŒ 

w ZarzŃdzie, postňpowanie w razie konfliktu interes·w ZwiŃzku z interesem czğonka 

ZarzŃdu, relacje ZarzŃdu z Biurem LGD. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŨy: kontrola bieŨŃcej pracy ZwiŃzku, ocena prac 

i skğadanie wniosk·w w przedmiocie absolutorium dla ZarzŃdu na Walnym Zebraniu 

Czğonk·w, wystňpowanie z wnioskiem o zwoğanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Czğonk·w oraz dokonywanie wyboru podmiotu majŃcego zbadaĺ sprawozdanie finansowe 

ZwiŃzku zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci 

 

Rada jest organem decyzyjnym, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji naleŨy wyb·r projekt·w 

do finansowania (zgodnie z Art. 15, punktem 2, ustňpem 4 Ustawy o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich z dnia 7 marca 2007 roku), majŃcych byĺ realizowanych w ramach 

opracowanej przez ZwiŃzek Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

 

 

Zasady powoğania i odwoğywania czğonk·w Rady 
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Zgodnie z Ä 20, punkt 2 statutu LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w 

Zebrania. TakŨe odwoğanie czğonk·w Rady wymaga decyzji Walnego Zebrania. Kandydaci 

do Rady mogŃ zgğaszaĺ siň samodzielnie lub byĺ proponowani przez innych uczestnik·w 

WZC. Do Rady nie mogŃ kandydowaĺ czğonkowie ZarzŃdu oraz Komisji Rewizyjnej LGD - 

ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego. Czğonkiem Rady nie moŨe byĺ 

takŨe pracownik Biura LGD. 

 

 Zgodnie z  Art. 15, ust. 3 Ustawy o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich z dnia 7 

marca 2007 roku oraz z Ä 20, ust. 4 statutu LGD, co najmniej poğowň czğonk·w Rady LGD 

Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego muszŃ stanowiĺ partnerzy gospodarczy i spoğeczni oraz 

inne odpowiednie podmioty reprezentujŃce spoğeczeŒstwo obywatelskie, organizacje 

pozarzŃdowe, w tym organizacje zajmujŃce siň zagadnieniami z zakresu Ŝrodowiska 

naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie r·wnoŜci mňŨczyzn i kobiet. 

W zwiŃzku z powyŨszym, najpierw wybierani sŃ przedstawiciele sektor·w: spoğecznego 

i gospodarczego, dla kt·rych zarezerwowano 50% + 1 miejsce w Radzie. Nastňpnie skğad 

Rady uzupeğniany jest przez wyb·r przedstawicieli wszystkich sektor·w, w tym publicznego.   

Wybrani przez WZC czğonkowie Rady wybierajŃ spoŜr·d siebie PrzewodniczŃcego, 

WiceprzewodniczŃcego oraz Sekretarza. 

Wyb·r czğonk·w Rady wymaga zwykğej wiňkszoŜci gğos·w (Ä 15, ust. 1 statutu LGD). 

Odwoğanie czğonka Rady, zgodnie z Ä 17 statutu LGD, odbywa siň na wniosek ZarzŃdu 

i zgodnie z Ä 16, ust. 7  wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w przy obecnoŜci co najmniej 

poğowy czğonk·w Walnego Zebrania Czğonk·w 

W przypadku zmniejszenia siň skğadu Rady w trakcie trwania kadencji, uzupeğnienie jej 

skğadu moŨe nastŃpiĺ w drodze kooptacji, kt·rej dokonujŃ pozostali czğonkowie Rady,  

z zachowaniem parytetu sektor·w okreŜlonego powyŨej. Liczba czğonk·w Rady powoğanych  

w drodze kooptacji nie moŨe przekraczaĺ 1/3 og·lnej liczby czğonk·w Rady. W razie 

koniecznoŜci powoğania jednorazowo wiňcej niŨ 1/3 og·lnej liczby jej czğonk·w, zwoğuje siň 

WZC. 

 

W razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci 

czğonka Rady, w szczeg·lnoŜci, gdy oceniany przez Radň wniosek dotyczy jego gminy, bŃdŦ 

podmiotu, kt·ry reprezentuje, a takŨe w przypadku ubiegania siň przez tego czğonka o wyb·r 

jego operacji w ramach dziağania 4.1 WdraŨanie LSR, stosuje siň przewidzianŃ procedurň 

dotyczŃcŃ wyğŃczenia tego czğonka Rady od udziağu w wyborze operacji.  

Szczeg·ğowy spos·b dziağania Rady okreŜla regulamin organizacyjny Rady uchwalany przez 

Walne Zebranie Czğonk·w, stanowiŃcy zağŃcznik nr 2 do wniosku o wyb·r LGD do 

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

Procedura wyğŃczenia czğonka Rady z udziağu w wyborze operacji 

 

Po wyborze czğonk·w i PrzewodniczŃcego Rady, kaŨdy z czğonk·w podpisuje przygotowane 

przez Biuro LGD oŜwiadczenie o jego bezstronnoŜci  w procesie oceny i wyboru operacji i 

skğada je na rňce PrzewodniczŃcego.  

Czğonkowie Rady reprezentujŃcy podmioty ubiegajŃce siň o wyb·r operacji w ramach 

dziağania 4.1 WdraŨanie LSR nie uczestniczŃ w ocenie tych projekt·w.  
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W razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci 

Czğonka Rady w procesie wyboru innych projekt·w (np. dotyczŃcych jego Gminy), 

PrzewodniczŃcy Rady ma prawo odsunŃĺ Czğonka Rady od oceny tych projekt·w. W 

przypadku odsuniňcia od oceny innych niŨ wğasne projekty, Czğonek Rady moŨe zaŨŃdaĺ w 

tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzjň niezwğocznie po wniesieniu takiego 

ŨŃdania. W przypadku podjňcia wŃtpliwoŜci co do bezstronnoŜci kt·regoŜ czğonka Rady i 

efektywnego zastosowania procedury wykluczenia czğonka Rady z procesu oceny i wyboru, 

gğosowanie w tej sprawie powtarza siň. 

 

Procedura odwoğaŒ od decyzji Rady 

 

W przypadku decyzji Rady dotyczŃcej oceny wniosku pod wzglňdem zgodnoŜci z LSR oraz z 

lokalnymi kryteriami , niezwğocznie po sporzŃdzeniu listy ocenionych wniosk·w nie p·Ŧniej 

jednak niŨ 21 dni od dnia w kt·rym upğynŃğ termin naboru wniosk·w, LGD informuje na 

piŜmie wnioskodawcň o niezgodnoŜci jego operacji z LSR, wskazujŃc przyczyny 

niezgodnoŜci, Wnioskodawca ma prawo  odwoğania siň od decyzji.  Odwoğanie naleŨy zğoŨyĺ 

osobiŜcie w Biurze LGD, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wraz z listŃ ocenionych 

operacji.  

 

Po wpğyniňciu  odwoğaŒ odbywa siň posiedzenie Rady, majŃce na celu ponowne rozpatrzenie 

wniosk·w o przyznanie pomocy, co do kt·rych zğoŨono odwoğanie. JeŨeli odwoğanie 

rozpatrzono na korzyŜĺ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez wnioskodawcň punkt·w 

kwalifikuje wniosek do wpisania na listň operacji wybranych, moŨe to spowodowaĺ 

skreŜlenie z listy operacji o mniejszej liczbie punkt·w. W tym wypadku konieczna jest 

uchwağa Rady i aktualizacja listy ocenionych operacji.  

 

JeŨeli odwoğanie rozpatrzono negatywnie, LGD niezwğocznie informuje na piŜmie 

wnioskodawcň o wyniku, wraz z jego uzasadnieniem.  Powt·rna negatywna decyzja Rady o 

niezgodnoŜci danej operacji z LSR  jest w przypadku konkursu LGD ostateczna, ale 

wnioskodawca moŨe w takiej sytuacji zğoŨyĺ wniosek o przyznanie pomocy bezpoŜrednio do 

podmiotu wdraŨajŃcego OŜ 4 PROW (UrzŃd Marszağkowski lub ARiMR). 

 

 

 

Funkcjonowanie Biura LGD 

 

Funkcjonowanie Biura LGD - ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego 

definiujŃ: Ä 18 Statutu ZwiŃzku, Regulamin Organizacyjny Biura LGD ZS PZZ, Procedura 

naboru pracownik·w LGD (zağŃcznik nr 5 do wniosku o wyb·r LGD do realizacji LSR) oraz 

opisy stanowisk w Biurze LGD, precyzujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci 

na poszczeg·lnych stanowiskach (zağŃcznik nr 6 do wniosku o wyb·r LGD do realizacji 

LSR) 

 

Opis warunk·w technicznych i lokalowych Biura LGD 

 

Opis warunk·w technicznych i lokalowych Biura LGD zawiera zağŃcznik nr 7 do wniosku o 

wyb·r LGD do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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1.6  Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad Rady 

 
Istotna czňŜĺ Rady ï piňcioro spoŜr·d czternaŜciorga jej czğonk·w ï mimo kr·tkiego okresu 

realizacji program·w UE w Polsce (praktycznie byğo to 2 İ roku, bo programy z perspektywy 

2007-2013 dopiero sŃ uruchamiane) juŨ dziŜ dysponuje wiedzŃ i doŜwiadczeniem w zakresie 

realizacji program·w zbieŨnych z PROW lub dotyczŃcych obszar·w wiejskich. 

 

Lista program·w realizowanych przez czğonk·w Rady LGD Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego obejmuje: 

Å Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, 

Å Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa ï Program 

PilotaŨowy LEADER+, Schemat I i Schemat II, 

Å  Inicjatywň Wsp·lnotowŃ EQUAL, 

Å  Program Operacyjny KAPITAĞ LUDZKI, 

Å Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 (opracowanie Lokalnych Strategii 

Rozwoju), 

Å Program EUROPE FOR CITIZENS (Town-twinning) Dyrekcji Generalnej Edukacja i 

Kultura Komisji Europejskiej. 

 

Piňĺ os·b uczestniczyğo w szkoleniach dotyczŃcych realizacji program·w UE w Polsce 

(udokumentowany udziağ dw·ch os·b), w tym dotyczŃcych realizacji Osi 4 PROW. 

 

Jedna osoba wğada pğynnie jňzykiem angielskim i ï w stopniu dobrym ï jňzykiem francuskim. 

 

1.7  DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD w realizacji operacji 

 
Lokalna Grupa Dziağania Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego uczestniczyğa w Programie 

PilotaŨowym Leader+ (PPL+). w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

"Restrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 

2004-2006".  

W okresie 2005 ï 2006, jej obecny czğonek - gmina Wieliszew, w partnerstwie z gminami: 

Jabğonna, Nieporňt i Serock, realizowağa Schemat I PPL+, w ramach kt·rego zostağa 

utworzona LGD i opracowana Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszar·w Wiejskich.  

W okresie 2007-2008 (do 14.02.2008 roku) zostağ zrealizowany projekt w ramach Schematu 

II PPL+ na ğŃcznŃ kwotň 451.303,83 zğ. Efektem realizacji projektu sŃ liczne publikacje i 

dokumenty, kt·re sŃ pomocne przy budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-

2013, a takŨe bňdŃ pomocne do ich wdraŨania. Wymieniĺ naleŨy: strategiň rozwoju turystyki, 

projekt renaturyzacji szeŜciu jeziorek, projekt rewitalizacji czterech obiekt·w 

architektonicznych, projekt sieci dostňpu do internetu, mapň turystycznŃ obszaru LGD. 

Zrealizowano teŨ inne dziağania: imprezy integracyjno-promocyjne, udziağ w targach,  

opracowanie publikacji w prasie, radiu i TV, opracowanie albumu cennych zasob·w 

przyrodniczych, informatora o podmiotach gospodarczych, projektu placu zabaw dla dzieci, 

przeprowadzono szkolenia nt. agroturystyki, pozyskiwania Ŝrodk·w UE, kursy jňzyka 

angielskiego. Zakupiono teŨ czňŜĺ wyposaŨenia biura, nawiŃzano kontakty zagraniczne 

i miňdzyregionalne. Zainicjowano utworzenie sieci "Mazowiecki Leader". 
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TakŨe czğonkowie LGD realizowali szereg operacji dotyczŃcych rozwoju obszar·w wiejskich 

Partnerstwa, takich jak:  

- projekt pt. ĂBudowa krytej ujeŨdŨalniò w ramach priorytetu 4.2 ĂTworzenie miejsc pracy na 

obszarach wiejskichò programu SAPARD 

- projekt ĂW widğach trzech rzekò w ramach Inicjatywy wsp·lnotowej EQUAL, 

- projekt ĂW poszukiwaniu zaginionej historiiò w ramach dziağania ĂPielňgnowanie 

toŨsamoŜci narodowej i kulturowejò Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, 

- projekt ĂZwiňkszenie dostňpu do informacji publicznej w gminie Wieliszew poprzez 

stworzenie medium internetowego w formie radia internetowegoò w ramach dziağania 

ĂDostňp do informacji publicznejò Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, 

 

WiňkszoŜĺ gmin czğonkowskich LGD i Powiat Legionowski realizowağy projekty 

infrastrukturalne, takie jak: budowa sieci wodociŃgowej, budowa kanalizacji sanitarnej, 

budowa dr·g itp., finansowane przez programy SAPARD i ZPORR ï w sumie 24 projekty 

oraz 9 projekt·w w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i 

modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò ï 

Dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò. 

 

2. Opis obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wraz z 

uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 

 

 

2.1 Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD 

 

W skğad LGD ZwiŃzek StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego wchodzŃ 

nastňpujŃce gminy:  

- Jabğonna, Nieporňt, Serock, Wieliszew - naleŨŃce do Powiatu Legionowskiego  

- DŃbr·wka, Radzymin - naleŨŃce do Powiatu WoğomiŒskiego. 

- Somianka ï naleŨŃca do Powiatu Wyszkowskiego. 
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2.2 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, 

 historyczne i kulturowe 

 

 
Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju Partnerstwa Zalewu ZegrzyŒskiego 

 

Uwarunkowania przestrzenne 

 

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ZwiŃzku StowarzyszeŒ Partnerstwo Zalewu 

ZegrzyŒskiego obejmuje poğoŨony za p·ğnocnymi rogatkami Warszawy zwarty obszar, o 

ksztağcie podobnym do rombu z dğuŨszŃ osiŃ zbliŨonŃ do kierunku Wsch·d ï Zach·d, a 

kr·tszŃ zbliŨonŃ do kierunku P·ğnoc - Poğudnie. Powierzchnia obszaru objňtego LokalnŃ  

StrategiŃ Rozwoju wynosi 733 km
2  

(stan na 31.12.2006, za: Bank Danych Regionalnych, 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, www.stat.gov.pl ). 

 

Obszar ten sŃsiaduje z : 

 od zachodu i p·ğnocnego-zachodu - z Powiatem Nowodworskim (gminy: Czosn·w, 

Nowy Dw·r Mazowiecki, Pomiech·wek, Nasielsk), 

 od p·ğnocy ï z Powiatem Puğtuskim (gminy: Winnica, Pokrzywnica i Zatory), 

 od wschodu - z Powiatem Wyszkowskim (gminy: RzŃŜnik, Wyszk·w i Zabrodzie)  

 od poğudniowego-wschodu i poğudnia ï z pozostağŃ czňŜciŃ Powiatu 

WoğomiŒskiego(gminy: Tğuszcz, Klemb·w, Woğomin, Kobyğka i Marki), 

 od poğudnia ï z miastem stoğecznym WarszawŃ i Powiatem Warszawskim Zachodnim 

(gmina Ğomianki)  

Obszar LGD Partnerstwo Zalewu ZegrzyŒskiego przecina kilka waŨnych dr·g, w tym 

miňdzynarodowa droga E 67 (w Polsce ï droga nr 8): Praga ï Warszawa - Kowno oraz drogi 

krajowe: nr 61 Warszawa ï August·w i nr 62 Strzelno ï Wğocğawek ï Pğock - Wyszk·w. 

 












































































































































































