Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 13/10 Walnego Zebrania Cztonkéw
Zwiazku Stowarzyszen ,,Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego”

z dnia 17 czerwca 2010 r.

STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN
»PARTNERSTWO ZALEWU ZEGRZYNSKIEGO”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Zwiazek stowarzyszen — lokalna grupa dziatania (LGD) o nazwie ,,Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego”, zwany dalej Zwiazkiem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem stowarzyszen 1 innych oso6b prawnych 1 o0so6b fizycznych o celach
niezarobkowych, ktore ma na celu:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej i rozwoj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich

3) opracowanie i realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju (LSR) dla obszaru gmin Dabrowka,
Jabtonna, Nieporet, Radzymin, Serock, Somianka, Wieliszew

4) mobilizowanie ludno$ci wyzej wymienionych gmin do wzigcia aktywnego udzialu
W procesie rozwoju obszarow wiejskich tych gmin

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich w Polsce i za granica

6) wdrazanie projektow wspotpracy z innymi LGD na Mazowszu, w kraju i za granica

7) wspieranie tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw

8) wspieranie procesu odnowy i rozwoju wsi

§2.

1. Zwiazek, dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia promocj¢ réwnego
statusu kobiet 1 mezczyzn, ochrong oraz promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacjg¢ i rozwoj produkcji
wyrobow regionalnych.

§ 3.
1. Siedziba Zwiazku jest Legionowo.
§ 4.
1. Zwiazek dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego



Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2007 roku, nr 64, poz.
427), Rozporzadzenia Rady (WE) numer 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 roku w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z dnia 21.10.2005 roku, s. 1) oraz niniejszego
Statutu.

. Zwiazek dziata jako osoba prawna.

§ 5.

. Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach dzialania.

§ 6.

. Zwiazek swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin Dabrowka, Jabtonna, Nieporet, Radzymin,
Serock, Somianka, Wieliszew oraz inne obszary Polski i Europy w zakresie wynikajacym z
realizacji jego celow.

Czas trwania Zwiazku nie jest ograniczony.

Rozdzial 1T
Zasady dziatania Zwiazku

§7.

. Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1) uczestniczenie w programach i inicjatywach Unii Europejskiej i Rzadu RP,

2) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji 1 konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,

C) dziatalnosci popularyzatorskiej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficzne;j,
w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

- tworzenie i utrzymanie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze

- reklamowym lub promocyjnym,

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych, zwiazanych z realizacja LSR,

4) wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objgtym celem Zwiazku na poziomie
regionalnym, krajowym i1 migdzynarodowym,

5) prowadzenie badan naukowych,

6) promocje zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem z pracy, szkolenia osob dorostych,

7) promocjg i rozwoj turystyki wiejskie;.

§ 8.



1. Zwiazek realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow dla realizacji swoich celow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Zwiazku

§9.

1. Czlonkami zwyczajnymi Zwiazku moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, identyfikujace si¢ z jego celami i deklarujace udziat w ich realizacji, w tym jednostKi
samorzadu terytorialnego.

§ 10.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Zwiazku nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Zwiazku, podjetej zwykla wigkszoscia gtosow.

§11.

1. Czionek Zwiazku jest obowiazany:
1) propagowacé cele Zwiazku i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek Zwiazku ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Zwiazku,
2) wskazywaé swoich reprezentantow jako kandydatow do tych wiadz,
3) sktada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,
4) brac udzial i wskazywaé osoby fizyczne, ktore moga brac¢ udziat w organizowanych
przez Zwiazek:
a) przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
b) imprezach kulturalnych.

§12.

1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Zwiazku nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad za:
a) dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Zwiazku, w tym zaleganie w
ptatnosci sktadek powyzej trzech miesigcy
b) pozbawienie praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
3) $mierci
4) utraty zdolnoS$ci prawnej przez osobe prawna bedaca cztonkiem Zwiazku.
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§ 13.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Zwiazku przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu. Do dnia ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie wykluczenia cztonka
Zwiazku przez Walne Zebranie Czlonkow, cztonek ktorego dotyczy uchwata o wykluczeniu
jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach zwiazanych z cztonkostwem w Zwiazku.

Rozdzial IV
Wiadze Zwiazku

§ 14.

. Wladzami Zwiazku sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada

. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Rady, Komisji Rewizyjnej i Rady, Zarzadu

I Komisji Rewizyjnej.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
. Kadencja Rady wynosi 4 lata.

§ 15.

Uchwaly wtadz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jesli inne postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej.

Uchwaty wladz Zwiazku podlegaja uchyleniu wylacznie z powodu sprzecznosci
z postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisow powszechnie obowiazujacego prawa.

§ 16.

Najwyzsza wladza Zwiazku jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz do roku,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nim
co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkow
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami poleconymi lub w kazdy
inny skuteczny sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nim co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczegcia obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkow, obradujacym w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢ co
najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku kiedy
w Walnym Zebraniu w wyznaczonym terminie nie bedzie uczestniczyta przynajmniej potowa
cztonkéw uprawnionych do glosowania, po 30 minutach oglasza si¢ zwotanie Walnego
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Zebrania w drugim terminie. W tym terminie moze ono obradowa¢ i podejmowac¢ uchwaty

bez wzgledu na liczbg cztonkdéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Kazdy cztonek moze zltozy¢ w odpowiednim terminie wniosek do Zarzadu o zaproszenie

gosci.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Zwiazku,

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD,

5) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat o przystapieniu Zwiazku do innych organizacji,

8) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Zwiazku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Zwiazku
w sytuacjach wskazanych w niniejszym Statucie,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) opiniowanie projektu LSR,

12) powotywanie grup zadaniowych skupiajacych cztonkow szczegdlnie zainteresowanych
rozwojem okreslonego obszaru dzialalnosci Zwiazku,

13) uchwalanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu,

15) ustalanie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich.

16) upowaznienie dla Wiceprezesa Zarzadu do zawierania umoéw o pracg z Prezesem Zarzadu
oraz potwierdzania innych czynnos$ci w imieniu pracodawcy.

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian Statutu, odwolywania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwiazania Zwiazku, wymaga bezwzglednej wigkszosci gltosow przy
obecno$ci co najmniej polowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkoéw. Jednakze uchwatly
podjete w drugim terminie zapadaja wigkszo$cia 2/3 glosow cztonkow obecnych na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

Kazdemu czlonkowi Zwiazku reprezentowanemu na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje
jeden gtlos.

§17.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i1 pozostatych cztonkéw Zarzadu wybieranych

1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

W sktad Zarzadu wchodzi od 7 do 9 o0s6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkoéw

sposrdd kandydatow wskazanych przez Czionkéw Walnego Zebrania, w tym reprezentanci

kazdej z siedmiu gmin objetych LSR.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca praca Zwiazku,

2) reprezentowanie Zwiazku wobec 0sob trzecich i dziatanie w jego imieniu,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow i rozpatrywanie wnioskow cztonkow w sprawie
zaproszenia gosci na Walne Zebranie,

4) podejmowanie uchwat o przyjmowaniu nowych cztonkéw Zwiazku,



w

5) kierowanie procesem opracowywania LSR,

6) przygotowywanie projektow do realizacji,

7) utworzenie Biura Zwiazku, powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Zwiazku,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Zwiazku,

9) ustalanie regulaminu Biura Zwiazku,

10) sktadanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkdéw odnosnie odwotania i powotania
nowych cztonkéw Rady w przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ przez nich z
przypisanych im obowigzkow.

11) sporzadzanie sprawozdan, w szczegolnosci z wykonania budzetu za dany rok oraz z
realizowanych programow

Do reprezentowania Zwiazku oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest upowazniony

Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych czionkow Zarzadu

dziatajacych tacznie.

§ 18.

Biuro Zwiazku jest jednostka administracyjna Zwiazku, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

§ 19.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od jednego do

trzech cztonkdéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac

z czlonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii

prostej

i w linii bocznej do trzeciego stopnia lub w stosunku powinowactwa w tej samej linii i stopniu

oraz podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zwiazku,

2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Zwiazku
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor projektéw do finansowania (zgodnie z Art. 15,
punktem 2, ustepem 4 Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z dnia 7 marca 2007
roku), majacych by¢ realizowanych w ramach opracowanej przez Zwiazek Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod uczestnikow Zebrania. Takze
odwotanie cztonkoéw Rady wymaga decyzji Walnego Zebrania.

Liczba cztonkéw Rady wynosi od dwunastu do osiemnastu.

Co najmniej potoweg cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,



w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rowno$ci mezczyzn i kobiet.

. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Rady w trakcie trwania kadencji, uzupeknienie jej
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali czionkowie Rady,
z zachowaniem parytetu okre§lonego w §20 ust 4. Liczba cztonkow Rady powotlanych
w okresie kadencji w drodze kooptacji nie moze przekraczaé 1/3 ogélnej liczby czlonkow
Rady.

Szczegotowy sposob dziatania Rady okresla Regulamin Rady uchwalany przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§21.

. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Zwiazku wymienionych w § 14 ust.1 pkt. 2, 31 4
w czasie trwania kadencji, mozliwe jest uzupehienie ich sktadu w drodze kooptacji przez
pozostatych cztonkoéw tych organdéw z zachowaniem parytetow okre§lonych w §17 ust. 2 oraz
w §20 ust. 4. Liczba czlonkéw organéw powotanych w drodze kooptacji nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw wchodzacych w sktad poszczegdlnych organow.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Zwiazku

§ 22.

. Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisoéw, subwencji,
dochodow

z wlasnej dzialalnos$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.

Funduszami i majatkiem Zwiazku zarzadza Zarzad.

§ 23.

. Zwiazek rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Zwiazku, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.

. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.



