KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI 

LGD - ZWIĄZKU STOWARZYSZEŃ PARTNERSTWO ZALEWU ZEGRZYŃSKIEGO
Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

	Wniosek nr:


	

	Złożony przez:


	

	Nazwa operacji:


	

	Działanie PROW:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej




	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	1. Projekt realizowany jest przez członka LGD Partnerstwo Zalewu Zegrzyńskiego – 60 pkt
	

	2. Wykonalność operacji – 0/30 pkt.


	

	3. Zasoby, doświadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy – 0-20 pkt.


	

	4. Trwałość rezultatów – 0-20 pkt.


	

	5. Wysokość wnioskowanej kwoty pomocy– 0-20 pkt.

	

	6. Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy jest mniejsza od średniej dla województwa – 0-10 pkt. 
	

	7. Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w przeliczeniu na etaty średniorocznie) nowych miejsc pracy 0-10 pkt.
	

	8. Operacja stanowi dobry wzór do naśladowania – 0/5 pkt.


	

	8. Powiązania/komplementarność – 0/5 pkt.


	

	SUMA PUNKTÓW
	


	Miejsce i data


	

	Imię i nazwisko Członka Rady


	

	Czytelny podpis Członka Rady


	


Instrukcja wypełniania Karty oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami LGD - Związku Stowarzyszeń Partnerstwo Zalewu Zegrzyńskiego 

– kategoria: Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
Kryterium 1. Operacja realizowana jest przez członka LGD Partnerstwo Zalewu Zegrzyńskiego – 0/60 pkt.

Należy przyznać 60 pkt, gdy Wnioskodawca jest członkiem LGD lub 0 pkt, gdy nim nie jest.
Kryterium 2. Wykonalność operacji – 0/30 pkt.

Biznesplan jest sporządzony nieprawidłowo – 0 pkt

Biznesplan jest sporządzony prawidłowo i nie wskazuje na wykonalność operacji – 0 pkt

Biznesplan jest sporządzony prawidłowo i wskazuje na wykonalność operacji (możliwość realizacji przedsięwzięcia w zakładany sposób: w założonym czasie, przy danym budżecie, z wykorzystaniem założonych zasobów kadrowych i technicznych) – 30 pkt
Kryterium 3. Zasoby, doświadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy – 0-20 pkt.

Wnioskodawca posiada zasoby materialne (obiekty, wyposażenie, narzędzia itp.) i ludzkie (pracownicy z określonymi kwalifikacjami lub możliwość ich zatrudnienia) dla realizacji operacji – 1-5 pkt

Wnioskodawca posiada zasoby materialne (obiekty, wyposażenie, narzędzia itp.) i ludzkie (pracownicy z określonymi kwalifikacjami lub możliwość ich zatrudnienia) dla realizacji operacji i udokumentowane odpowiednie doświadczenie (dotyczące dziedziny będącej przedmiotem przedsięwzięcia) – 6-10 pkt

Wnioskodawca posiada zasoby materialne (obiekty, wyposażenie, narzędzia itp.) i ludzkie (pracownicy z określonymi kwalifikacjami lub możliwość ich zatrudnienia) dla realizacji operacji, udokumentowane odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje (dotyczące dziedziny będącej przedmiotem przedsięwzięcia)  – 11-20 pkt
Kryterium 4. Trwałość rezultatów – 0-20 pkt.

Rezultaty operacji mają charakter trwały, gdy skutkują utworzeniem stałych miejsc pracy, wybudowaniem lub wyposażeniem obiektu zwiększającym przychody gospodarstwa lub poszerzają jego ofertę, bądź podnoszą jej jakość.

Rezultaty operacji mają charakter nietrwały – 0 pkt

Rezultaty operacji cechuje ograniczona trwałość – 5-15 pkt

Rezultaty operacji mają charakter trwały – 20 pkt

Kryterium 5. Wysokość wnioskowanej kwoty pomocy– 0-20 pkt.

Preferowane są niższe kwoty dofinansowania dla zwiększenia grupy beneficjentów Osi 4 PROW oraz zwiększenia ich własnego zaangażowania finansowego (= efektywny montaż finansowy). Wnioskodawca ubiega się o dofinansowanie operacji kwotą:

- mniej niż 25 000 zł – 20 pkt

- od 25 000 do 40 000 zł – 10 pkt

- powyżej 40 000 zł – 0 pkt.

Kryterium 6. Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy jest mniejsza od średniej dla województwa – 0-10 pkt.

Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy jest większa od średniej dla województwa – 0 pkt.
Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy jest mniejsza od średniej dla województwa, lecz większa niż 5 ha – 5 pkt.
Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy jest mniejsza od średniej dla województwa i mniejsza niż 5 ha – 5 pkt.
Kryterium 7. Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w przeliczeniu na etaty średniorocznie) nowych miejsc pracy -  0-10 pkt

Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w przeliczeniu na etaty średniorocznie): 
- poniżej 1 miejsca pracy - 0 pkt.
- 1-2 miejsca pracy – 5 pkt.
- powyżej 2 miejsc pracy – 10 pkt.

Kryterium 8. Operacja stanowi dobry wzór do naśladowania – 0/5 pkt.

Operacja może być wzorcem dla innych rolników i członków ich gospodarstw z punktu widzenia osiągnięcia celów LSR (mierzonego liczbą i wartością wskaźników rezultatu i oddziaływania operacji).
Operacja nie ma cech modelowej – 0 pkt.

Operacja może służyć jako wzór dla innych rolników i członków ich gospodarstw – 5 pkt.
Kryterium 9. Powiązania/komplementarność – 0/5 pkt.

Punktowane są związki operacji z innymi działaniami (w ramach Leadera+ lub innych programów), co przekłada się na znaczenie realizacji tej operacji także dla innych podmiotów i ewentualny efekt synergii powiązanych działań.

Operacja nie ma związku z innymi realizowanymi lub zamierzonymi operacjami na obszarze LGD – 0 pkt
Operacja uzupełnia inne realizowane lub zamierzone operacje na obszarze LGD – 5 pkt
